MPO®UNAKTUKA SMOLIMOHAILHOIO
BbIFOPAHMA NMPENOLABATE/E B
CUCTEME NMOBbILWEHUA KBAJIUOUKALLUMN:
ONbIT UHTErPATUBHOIO NOAXOAA

MwucbKo Buktopuma OnerosHa
PykoBogutenb
[lcnxonornyeckoro ueHTpa KpaclMY

r. KpacHoAapck, 2026



AKTYa/IbHOCTb

* 45-65% npenogasaTtenen By30B MUMEKOT CUMMTOMbI
BblIFOpPaHUA

* 1o 30% monoabix cneumnanncTtos NOKNAAT npodeccuto B
nepsble 5 net

* TpaaWUUMOHHbIE NEKLNM O cTpecce - Manod3dPeKTUBHDI

* Nednumnt He MHPpopmauunmn, a 6e3onacHOro NPOCTPaAHCTBA
Ana pednekcuu

* «O4YeHb Yacmo suxy, Ymo udém paboma Ha 8bI20PAHUU»




LENN N 3A0AYN

Llenb: nHterpauua tembl NPOGUIaKTUKN BbIFOPAHUA B KYPC
NOBbILLIEHMA KBa/IMPUKALMM NpenoaaBaTenemn

3a4aum:

PaspaboTaThb Co3paTtb

NPaKTUKO-OPUEHTMPOBAHHOE
3aHATME «DMOLMOHANbHbIN
MHTENNEKT NeJarora: pecypcHoe
COCTOSIHME U NPOPUNAKTUKA
BbIFOPAHMAY

NPOCTPAHCTBO ANA
pedneKkcun u akTyanmsaumm
pecypcos

OueHuntb

3pPEKTUBHOCTb Yepes
obpaTHyto CBA3b
cayliatenemn



«AsTopurtet VS ABTOPUTAPHOCTb»

cDOKyCI B3aUMOOTHOLWLEHNA CO CTYAEHTaMU

Kypc
NOoBbIWEHUA
KBaandumkauumm

«XnBou npenopgasartenb»

doKyc: BoBNeYeHMe Yepes UCKPEHHOCTb

«WKona monoporo
npenopgasatensa» (144 yaca)

«9MOLMOHA/IbHbI UHTENNEKT neaarora <...>»

dPoKyc: pecypc npenogaBaTena Kak npodunnakTmKa
3SMOLMOHANbHOIO BbIrOPaHUA




YTOo Takoe «IMOLMOHANbHbLIU UHTENNIEKT Neaarora:
pecypcHoe coCcTofaHne U NPOPUNAKTUKA BbIFTOPAHUAR

dopmar: NPaKTUKO-OPNEHTUPOBAHHbBIN, MUHUMYM TEOPUMN

Y10 Aenanu Ha 3aHATUMU:

e «Mou pecypc Ha Bxoge» (oueHKa CoCToAHUA)

» «KapTa pecypcoB» (nnyHble U NpodpecCnOoHaNbHbIE)

* «PuTyanbl 3aBepweHna» (nepekntoyeHmne nocnae pabotol)

* [pynnoBasa pedpiekcus, obmeH onbiTom

*«He Y3HAs1U HU4Yeco Kos10CCcasibHO HOB020, HO CMOesnu

ebimawumab oYyesuUOHbIe eewu Ha ceem»



Pe3ynbTraTtbl. KoAanyecreeHHaaA oueHKa

AHKeTa obpaTHoM cBA3n (N=24)

Nokasartenb Pe3synbtar
CpegHAa oueHKa Tembl «KucnopoaHas 471/5
MacCKa» ’
CpeaHAA oueHKa TeM «ABTOPUTET Vs. 475/5
ABTOpPUTAPHOCTbY «KMBOM NpenogaBaTenby» ¢
ON1f CAyLwaTenien, Ybu OXNAaHNA
|£|| Yy ’ A, 95,8%

onpasaaancb Uiun HpeB30l)'I,£I,eHbI




YT0 OKa3asnocb nose3Hbim?

Ha Bonpoc «Kakue tembl 6bian Hanbonee nonesHbl?»:
* «COXpaHeHWe 1 BOCMOJIHEHWE IMYHOTO pecypcar»

* «aBTOPUTET M aBTOPUTAPHOCTbY

* «WUCKYCCTBEHHbIN UHTENNIEKT B paboTe»

Ha Bonpoc «Y4To coxpaHUTb 06A3aTeNbHO? »:
e «bN0K Ncuxosiornyeckoro obpasa nm coctToAHUA

npenoaasaTtena»
¢ «BOCCTaHOB/MEHWNE peCypCa» * «3aHAMuUe bbis10 KaK 210MOK ceexce20o
* «3MOLMOHANbHbIA MHTENNEKT» 8030yxa. [ToMo2s10 HaNOMHUMb, YMO

pecypcos 80Kpy2 MHO20»

* «Aesmopumem/aemopumapHocme, UCKPEHHOCM®b,
aIMNAamuA... Bcé oueHb aKmyasibHO, O4YEeHb YACMO 8UMNM(Y,
umo udém paboma Ha 8bI2OPAHUUY»



Kniouesou BbiBOA, U
pekomeHAaaumnu

MpodunakTMKa BbIropaHUA - 3TO He NPO HOBYIO MHPOpPMaLUIo, a NPO:

v Be3onacHoe NpocTPaHCTBO A/1A pedekcuu
v AKTYain3aumIO YKe MMEIOLLMXCA PecypcoB

v BCTPOEHHOCTb B 06LLYIO NOTMKY NeAnoAroToBKM

ANnAa ncnxonornveckux cnyK6 BY3os:

1. BKntoyalite Temy BbiropaHua B Kypcbl MK naun gpyrue kypcbl/3aHaTns (a He
Pa30Bble NeKuun).

2. [lenanTe aKUEHT Ha rpynnoBown pedpnekcunm, a He Ha TeopuUMn.

3. Yem npoue — tem apPekTuBHee. MMcnonb3ymte NpocTble TEXHUKK
camoperynauuu.




bnaropapto 3a BHMMaHue!

r. KpacHosapck, 2026

Mwucbko Buktopua OnerosHa
Pykosoautenb
MNcnxonormnyeckoro ueHTpa Kpacl MY

8-913-516-18-99
vuktoriya.misko@yandex.ru

Poccus, KpacHoApPCKNA Kpawn
r. KpacHoAapck
yn. [NapTusaHa enesHaAka, 1
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