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• Психолого-педагогические классы; 

• Программы дополнительного образования;

• Взаимодействие с педагогическими колледжами и вузами, летние 
профильные смены, воспитательная работа, активная включенность 

в детские общественные объединения; 

• Ученическое самоуправление (актив школы);

• Участие в профильных сменах в летних лагерях;

• Возможность получения рабочей профессии (вожатый).

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 



НЕПРЕРЫВНАЯ СИСТЕМА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

3

• Воспитательная работа; 

• Доля практики; 

• Связь с педагогическими университетами; 

• Наставничество в педагогических классах; 

• Профильные смены; 

• Профессиональная мотивационная работа;

• Первое рабочее место в системе образования.

СПО И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СПО И КОЛЛЕДЖИ 
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• Расширение перечня направления подготовки; 

• Увеличение доли целевого набора, адресность;

• Прямая связь с директорами школ, с образовательными организациями, 

с муниципальными организациями, в целях навигации наиболее подготовленных 

детей и мотивированных к педагогической профессии для поступления на целевые 

места; 

• Меры поддержки муниципального образования на период обучения и комплекс 

мер поддержки молодого специалиста на момент прихода в профессию;

• Информационная работа с родителями;

• Предоставление возможности обучающимися получить

- рабочую профессию на 1-2 курсе;

- программу переподготовки на 3-4 курсе.

ЦЕЛЕВОЙ НАБОР
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• Воспитательная работа;

• Ядро высшего педагогического образования; 

• Демонстрационный экзамен;

• Двойные направления подготовки, система раннего трудоустройства, начиная 

со 2 курса по рабочим профессиям (вожатый) и с 3 курса по направлениям подготовки; 

• Взаимодействие образовательной организации с лидерами системы образования для 

качественной практической подготовки будущих учителей;

• Педагогическая практика, вожатская практика, практика организации летнего отдыха, 

воспитательная работа, встречи с лидерами отрасли, представление возможностей для 

научной деятельности; 

• Научно-практическая работа с организациями – лидерами системы образования; 

• Организация трудоустройства;

• Ежегодный анализ трудоустройства по профессии, причин ухода из профессии.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УНИВЕРСИТЕТЫ
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• Сохранение связи с выпускниками, предварительная работа с будущими 
работодателями;

• Повышение квалификации (понимание (оперативное реагирование) дефицитов 
технологических, предметных, кадровых, коммуникационных 
и иных; 

• Реализация программ повышения квалификации и переподготовки педагогов; 
адресные программы с возможностью индивидуального выбора модулей; 
постпрограммное сопровождение; 

• В рамках повышения квалификации обучение применению цифровых 
технологий, технологий выстраивания взаимоотношений с родительским 
сообществом  в образовательном процессе, в рамках воспитательной работы; 

• Объединение и сопровождение профессионального сообщества 
на основе обмена опытом;

• Вовлечение практиков к участию в научно-исследовательской работе, 

руководство практикой – к участию в итоговой аттестации студентов.

ИНСТИТУТЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 



14 факультетов 900 + 

 

профессоров 
и преподавателей

Наш сайт
https://eduprosvet.ru/

Цифровая экосистема ДПО
https://education.apkpro.ru/

Программы повышения 
квалификации и переподготовки

НАШИ КОНТАКТЫ

+7 (495) 780-09-40

info@eduprosvet.ru

105005, г. Москва, ул. Радио,

д. 10А, стр.2

РАДЫ СОТРУДНИЧЕСТВУ!
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