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Введение

В высшем образовании наметился новый вектор развития:

 растущая потребность в высококлассных специалистах,

 стремительный прогресс в информационных технологиях,

 активное внедрение инновационных подходов формируют новую

образовательную среду.

Университеты вынуждены адаптироваться к этим

изменениям, что ставит перед ними новые задачи в управлении.

Особенно остро это ощущается в медицинских вузах, где любые

трансформации приобретают особую значимость, ведь здесь

готовят специалистов, от работы которых зависит здоровье

населения.



Введение

Формирование soft и self skills стало одной из центральных задач

современных медицинских вузов, заинтересованных в

подготовке конкурентоспособных выпускников.

«Развитие таких качеств позволяет будущим врачам

лучше взаимодействовать с пациентами, эффективно

работать в команде и адаптироваться к высоким

стрессовым нагрузкам, характерным для медицинской

сферы»

Гузелевич И.А., Ганчеренок И.И., Гольцев М.В. (2019г.)



Введение

В рабочих программах дисциплин представлены универсальные

компетенции.



Введение

Платформа РСВ предлагаем обучающимся пройти оценку и дает

возможности развития надпрофессиональных компетенций.

https://rsv.ru/



Отличия универсальных и надпрофессиональных компетенций

Универсальные компетенции Надпрофессиональные компетенции

Базовые когнитивные и социальные навыки,
обязательные для выполнения широкого круга задач
во всех профессиональных сферах

Компетенции высокого уровня, требующие
интеграции междисциплинарных знаний и умений;
позволяют адаптироваться к новым условиям и
изменениям в профессиональной среде

Формируются на этапе общего и
профессионального образования как
фундаментальные способности, необходимые для
функционирования в социуме и выполнения рабочих
обязанностей

Формируются в процессе работы и
самосовершенствования как ответ на усложнение
профессиональной среды и необходимость адаптации

Примеры: способность к критическому мышлению,
основам анализа и обработки информации, навыкам
устной и письменной коммуникации

Примеры: эмоциональный интеллект, креативность,
способность к самообучению, устойчивость к
неопределенности

Характеристика:

- Стандартизированные, применимы к большинству

профессий.

- Создают основу для профессиональных компетенций,

но не требуют специфических знаний о конкретной

области.

Характеристика:

- Ориентированы на гибкость и адаптивность, что

особенно важно в условиях быстро меняющейся

технологической среды.

- Не ограничены одной областью знаний и могут

использоваться в широком контексте

профессиональных ситуаций



Отличия универсальных и надпрофессиональных компетенций

Ключевые различия:

1. Степень обобщенности: Универсальные компетенции имеют

общий характер, в то время как надпрофессиональные представляют

собой комплексные навыки адаптации.

2. Способы формирования: Универсальные компетенции

развиваются в ходе стандартного образования, надпрофессиональные

требуют практического опыта и саморазвития.

3. Функциональная роль: Универсальные компетенции

обеспечивают базовую подготовку, а надпрофессиональные позволяют

справляться с неопределенностью и динамичностью профессиональной

среды.



Введение

Существует проблема разрозненности понимания

надпрофессиональных компетенций и универсальных

компетенций, что затрудняет понимание сотрудников и обучающихся.



Введение

В нашем вузе проводится ряд мероприятий, направленных на

решение данной проблемы:

 создается центр компетенций;

 формируется система развития soft и self skills как во время

аудиторной работы и практик, так и во внеучебное время;

 проводятся методические совещания, объединяющие

преподавателей и сотрудников системы молодежной политики

и воспитательной деятельности;

 предложена новая образовательная модель



Как мы видим решение проблемы разрозненности?

1) Создание и совершенствование Центра компетенций ПИМУ

(структура, концентрирующая информацию о возможностях в

формировании и развитии НПК, а также помогающая в

выстраивании индивидуальной траектории профессионального и

личностного развития).

2) Внедрение новой образовательной модели с пространством

формирования надпрофессиональных компетенций с

появлением среды, которая благоприятна для развития и

укрепления НПК, необходимых в деятельности будущего

профессионала, востребованного на рынке труда).



Введение

В настоящий момент наш университет создаёт среду, где студенты

могут практиковать эти компетенции как в учебных, так и во

внеучебных условиях.

 Учебные программы



Что реализуется уже прямо сейчас?

Как надпрофессиональные и универсальные компетенции
развиваются в ПИМУ?
1. Образовательная программа (на примере рабочей программы
«Основы коммуникативной грамотности будущего врача» для
педиатрического факультета)



Что реализуется уже прямо сейчас?

Как надпрофессиональные и универсальные компетенции
развиваются в ПИМУ?
1. Образовательная программа (на примере рабочей программы
«Основы коммуникативной грамотности будущего врача» для
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Введение

В настоящий момент наш университет создаёт среду, где студенты

могут практиковать эти компетенции как в учебных, так и во

внеучебных условиях.

 Внеучебная деятельность



Приволжский исследовательский медицинский университет

Молодежная политика

Деятельность, интегрированная 

в образовательную программу: 

развитие универсальных 

компетенций в области 

коммуникации, саморазвития, 

проектирования…

Деятельность по развитию 

надпрофессиональных

компетенций и части 

профессиональных 

компетенций 

вне учебных аудиторий и 

производственной практики



Приволжский исследовательский медицинский университет

Подразделения молодежной политики и ВД ПИМУ и их партнеры

Создано

Планы

Контакт

Было

Возможны изменения 

исходя из текущей 

ситуации и 

потребностей 

обучающихся



Что реализуется уже прямо сейчас?

Как надпрофессиональные и универсальные компетенции развиваются
в ПИМУ?

2. Внеучебная деятельность (психологическая служба ФГБОУ ВО
«ПИМУ» Минздрава России)



Что реализуется уже прямо сейчас?

Как надпрофессиональные и универсальные компетенции развиваются
в ПИМУ?

2. Внеучебная
деятельность
(психологическая
служба ФГБОУ ВО
«ПИМУ» Минздрава
России)



Что реализуется уже прямо сейчас?

Как надпрофессиональные и универсальные компетенции
развиваются в ПИМУ?
2. Внеучебная деятельность (психологическая служба ФГБОУ ВО
«ПИМУ» Минздрава России)



Заключение

1) Формирование НПК у студентов медицинских вузов — это процесс,

который требует постоянной поддержки со стороны

образовательной системы, а также активной позиции самих студентов.

2) Мы видим план улучшения развития НПК у студентов ПИМУ в создании

пространства формирования НПК. Благодаря чёткой системе, у

студентов будет возможность разобраться индивидуально с теми

навыками, которые им необходимо развивать для достижения успешности

в той или иной области медицины.



Благодарю за внимание!

Учаева Д.А.

help_p@pimunn.net


