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Вход/выбор в 
профессию

Подготовка в 
ссузе или вузе

Закрепление 
в профессии

Профессиональное 
развитие
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Распределенный 
педагогический класс

Вход/выбор в 
профессию

Подготовка в 
ссузе или вузе

Закрепление 
в профессии

Профессиональное 
развитие

Обеспечение качества 
подготовки через ресурсные 

центры на базе школ

Профессиональные 
педагогические ассоциации 

Форум
молодых педагогов 

в формате «молодые-
молодым»

Нацпроект 
«Учитель будущего»
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Колледж-класс
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Конкурсный отбор 50 учащихся 10-х классов 
области:
• обучение основам профессии (медиация, 

психология,пр.);
• формирование универсальных компетенций, 

Digital и soft-компетенций (в том числе 
мышление, лидерство, работа в команде, 
коммуникация и др.);

• формирование понимания «образа будущего и 
профессий будущего»;

• предусматривается «отложенный контракт» по 
итогам обучения;

• направление на целевые места на 
педагогические специальности;

• предусматриваются дополнительные баллы 
при приеме в БФУ им. Иммануила Канта 
лучшим в рейтинге обучающихся

https://cube.baltinform.ru/

https://cube.baltinform.ru/
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1. Безопасность в образовании
2. Глобализация (риск потери 

национальной идентичности)
3. Подготовка кадров для 

современной экономики
4. Обеспечение глобальной 

конкурентоспособности 
российского образования

5. Цифровизация и роботизация
6. Особенные дети – образование 

без границ



Проектирование региональной системы непрерывной 
подготовки педагогических кадров. 
Национальный проект «Учитель будущего»
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Благодарю за внимание!
www.koiro.edu.ru


