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Актуальность практики сетевого взаимодействия

Решение стратегических задач 
региона в области образования

Рост потребности в педагогических 
кадрах за период 2016-2020

Повышение престижа 
педагогических профессий

Разработка региональных 
моделей подготовки 

педагогических кадров

Использование ресурсов 
сетевого взаимодействия 

ТГПК-ТГПУ



Модель современного специалиста

FUTURE SKILLS

Видеть личность в 
образовательном 

процессе; 
Строить учебно-

воспитательный процесс;
Устанавливать 

взаимодействие с другими 
субъектами 

образовательного 
процесса; 

Проектировать и 
осуществлять 

профессиональное 
самообразование 

SOFT SKILLS
HARD SKILLS

Формируются через 
обще-

образовательные и 
обще-

профессиональные 
дисциплины.

СМАРТ-
компетенции, 
первые шаги в 

образовательной 
робототехнике 

(Lego Education), 
элементы 

инклюзивного 
образования.

Формирование компетенций студентов 

через развитие чемпионатного движения

 СЦК по компетенции «Дошкольное воспитание»

 Партнеры колледжа в рамках СЦК - ОГБПОУ СПК, 
ОГБПОУ КСПК, ОГБПОУ АТпромИС

 Обучающиеся прошедшие обучение по стандарту WSI 
ДВ (программа ГИНФО) – 163 чел.

 Студенты, сдавшие репетиционный (ДЭ) по ПМ 01, 
«Дошкольное воспитание» – 60 чел.

 Региональный чемпионат WS Дошкольное воспитание 
(ноябрь 2016) – первое место

 Полуфинал чемпионата WS Дошкольное воспитание, 
(г.Якутск, март 2017) – 44,24 балла, 6 место по СФО

 Региональный чемпионат Абилимпикс (Преподавание 
в младших классах) – первое место

 Национальный чемпионат Абилимпикс (Преподавание 
в младших классах), ноябрь, г.Москва – 6 место

 Конкурс профессионального мастерства среди 
студентов по компетенции «Преподавание в младших 
классах» (март, 2016 г. , г. Колпашево) – первое место

 Конкурс профессионального мастерства с 
международным участием – сертификаты участника.



Система подготовки студентов колледжа

Образовательные организации 

г. Томска и области

(соглашение о сотрудничестве)

Целевое обучение 
Стажировочные площадки
Базовые кафедры
Организация УП, ПП, ГИА
Волонтерское движение
Трудоустройство
Демонстрационный экзамен
Педагогический десант ТГУ
Педагогический десант ТГПК-2016

Взаимодействие ТГПК – ТГПУ

(сетевой договор)

Классическая модель (base education)
Интегрированная модель (real education)
Параллельная модель (flexible education)

Непрерывное ДПО с элементами 

открытого образования

Профессиональная переподготовка
Повышение квалификации

Использование ДОТ и элементов открытого 

образования (MOOC)

Чемпионатное движение

Профессиональные 

конкурсы



Непрерывное образование. Траектория через 
интеграцию с педагогическим университетом

ЦЕЛЬ:
Создание развивающей социально-культурной профессионально-
образовательной среды в условиях интегрированной системы
«колледж-вуз» для обеспечения региона
высококвалифицированными педагогическими кадрами нового
типа, способными решать задачи, стоящие перед системой
образования Томской области на современном этапе.

ЗАДАЧИ:

1. создание условий для формирования качественно нового типа
педагога, выполняющего свои профессиональные функции
через непрерывное профессиональное и личностное
саморазвитие;

2. формирование потребности обогащения духовного мира
выпускника – будущего специалиста как ведущего фактора
решения усложняющихся образовательно-воспитательных
задач;

3. самоорганизация личностного образовательно-развивающего
пространства студента, в котором он выступает как субъект
своего профессионального становления и развития через
построение собственной индивидуальной образовательной
траектории.



Нормативно-правовое обеспечение реализации

ДОКУМЕНТЫ:

1. Устав ОГБПОУ «Томский государственный педагогический колледж»;

2. Стратегия подготовки педагогических кадров для образовательных организаций Томской области на
период 2016-2020гг. (утв. 12.07.2016г. директором ОГБПОУ «ТГПК», согласовано с ДПО ТО)

3. Договор от 03.02.2015г. №33-2/12 о сетевой форме реализации основной профессиональной
образовательной программы;

4. Соглашение о стратегическом партнерстве от 07.10.2015г. №33-2/224 между ТГПУ и ТГПК;

5. Справка о сетевом взаимодействии ФГБОУ ВО «Томский государственный педагогический
университет» и ОГБПОУ «Томский государственный педагогический колледж», февраль 2017г.

6. Дорожная карта по реализации проекта непрерывного обучения (2016-2017 уч.г.)



Направления совместной деятельности

Образование

Профориентация

Научно-
исследовательское 
направление

Совместное использование 
ресурсов ТГПК-ТГПУ



Модели подготовки педагогических кадров в 
сетевом взаимодействии ТГПК и ТГПУ



Показатели реализации стратегии за 2016 год

Мероприятие Показатель 
Плановое
значение 

Фактическое 
значение 

Реализация 
классической 
модели 

Количество обучающихся очной формы, 
продолжающих обучение в ТГПУ по классической 
модели 

14 14

Реализация 
интегрированной 
модели 

Количество обучающихся очной формы, 
продолжающих 
обучение в ТГПУ по интегрированной модели 

25 30

Реализация 
параллельной 
модели 

Количество обучающихся очной формы (всего), 
продолжающих обучение в ТГПУ по параллельной 
модели, 
в т.ч. учитель НК (колледж)+ учитель РЯ/ФК (вуз)
иные направления подготовки 
(психология/менеджмент/ГМУ)

16

10
4 

27

14
13

Общее кол-во обучающихся по моделям совместной подготовки 
(колледж/вуз/работодатель)

41 71

Уровень удовлетворенности обучающихся  по сетевой модели, % 65 72 



Перспективы развития модели

Формирование системы непрерывного образования;

Формирование единой образовательной траектории с 
Институтом повышения квалификации работников 
образования (ТОИПКРО), Учебно-методическим центром 
Департамента профессионального образования (УМЦ ДПО), 
Региональным центром развития образования Томской 
области (РЦРО); 

Целенаправленное трудоустройство выпускников по 
присвоенной квалификации
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