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Лучшая практика сетевого взаимодействия ГБПОУ
«МППК» с общеобразовательными организациями 

( в том числе с ДОУ)



Цель проекта

Задачи

Создание интегрированной системы

профориентационной работы и психологической

поддержки обучающихся и молодежи,
ориентированной на выбор профессий

отвечающим потребностям регионального рынка

труда в сфере образования на основеЗадачитруда в сфере образования на основе

взаимодействия органов власти, ведомственных

учреждений, организаций общего и

профессионального образования, общественных

объединений.



Задачи проекта
Обеспечить межведомственное взаимодействие и согласованность действий

в профориентационной работе, ориентированной на выбор профессий,
отвечающей потребностям регионального рынка труда в сфере образования

1

2

Обеспечить качественную профессиональную подготовку по профессиям

педагогической направленности3

Мотивировать обучающихся Курганской области на осознанный выбор

педагогической профессии

Способствовать интеграции кадровых, информационных, материальных,
научно – методических ресурсов для создания эффективной

профориентационной работы в организациях общего и профессионального

образования с привлечением общественного ресурса

педагогической направленности3

4

5 Повышать уровень профессиональной компетентности специалистов,
организующих профориентационную работу в учреждениях, организациях

6 Создать единую информационную систему по организации и освещению

профориентационной работы в регионе



Формы, методы профориентационной работы



Памятка родителям по 
профессиональным пробам











«Круглый стол» с директорами школ»



Закрепление молодых педагогов

№

п. п
Наименование школ

2012 2013 2014 2015 2016 Итого

по ОУ
П В З П В З П В З П В З П В З П В З

Средние

1. Мишкинская 2 1 1 3 - 3 2 - 2 2 - 2 2 - 2 11 1 10
2. Восходская - - - - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - 1
3. Краснознаменская - - - - - - - - - 2 - 2 - - - 2 - 2
4. Кировская - - - 1 1 - 2 1 1 1 - 1 3 1 2 7 3 4
5. Коровинская - - - - - - - - - - - - 2 1 1 2 1 1

6. Дубровинская 2 - 2 2 - 2 1 - 1 - - - - - - 5 - 5
Основные 

7. Бутырская 1 - 1 - - - 3 2 1 1 - 1 2 - 2 7 2 5
8. Гладышевская - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - 1
9. Введенская - - - 1 1 - - - - 1 - 1 2 1 1 4 2 2
10. Купайская - - - - - - - - - - - - - - -10. Купайская - - - - - - - - - - - - - - -

Начальная шк.
11. Мишкинская нач.шк. - - - 2 1 1 - - - 1 1 - - - - 3 2 1

Дополнительное 
обазование

12. ДЮСШ - - - - - - 1 1 - - - - 2 - 2 3 1 2
13. МДЮЦ 1 1 - 2 2 - - - - - - - - - - 3 3 -

Дошкольные 
Дошкольные учр.

14. Детский сад № 6 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 1 - 1
15. Введенский д\сад 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 1 - 1
16. Детский сад № 2 - - - 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1
17. Детский сад № 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
18. Детский сад № 8 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
19. Восходский д\с - - - - - - - - - - - - - - - - - -
20. Дубровинский д\с - - - - - - - - - - - - - - - - - -
21. Кировский д\с - - - - - - - - - - - - - - - - - -
22. Коровинский д\с - - - - - - - - - - - - - - - - - -

МОУО - - - 1 1 - 2 2 - 1 - 1
Итого: 8 2 6 13 6 7 11 6 5 11 1 10 13 3 10 52 15 37



Система закрепления  молодых специалисто в 
Мишкинском районе*

� Ежегодные встречи с главой Мишкинского района

� Подъемное пособие из районного бюджета в размере 10 т.руб.
� Подъемное пособие из областного бюджета в размере 100 т.руб.
� Компенсация затрат на коммунальные платежи

� Заключение договоров о целевом обучении в ОО ВПО Курганской

области

� Ежемесячные выплаты из фонда стимулирования в размере от� Ежемесячные выплаты из фонда стимулирования в размере от

1т.руб. до 3т.руб. Единоразовые выплаты за участие в конкурсах

профессионального мастерства

� Ежегодное анкетирование МОУО с целью изучения микроклимата

� Работа в районе «Школы молодого педагога»
� Индивидуальная адресная помощь по впросам обучения,

воспитания

� Наставничество

� «Круглые столы» с целью подведения итогов стажерской

практики в Мишкинском МОУО

* Статья Г.В. Павловской, ведущего инспектора по кадрам Мишкинского МОУО из научно –
практического журнала Педагогическое Зауралье №4(82) октябрь – декабрь 2016 года



Бабкова Валерия  Юрьевна
(выпускница 2015 г.)



Мероприятия на перспективу
� Продолжить работу по заключению Соглашений о

взаимодействии в рамках межведомственного взаимодействия.
� Обобщать опыт по реализации плана – графика мероприятий

проекта на сайтах образовательных организаций, на

информационных ресурсах Курганской области.
� Расширять банк программ профпроб, профтуров, спецкурсов,

программ дополнительного профессионального образования.
� Увеличивать охват обучающихся, в т.ч. инвалидов и лиц с ОВЗ,� Увеличивать охват обучающихся, в т.ч. инвалидов и лиц с ОВЗ,

получающих адресную психолого – педагогическую помощь в

соответствии с профессиональными предпочтениями.
� Увеличить охват обучающихся, в т.ч. инвалидов и лиц с ОВЗ,

заключающих договора о целевом обучении с ОО СПО и ВПО.
� Продолжить работу по обобщению инновационного опыта

профориентационной работы в колледже.



«Как хорошо когда у человека есть 
возможность выбрать себе 

профессию не по необходимости, 
а сообразуясь с душевными 

склонностями.» 

К новым достижениям, результатам…..

склонностями.» 
Апшерони А.


