Договор
между Муниципальным образовательным учреждением средней общеобразовательной школой №2 городского округа город Буй Костромской области и родителями (законными представителями) учащегося,                                      участвующего в реализации модели обучения «1 ученик: 1 компьютер»
____г.Буй______________                                                                       «_01___» __01_____  2011      г.

Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 городского округа город Буй Костромской области  в лице директора школы Н.Н.Малановой, действующей на основании Устава ОУ, с одной стороны, и мать (отец, законный представитель)

Фамилия, имя, отчество (именуемые в дальнейшем «Родитель») ребенка _________________________________________________________________________________________Фамилии, имя, отчество, дата рождения ребенка  _________________________________________________________________________________________ с другой стороны заключили настоящий Договор о следующем:
1. Зачислить учащегося в класс, который участвует в реализации модели обучения «1 ученик: 1 компьютер
2. МОУ СОШ №2обязуется:
2.1. Обеспечить охрану жизни и здоровья ребенка: его интеллектуальное и личностное развитие. Развитие его твор​ческих способностей и интересов; осуществлять индивидуальный подход к ребенку, за счет использования в учебном процессе ClassMate PC.
2.2. Создать условия соответствующие санитарно-гигиеническим нормам и правилам.
2.3. Образовательный процесс осуществлять в соответствии с образовательными программами, рекомендованными Министерством образования РФ.
2.4.
Соблюдать настоящий Договор об участии в реализации модели обучения «1 ученик: 1 компьютер»
3.
«Родитель» (законный представитель) обязуется:

3.1.
Соблюдать настоя​щий Договор.

3.2. Информировать МОУ СОШ №2 о состоянии здоровья ребенка в случае, если учащийся не может работать на СМРС.
3.3. Нести ответственность за порчу учащимся СМРС в соответствии  с действующим законодательством.
4.
МОУ СОШ №2 имеет право:

4.1. Расторгнуть настоящий Договор досрочно в случае  систематического невыполне​ния  «Родителем» своих обязательств, предварительно уведомив об этом «Родителя» за 10 дней.
5.
«Родитель» (законный представитель)  имеет право:

5.1. Присутствовать на открытых уроках, а также на любых других мероприятиях. 
5.2. Требовать выполнения уставной деятельности в части соблюдения санитарно-гигиенических условий работы за СМРС и условий настоящего Договора.
5.3. Получать квалифицированную педагогическую консультацию.
6. Договор действует с момента его подписания и может быть продлен, изменен, дополнен по соглашению сторон.
7. Изменения, дополнения к Договору оформляются в форме Приложения к нему.
8. Стороны несут ответственность за невыполнение обязательств в установленном законом по​рядке.
    9. Договор составляется в двух экземплярах: один экземпляр хранится в МОУ, другой — у «Родителя».

Директор школы: 
«Родитель» (законный представитель)

                                Н.Н.Маланова.
Ф.И.О

157000 Костромская область,

      г. Буй, ул.Республиканская, д.4                                                   паспорт 

                                                                                                                домашний адрес
       Телефоны: 

     8 (49435) 4-47-48 (директор)
     8 (49435) 4-47-68 (учительская)

             телефон:

              место работы

              должность
              Подпись:

Должностная инструкция 
воспитателя группы кратковременного пребывания детей (ГКП)
1.
Общие положения
1.1. На должность воспитателя в группу кратковременного пребывания назначает​ся работник приказом руководителя ДОУ из числа основных работников ДОУ.
1.2. Воспитатель ГКП должен знать Закон Российской Федерации «Об образова​нии», Международную конвенцию о правах ребенка, нормативные документы и ме​тодические рекомендации по вопросам обучения и воспитания, педагогику, психоло​гию, возрастную физиологию и гигиену детей дошкольного возраста; правила охраны жизни и здоровья детей, основы доврачебной медицинской помощи, теорию и мето​дику воспитательной работы, основы гражданского и трудового законодательства, основы научной организации труда.
1.3. Воспитатель группы КП работает под руководством заведующего и отчитыва​ется перед ним о своей работе.
1.4. Воспитатель ГКП должен систематически повышать свою квалификацию пу​тем посещения педагогических совещаний, методических объединений, курсов повы​шения квалификации и других мероприятий.
2.
Основные обязанности
Воспитатель группы КП:

2.1. Планирует и организует жизнедеятельность детей, их воспитание, проводит повседневную работу, обеспечивающую создание условий для психологического и физического комфорта детей.

2.2. Обеспечивает сохранение и укрепление здоровья детей, отвечает за их жизнь и здоровье.
2.3. Внимательно относится к детям, изучает их индивидуальные способности, интересы и наклонности.
2.4. Создает условия для развития творческих способностей детей, их самореали​зации.
2.5. Следит за посещаемостью детей своей группы.
2.6. Информирует старшую медицинскую сестру о своих наблюдениях за состоя​нием здоровья детей во время занятий, игр.
2.7. Взаимодействует с родителями детей и лицами, их заменяющими, в вопросах воспитания.
2.8. Участвует в работе педагогических совещаний, перенимает опыт других вос​питателей, обобщает свой опыт.
2.9. Должен знать правила по технике безопасности, уметь обращаться с огнету​шителем, знать план эвакуации детей на случай пожара.
2.10.
Координирует работу специалистов в рамках единого образовательного про​цесса.

3.
Воспитатель группы КП имеет право:

3.1. Получать консультацию по организации педагогического процесса у  (старшего воспитателя) заведующего ДОУ.
3.2. Пользоваться при подготовке к занятиям имеющейся методической литерату​рой и пособиями.
3.3. Не принимать в группу детей без должного сангигиенического осмотра.
3.4. Требовать от администрации создания необходимых условий для работы.
4.
Воспитатель группы КП несет ответственность:

4.1. За охрану жизни и здоровья детей.
4.2. За воспитание и обучение детей в соответствии с Уставом ДОУ, с программ​но-методическими указаниями Министерства просвещения РФ.
4.3. За своевременное прохождение медицинского осмотра.
4.4. За соблюдение режима ДОУ, трудовой дисциплины, правил техники безопасности.
С должностной инструкцией ознакомлена: __________________________________
Должностная инструкция 
младшего воспитателя группы кратковременного пребывания (ГКП)
1. Общие положения
1.1. Трудовые отношения между младшим воспитателем и заведующим оформля​ются трудовым договором.
1.2. Младший воспитатель непосредственно подчиняется зам. заведующей по АХЧ, старшей медсестре, воспитателю.
1.3. В своей деятельности младший воспитатель руководствуется:
· правилами санитарии и гигиены,

· правилами внутреннего трудового распорядка,

· настоящей инструкцией,

· приказами и распоряжениями руководителя ДОУ.

1.4. Младший воспитатель должен знать: «Санитарные правила содержания поме​щений», инструкции по уборке, нормы расхода моющих и дезинфекционных средств.
1.5. Младший воспитатель ГКП должен пройти санминимум.
2.
Функция
2.1. Поддержание групповых и подсобных помещений в чистоте и порядке.
2.2. Участие в педагогических мероприятиях (при необходимости).
2.3. Мытье игрушек, пособий.
2.4. Смена полотенец.
3.
Должностные обязанности
3.1. Младший воспитатель ГКП работает по графику, установленному админист​рацией.
3.2. Должен соблюдать «Санитарные правила содержания помещений ДОУ», ин​струкции по уборке, мытью посуды (по необходимости).
3.3. Выполнять правила личной гигиены.
3.4. По необходимости осуществлять помощь в проведении занятий.
3.5. Участвовать в создании развивающей среды в группе с воспитателем.
3.6. Быть приветливым и ласковым с детьми, родителями.
3.7. Оказывать по необходимости гигиеническую помощь детям.
4.
Права
4.1. Младший воспитатель имеет право на безопасные условия труда, обеспечение спецодеждой.
4.2. На ежегодный оплачиваемый отпуск по графику.
4.3. На оплату больничных листов из средств соцстраха.
5.
Ответственность
5.1. Младший воспитатель передает и принимает имущество группы по акту при участии (зам. заведующей по АХЧ) заведующей ДОУ.
5.2. Не оставляет групповое помещение без присмотра, закрывая на ключ в отсут​ствие детей.
5.3. Несет дисциплинарную ответственность за невыполнение должностных обя​занностей, правил внутреннего распорядка, приказов заведующего.
6.
Связи по должности
6.1. Младший воспитатель ГКП вступает в служебные отношения с воспитателем группы, (старшей медсестрой) медсестрой,  (зам. заведующей по АХЧ)  заведующим ДОУ.

С должностной инструкцией ознакомлена: __________________________________
Должностная инструкция
педагога дополнительного образования группы кратковременного
пребывания детей (ГКП)
1. Общие положения
1.1. Педагог дополнительного образования группы КП назначается и увольняется заведующим ДОУ.


1.2. На должность педагога дополнительного образования ПОП назначаются лица, имеющие высшее или среднее специальное образование.
1.3. Педагог дополнительного образования должен знать: Закон РФ «Об образова​нии», конвенцию о правах ребенка, возрастную и специальную педагогику и психо​логию, возрастную физиологию и гигиену, методику преподавания предмета и воспи​тательной работы, программы и методические рекомендации, требования к оснаще​нию и оборудованию педагогического процесса, основные направления и перспекти​вы развития образования и педагогики, правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты.
1.4. Педагог дополнительного образования административно подчиняется заведую​щему ДОУ.
2.
Основные обязанности
2.1. Осуществляет обучение и воспитание детей с учетом специфики преподавае​мого предмета.
2.2. Способствует социализации и формированию общей культуры личности.
2.3. Реализует учебную программу.
2.4. Соблюдает права и свободы воспитанников, определенные Уставом образова​тельного учреждения.
2.5. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.
2.6. Оказывает консультативную помощь родителям и лицам, их заменяющим, а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции.
2.7. Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противо​пожарной защиты.
2.8. Обеспечивает охрану жизни и здоровья детей в период образовательного процесса
3.
Права
Педагог дополнительного образования группы КП имеет право:

3.1. Участвовать в разработке и реализации образовательных программ.
3.2. Свободно выбирать формы, методы, приемы обучения и воспитания.
3.3. Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса, ре​жима работы, работы с родителями.
3.4. Требовать от администрации создания необходимых условий для работы.
4.
Ответственность
Педагог несет ответственность:

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей без ува​жительных причин в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью ребенка; может быть осво​божден от занимаемой должности.
4.3. За охрану жизни и здоровья детей.
4.4. За своевременное прохождение медосмотра.
4.5. За соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности.
С должностной инструкцией ознакомлена: __________________________________
Должностная инструкция музыкального руководителя

группы кратковременного пребывания  детей (ГКП)
1.
Общие положения
1.1. Музыкальным руководителем группы кратковременного пребывания назнача​ются лица, имеющие высшее, среднее специальное или дошкольное образование по представлению заведующего.
1.2. Музыкальный руководитель должен знать: Закон Российской Федерации «Об образовании», основы дошкольной педагогики и психологии, программу воспитания, теорию и методику музыкального воспитания, детскую музыкальную литературу, профессионально владеть техникой исполнения произведений на музыкальном инст​рументе.
1.3. Музыкальный руководитель осуществляет музыкальное воспитание детей в соответствии с Уставом ДОУ; программно-методическими и инструктивными указа​ниями Министерства образования Российской Федерации.
1.4. Музыкальный руководитель группы кратковременного пребывания подчиня​ется заведующему ДОУ (старшему воспитателю).
2.
Основные обязанности
2.1. Музыкальный руководитель группы кратковременного пребывания осущест​вляет музыкальное воспитание детей в соответствии с программой группы кратко​временного пребывания.
2.2. Проводит музыкальные занятия и принимает активное участие в проведении всех видов развлечений.
2.3. Составляет планы детских утренников и концертов и руководит их подготов​кой и проведением, участвует в работе по изготовлению костюмов и другого празд​ничного оформления.
2.4. Ведет индивидуальную работу с детьми, выявляет способных и одаренных детей, всемерно содействует развитию музыкальных способностей.
2.5. Музыкальный руководитель совместно с воспитателями проводит разучива​ние игр с пением, хороводов, а также организует обучение детей игре на музыкаль​ных инструментах.
2.6. Консультирует родителей по вопросам музыкального воспитания детей.
2.7. Музыкальный руководитель группы кратковременного пребывания организу​ет культурно-массовую работу группы.
3.
Права
Музыкальный руководитель группы КП имеет право:

3.5. Участвовать в разработке и реализации образовательных программ.
3.6. Свободно выбирать формы, методы, приемы обучения и воспитания.
3.7. Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса, ре​жима работы, работы с родителями.
3.8. Требовать от администрации создания необходимых условий для работы.
4.
Ответственность
Музыкальный руководитель несет ответственность:

4.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей без ува​жительных причин в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.7. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью ребенка; может быть осво​божден от занимаемой должности.
4.8. За охрану жизни и здоровья детей.
4.9. За своевременное прохождение медосмотра.
4.10. За соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности.
С должностной инструкцией ознакомлена: __________________________________
Организация учебно-воспитательного процесса                                                                                                      в группах кратковременного пребывания разной направленности

Группа кратковременного пребывания решает задачи социальной и педагоги​ческой компенсации условий для полноценного развития ребенка. Содержание образования направлено на реализацию направлений концепции дошкольного вос​питания, образовательных программ, рекомендованных Министерством образова​ния РФ.

Обучение и развитие способностей детей осуществляется исключительно исходя из их интересов и индивидуальных особенностей, а также запросов семьи.

Учебно-воспитательный процесс включает в себя разнообразные виды детской деятельности, которая организуется педагогом посредством фронтальных, подгрупповых, индивидуальных занятий. За счет разновозрастного сотрудничества стимули​руется общение детей, развиваются эмоции и мотивы, способствующие налаживанию межличностных отношений.

Большое значение уделяется социально-педагогической работе с семьей, которая предполагает активное включение родителей в организацию образовательного про​цесса и сам педагогический процесс, обучение родителей формам развивающего вза​имодействия с детьми, оказание консультативной помощи родителям по вопросам воспитания и образования детей.

Психологическое сопровождение детей, не посещающих ДОУ
Общие положения
Педагог-психолог работает с детьми дошкольного возраста, не посещающими ДОУ — новая форма оказания помощи семье в воспитании ребенка.

Целью работы педагога-психолога является оказание консультативной, диагнос​тической и коррекционной помощи семье, воспитывающей детей на дому.

Изучает условия жизни, индивидуальные особенности семьи и ребенка, выступает посредником между семьей и ДОУ.

Способствует определению ребенка в ГКП, подбирает соответствующую данному ребенку форму пребывания в ДОУ.

Примерное содержание работы педагога-психолога:
В группе адаптации для детей раннего возраста:
Оказание консультационной помощи родителям по формированию адекватных представлений родителей о возрастных особенностях ребенка.

Индивидуальная работа с детьми по облегчению процесса привыкания к услови​ям ДОУ.

Организация специальных занятий, предусматривающих речевое и сенсорное раз​витие детей.

Организация работы по ранней социализации детей раннего возраста.

В группе по подготовке детей к школе:
Информирование, консультирование взрослых по вопросам развития, обучения детей, подготовки их к школе.

Проведение диагностики для определения индивидуальных особенностей детей, интеллектуальных способностей, эмоциональных качеств.

Систематическое проведение психологических занятий, тренингов, ориентирован​ных на развитие навыков общения детей, формирование учебно-познавательной дея​тельности.

В группе выходного дня:
Создает условия для ярких положительных эмоций у детей, организуя ролевые игры, занятия психологической разгрузки.

Посредством системы тренинговых занятий формирует коммуникативные каче​ства детей, способствует развитию социальных качеств. Организует совместные ме​роприятия с детьми и родителями с целью укрепления их взаимоотношений.

В группе детей с ограниченными возможностями:
Определяет приоритетные направления работы с ребенком в ДОУ на основе ре​зультатов психологической диагностики.

Участвует в разработке индивидуальной карты развития ребенка с учетом пробле​мы его развития и возрастных особенностей.

Определяет перспективу коррекционно-развивающих мероприятий в развитии ребенка.

Определяет направление работы родителей с ребенком дома.

Проводит консультации, беседы с родителями для повышения их педагогической компетентности.

Приказ по дошкольному образовательному учреждению                                                                                    об открытии групп кратковременного пребывания
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение — детский сад «______________» _____________________
Приказ № ____
«Об организации групп кратковременного пребывания детей»

«____»______________2008 г.

В целях реализации прав детей на равные возможности получения дошкольного
образования (посещающих и не посещающих детские сады, дошкольные отделения
школ), прав родителей по выбору форм получения ребенком дошкольного образова​ния, размера наиболее доступной родительской платы за детский сад для семей, проживающих на территории населенного пункта, в разных социальных условиях, а также в соот​ветствии с приказом управления образования администрации  Советского муниципального района  от
2008 г. №____
 «Об от​крытии групп кратковременного пребывания в дошкольных образовательных учреж​дениях Советского района»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать в МДОУ — детских садах «___________» группы дневного кратковременного пребывания детей (КП).
2. Группы КП обеспечивают воспитание, интеллектуальное развитие, обучение, уход и оздоровление детей в возрасте от 5  до 7 лет.
3. Группы КП реализуют программу «Предшкольная пора» под ред. Н.Ф. Виноградовой
4. Целями деятельности и основными задачами группы КП являются:
· наиболее полный охват детей дошкольным образованием, реализация равных возможностей получения дошкольного образования детьми, посещающими и не по​сещающими образовательное учреждение (в том числе детский сад), в условиях пост​роения преемственности дошкольного и начального образования;

· выбор родителями размера наиболее приемлемой родительской платы за содер​жание в образовательном учреждении (в том числе в детском саду) для семей, живу​щих в разных социальных условиях;

· охрана и укрепление здоровья детей;

· обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

· взаимодействие с семьей для полноценного развития ребенка.

5.
Утвердить режим работы группы  кратковременного пребывания:

Группа для подготовки детей к школе «Будущий первоклассник».

Наполняемость группы 10—15 человек.

Режим 9.00-12.00.

6.
Воспитателю (старшему воспитателю):
____________________________________
· разработать учебные планы, перспективное планирование с учетом кратковре​менного режима работы;

- оказать практическую, консультативную помощь педагогическим работникам по организации педагогического процесса.                                                                                                                                          7.
Медсестре:
· осуществить прием детей в группу КП на общих основаниях при наличии меди​цинской выписки из истории развития (индивидуальной карты) ребенка по форме _____________;

· совместно с врачом обеспечить проведение лечебно-профилактических меро​приятий;

· систематически проводить контроль за физическим воспитанием и разви​тием детей, за соблюдением санитарно-гигиенических норм и выполнением ре​жима.

8.
Специалистам (педагогу-психологу, музыкальному руководителю и воспитателям):

· обеспечить эмоциональный комфорт в группах КП;

· изучить методические основы экспериментальной программы и применять их в практической деятельности;

· тщательно и гибко планировать занятия, основываясь на интересах и потребно​стях детей;

· обеспечить динамическую организацию среды;

· строго выполнять инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

· вести документацию в соответствии с правилами делопроизводства.
9.
Младшим воспитателям:

· оказывать помощь педагогам в организации воспитательно-образовательно​го процесса (подготовка к занятиям, прогулки, проведение закаливающих про​цедур);

· соблюдать санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудова​ния, инвентаря;

· осуществлять:
· влажную уборку группы — 2 раза в день;

· санитарную обработку бокалов, игрушек — 1 раз в день;

· смену полотенец — 1 раз в пять дней и по мере загрязнения;

· генеральную уборку помещений группы — согласно утвержденному графику;

· строго соблюдать питьевой режим;

· выполнять инструкции по охране жизни и здоровья детей.

10.
Заведующей детским садом:

—
проводить ежемесячный расчет родительской платы за содержание детей в группе
КП в размере _____% от фактических затрат на питание до 15-го
числа каждого месяца.

11.
Открыть группу КП с  «____»________________ 2008 г.
Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой, а также возлагаю на  воспитателя (старшего воспитателя) контроль за организационно-методической работой, на стар​шую медсестру — контроль за санитарно-гигиеническим состоянием групп кратко​временного пребывания.

Заведующая МДОУ — детским садом «__________________» 

Подпись

