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планируемых 
результатов основной 

образовательной 
программы 
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Нормативная база оценочной 

деятельности 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ(ред.от 
14.12.2015) «Об образовании в Российской Федерации»  

 Приказ Минобразования  РФ от 29.12.2014 № 1643 «О 
внесении изменений в ФГОС НОО» 

 Приказ Минобразования РФ от 30.08.2013 N 1015 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным 
программам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования» 

 СанПиН 2.4.2.2821-10 
 Примерная основная образовательная программа 
 Локальные акты ОУ 
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               Система оценки 

внешняя внутренняя 

Принцип
ы • Критериальность 

• Приоритет самооценки 

• Гибкость и вариативность 

• Естественность процесса 



Данная система позволяет: 

Устанавливать, что знают и понимают 
обучающиеся 

Даёт общую и дифференцированную 
информацию о процессе  
преподавания 

Отслеживать индивидуальный прогресс 
обучающихся 

Обеспечивать обратную связь для  всех 
участников образовательного процесса 

Отслеживать эффективность 
реализуемой учебной программы 



ПРЕДМЕТНЫЕ 

МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ 

ЛИЧНОСТНЫЕ 

 

 

 

 

 

 

 

  ЦЕНТР РАЗВИТИЯ       ОЛИМПИАДЫ             КОНКУРСЫ 

  МОЛОДЁЖИ 

 

 

 

       ДЕПАРТАМЕНТ                        ЕРТ                        ЦОКО 

       ОБРАЗОВАНИЯ 

В Н Е Ш Н Я Я             

В Н Е Ш Н Я Я             

                       МОДЕЛЬ ОЦЕНКИ 



Условия эффективности 
системы оценивания 

Формирующее 
оценивание 

гибкость и 
вариативно

сть 
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Формирующее оценивание 

 Бесконечный поток обратной связи 

Учитель Ученики 



 



 



 



 



 



    Успехов! 

 


