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ПАСПОРТ ПРОЕКТА

«Тьютор - профессия будущего»

	
	Решаемая проблема 

	Отсутствие подготовленного «тьютора-студента», сопровождающего процесс самостоятельной познавательной деятельности студента и профессионального самоопределения, а так же структурированной информации о тьюторском сопровождении.

	1. 
	Актуальность 
	Введение ФГОС явилось катализатором запуска процессов социально-педагогической поддержки студентов в их личностно-профессиональном становлении. Деятельностная парадигма современного образования и его курс на индивидуализацию поставили перед профессиональным образованием задачи создания открытой практико-ориентированной среды, необходимости сопровождать образовательные траектории студентов. Такая среда позволяет человеку быть профессионально мобильным и творчески активным. Эту возможность обеспечивают электронные образовательные ресурсы, которые являются  одним из наиболее активно развивающихся направлений. В условиях модернизации национальной системы образования актуализируется проблема разработки и реализации стратегии и тактики инновационного развития системы тьюторского сопровождения. Актуальность разработки проекта «Тьютор - профессия будущего» обосновывается необходимостью формирования гибкой системы тьюторского сопровождения обеспечивающие потребности образовательного пространства колледжа.

	2. 
	Цель проекта

	Создать электронную методическую копилку  и протфолио тьютора 

	6. 
	Задачи 
	1. Организовать процесс тьютоского сопровождения.

2. Познакомить студентов с основами тьюторской деятельности.

3. Разработать электронную методическую копилку и протфолио тьютора с использованием электронной образовательной среды Moodle.

	7. 
	Этапы реализации

	Диагностический период
Входная диагностика. 

Индивидуальное и групповое знакомство со студентами. Тренинг личностного характера по приобретению студентами опыта эмоционально-волевого отношения к миру, друг другу. Тренинги по  формированию базовой коммуникативной, образовательной, информационной компетентностей. 
Подготовительный период 

Лекции «Тьюторство - новая система  обучения в современной педагогике», «Функциональные обязанности тьютора», «Требования к деятельности тьютора», «Содержание работы педагога – тьютора», «Психолого-педагогические аспекты управления коллективом».
Проектировочный период
Поисковый  этап
Определение направления проектной деятельности. Определение цели, задачи проектной работы, основной замысел, примерная тематика и формы продукта будущего проекта. Стендовая информация о проектной работе. Выдача письменных рекомендаций будущим авторам (темы, требования, сроки, графики консультаций и проч.). Консультация по выбору тематики проекта, формулирование идеи и замысла. Групповое обсуждение идеи будущего проекта, составление  индивидуального плана работы над проектом. Утверждение тематики проекта и индивидуального плана работы над ним. Промежуточные отчеты участников. Индивидуальные и групповые консультации по содержанию и правилам оформления проектной работы

Обобщающий этап

Оформление результатов. Защита проектов. Мониторинг результатов проектной деятельности.

Рефлексивный этап
Рефлексия проектной деятельности. Деловая игра-мастерская «Моя перспектива развития». Выходной контроль: Чат  «Что во мне изменилось в процессе работы над проектом»

	8.
	Участники проекта
	«Тьюторы-наставники» - педагогические работники ГАПОУ «ВСПК»; «Тьюторы-стажеры», «Тьюторанты» - студенты ГАПОУ «ВСПК».


КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ПОДХОДЫ К ФОРМИРОВАНИЮ ПРОДУКТИВНОЙ МОДЕЛИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СТУДЕНТОВ КОЛЛЕДЖА В РАМКАХ ТЬЮТОРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Актуальность. Введение ФГОС явилось катализатором запуска процессов социально-педагогической поддержки студентов в их личностно-профессиональном становлении. Деятельностная парадигма современного образования и его курс на индивидуализацию поставили перед профессиональным образованием задачи создания открытой практико-ориентированной среды, необходимости сопровождать образовательные траектории студентов. Такая среда позволяет человеку быть профессионально мобильным и творчески активным. Эту возможность обеспечивают электронные образовательные ресурсы, которые являются  одним из наиболее активно развивающихся направлений. В условиях модернизации национальной системы образования актуализируется проблема разработки и реализации стратегии и тактики инновационного развития системы тьюторского сопровождения. Актуальность разработки проекта «Тьютор - профессия будущего» обосновывается необходимостью формирования гибкой системы тьюторского сопровождения обеспечивающие потребности образовательного пространства колледжа. Для этого необходимо организовать процесс тьюторского сопровождения, познакомить студентов с деятельностью тьютора и организовать работу по созданию электронной методической копилки  и протфолио тьютора, чтобы в дальнейшем этот материал помогал в работе молодым тьюторам.
Цели:

Создать электронную методическую копилку и протфолио тьютора.
Задачи:

1. Организовать процесс тьютоского сопровождения.

2. Познакомить студентов с основами тьюторской деятельности.
3. Разработать электронную методическую копилку и протфолио тьютора с использованием электронной образовательной среды Moodle.
Периоды и этапы работы над проектом:
1. Диагностический период (с сентября 2014 года по декабрь 2015года):

· Входная диагностика. 

· Индивидуальное и групповое знакомство со студентами
· Тренинг личностного характера по приобретению студентами опыта эмоционально-волевого отношения к миру, друг другу. 

· Тренинг по  формированию базовой коммуникативной, образовательной, информационной компетентностей. 
2. Подготовительный период
· Лекции «Тьюторство - новая система  обучения в современной педагогике», «Функциональные обязанности тьютора», «Требования к деятельности тьютора», «Содержание работы педагога – тьютора», «Психолого-педагогические аспекты управления коллективом».

3.  Проектировочный период 
3.1. Поисковый этап (октябрь 2014 года – февраль 2015 года).

	· Определение направления проектной деятельности.

	· Определение цели, задачи проектной работы, основной замысел, примерная тематика и формы продукта будущего проекта.

	· Стендовая информация о проектной работе.

	· Выдача письменных рекомендаций будущим авторам (темы, требования, сроки, графики консультаций и проч.).

	· Консультация по выбору тематики проекта, формулирование идеи и замысла. Групповое обсуждение идеи будущего проекта, составление  индивидуального плана работы над проектом. 

	· Утверждение тематики проекта и индивидуального плана работы над ним.

	· Промежуточные отчеты участников.

	· Индивидуальные и групповые консультации по содержанию и правилам оформления проектной работы.


3.2. Обобщающий этап (март 2014 года – апрель 2015 года).

	· Оформление результатов.

	· 

	· Мониторинг результатов проектной деятельности


3.3. Рефлексивный этап (апрель 2014 года- май 2015года).

	· Рефлексия проектной деятельности 

	· Деловая игра-мастерская «Моя перспектива развития»

	· Выходной контроль: Чат  «Что во мне изменилось в процессе выполнения проекта?»


Формы работы:
· индивидуальная тьюторская консультация
· групповая тьюторская консультация.
· тьюториал
· образовательное событие
· игры
· дистанционная

· тематические вечера,

· тьюторские  часы,

· диспуты, дискуссии,

· конкурсы, соревнования.

Методы работы:
· объяснительно-иллюстрированный (изложение, разъяснение, показ, внушение, поучение);

· поисковый (работа с документами, поиск в интернете);

· методы проблемного обучения (разрешение проблемных ситуаций, метод обучающего кейса),

·  проектные методы (разработка и защита ИОП, проекта, портфолио),

· психодиагностические (анкетирование, психологическая диагностика, индивидуальное и групповое консультирование, профконсультирование),

· методы анализа самоанализа (рефлексия, рефлексивный отчет образовательных целей, деятельности по их достижению, анализ и самоанализ способностей, склонностей)

·  методы самостоятельной работы обучающегося (индивидуально и в группах).

Организация работы 

 на I этапе:

· Проведение входных диагностик;
· Проведение тренингов;
· изучение материалов о тьюторской деятельности, по вопросам организации тьюторского сопровождения;

на II этапе:

· использование информационной базы в сети Интернет;

· изучение опыта реализации тьюторского сопровождения в профессиональных образовательных организациях;

· сбор материала для создания электронной методической копилки: «Тьютор-профессия будущего»;

· Оформление результатов, размещение материала в дистанционную среду «MOODLE»;
· Выступление на студенческой конференции с рассказом о результатах работы.
Ожидаемый результат
1. Электронная методическая копилка и протфолио тьютора с использованием электронной дистанционной среды Moodle
2. Действующий раздел о тьюторском сопровождении в электронной образовательной среде MOODLE. 
3. Включение тьюторантов в активную продуктивную деятельность.
Приложение 1
КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ВОЛГОГРАДСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

ПРОГРАММа 

ТЬЮТОРСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

«Использование дистанционных технологий обучения в учебно - воспитательной работе с тьюторантами»

для студентов  1 курса специальности 050146

 «Преподавание в начальных классах»

Волгоград

2014-2015г

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Девиз ЮНЕСКО: «Образование для всех и на протяжении всей жизни» стал реально входить в современную жизнь благодаря высокому уровню развития информационных и коммуникационных технологий. 

Педагогической общественностью России признано, что важным и перспективным направлением развития системы образования  является широкое внедрение методов  дистанционного обучения на основе использования современных педагогических, перспективных информационных и телекоммуникационных технологий.

Педагог должен быть подготовлен к работе в новых условиях. Это не только владение новым содержанием, новыми методами работы, но и новое осознание места педагога  в учебном процессе. Наряду с традиционной ролью появляется роль тьютора. Тьютор должен оказывать помощь в процессе социализации обучающихся, помогать обучающимся систематизировать знания, формировать свое целостное понимание изучаемой области деятельности через понимание совокупности элементов деятельности и их взаимосвязей, способствовать порождению новых знаний, проблематизируя имеющиеся знания и опыт обучающихся. Быть  ответственным, трудолюбивым, отзывчивым, находчивым, инициативным, целеустремленным, с креативным мышлением, с наличием организаторских способностей, умением находить контакт с людьми  и иметь позитивный настрой.

Ввиду предъявляемых такого рода требований к  педагогу цель программы: формирование знаний и умений для организации тьюторского  сопровождения посредством  дистанционных технологий обучения.

Задачи программы: 

· Научить устанавливать контакт и взаимодействия в коллективе.

· Научить  анализировать собственные запросы

· Создать пространство для профессионального самоопределения студента.

· Организовать изучение сущности технологии тьюторского сопровождения

· Организовать деятельность тьюторантов по подбору материалов по тьюторскому сопровождению

· Сформировать у тьюторантов знания основы дистанционных технологий

· Способствовать формированию у тьюторантов базовых навыков работы с дистанционной средой «Moodle»
Ожидаемые результаты:

· Тьюторанты научились устанавливать контакт и взаимодействие со студентами в группе.

· Тьюторанты научились анализировать  собственные образовательные и личностные запросы студента. 

· Создано пространство для профессионального самоопределения студента.

· Студенты понимают сущность технологии тьюторства

·  Осуществили подбор материалов по тьюторскому сопровождению

· Изучили основы дистанционных технологий

· Получили базовые навыки работы с дистанционной средой «Moodle»

Формы работы: индивидуальная тьюторская консультация, групповая тьюторская консультация, тьюториал, образовательное событие, игры, дистанционная, тематические вечера, тьюторские  часы, диспуты, дискуссии, конкурсы, соревнования.

Программа тьюторского сопровождения рассчитана на срок реализации - 1 год в количестве 39 часов. В своем содержании программа имеет 4 этапа представленных инвариантной (еженедельные встречи) и вариативной частью (по выбору и запросу обучающегося) учебного процесса. В таблице ниже указаны основные этапы программы и задачи тьюторского сопровождения.

Тематический план

	Наименование разделов и тем
	Всего часов

	Диагностический период
	9

	Проектировочный период
	30

	Поисковый  этап. 
	15

	Обобщающий этап
	8

	Рефлексивный этап
	7

	ИТОГО
	39


СОДЕРЖАНИЕ

Диагностический период

Входная диагностика. Индивидуальное и групповое знакомство со студентами: Тренинг «Сплочение группы единомышленников». Игра «Сплочение группы единомышленников»

Тренинг личностного характера по приобретению студентами опыта эмоционально-волевого отношения к миру, друг другу. Тренинг по  формированию базовой коммуникативной, образовательной, информационной компетентностей. Тьюторство - новая система  обучения в современной педагогике. Тьютор. Функциональные обязанности тьютора. Требования к деятельности тьютора. Содержание работы педагога – тьютора. Психолого-педагогические аспекты управления коллективом

Тьюторанты должен знать:

· Кто такой тьютор

· Функциональные обязанности

· Требования к деятельности тьютора

· Содержание работы тьютора

· Психологические аспекты управления коллективом

Тьюторанты должен уметь:

· Проводить игры на знакомство, на сплочение коллектива

· Проводить тренинги умений

Проектировочный период 

Поисковый  этап
Определение направления проектной деятельности. Определение цели, задачи проектной работы, основной замысел, примерная тематика и формы продукта будущего проекта. Стендовая информация о проектной работе. Выдача письменных рекомендаций будущим авторам (темы, требования, сроки, графики консультаций и проч.). Консультация по выбору тематики проекта, формулирование идеи и замысла. Групповое обсуждение идеи будущего проекта, составление  индивидуального плана работы над проектом. Утверждение тематики проекта и индивидуального плана работы над ним. Современные требования и особенности дистанционной формы обучения. Подходы к организации технологического процесса обучения в дистанционной форме. Промежуточные отчеты учащихся. Индивидуальные и групповые консультации по содержанию и правилам оформления проектной работы.

Тьюторанты должен знать:

· Понятие творческого проекта; 

· Основные этапы творческого проекта 

· Современные требования и особенности дистанционной формы обучения

· Подходы к организации технологического процесса обучения в дистанционной форме.

· Правила оформления проектной работы

Тьюторанты должен уметь:

· выбирать и обосновывать тему проекта; 

· подбирать необходимую информацию для реализации проекта; 

· прорабатывать структуру совместной деятельности участников; проекта; 

· Определять цели и задачи проектной работы

· Оформлять проектную работу

· Работать с дистанционной средой «Moodle»

Обобщающий этап

Оформление результатов. Защита проектов. Мониторинг результатов проектной деятельности.

Тьюторанты должен уметь:

· Оформлять результаты проектной работы. 

· Защищать проекты проектов.

· Проводить мониторинги результатов проектной деятельности.

Рефлексивный этап
Рефлексия проектной деятельности. Деловая игра-мастерская «Моя перспектива развития». Выходной контроль: Чат  «Что во мне изменилось в процессе учебного курса?»

Тьюторанты должны знать; 

· Критерии оценки выполненных проектов; 

· Критерии оценивания защиты выполненного проекта.

Тьюторанты должны уметь: 

· Оценивать выполненный проект и собственное участие в нем;

· Оценивать приобретенные практические умения, их значимость для будущей профессии;

· Пользоваться чатом.

ПЛАН РАБОТЫ

	№ п/п
	Месяц
	Наименование разделов и тем
	Всего часов

	Диагностический период
	9

	1
	Сентябрь
	Входная диагностика.
	1

	2
	
	Индивидуальное и групповое знакомство со студентами: Тренинг «Сплочение группы единомышленников». Игра «Сплочение группы единомышленников»
	1

	3
	
	Тренинг личностного характера по приобретению студентами опыта эмоционально-волевого отношения к миру, друг другу.
	1

	4
	
	Тренинг по  формированию базовой коммуникативной, образовательной, информационной компетентностей.
	1

	5
	Октябрь
	Тьюторство - новая система  обучения в современной педагогике
	1

	6
	
	Тьютор. Функциональные обязанности тьютора. Требования к деятельности тьютора.
	1

	7
	
	Содержание работы педагога – тьютора.
	1

	8-9
	
	Психолого-педагогические аспекты управления коллективом
	2

	Проектировочный период
	30

	Поисковый  этап.
	15

	10
	Ноябрь

	Определение направления проектной деятельности.
	1

	11-12
	
	Определение цели, задачи проектной работы, основной замысел, примерная тематика и формы продукта будущего проекта.
	2

	13
	
	Стендовая информация о проектной работе.
	1

	14
	
	Выдача письменных рекомендаций будущим авторам (темы, требования, сроки, графики консультаций и проч.).
	1

	15-16
	Декабрь
	Консультация по выбору тематики проекта, формулирование идеи и замысла. Групповое обсуждение идеи будущего проекта, составление  индивидуального плана работы над проектом. 
	2

	 17
	
	Утверждение тематики проекта и индивидуального плана работы над ним.
	1

	18-19
	
	Современные требования и особенности дистанционной формы обучения.
	2

	20
	Январь
	Подходы к организации технологического процесса обучения в дистанционной форме.
	1

	 21-22
	Февраль
	Промежуточные отчеты учащихся.
	2

	 23-24
	
	Индивидуальные и групповые консультации по содержанию и правилам оформления проектной работы.
	2

	Обобщающий этап
	8

	25-28
	Март
	Оформление результатов.
	4

	29-30
	Апрель 
	Защита проектов. 
	2

	31-32
	
	Мониторинг результатов проектной деятельности
	2

	Рефлексивный этап
	1

	33
	Май
	Рефлексия проектной деятельности 
	1

	Программа саморазвития тьютора.
	6

	34-35
	Май
	Основные требования к программе саморазвития.
	2

	 36-37
	
	Деловая игра-мастерская «Моя перспектива развития»
	2

	 38-39
	Июнь
	Выходной контроль: Чат  «Что во мне изменилось в процессе учебного курса?»
	2

	
	
	ИТОГО
	39
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6. Романовская М.Б. Метод проектов в учебном процессе. Методическое пособие./М.: Центр «Педагогический поиск», 2006.

Приложение 2

Структура электронно-методической копилки «Тьютор - профессия будущего» 
1.Раздел. Игры на знакомство

В первые дни важно заинтересовать, увлечь тьюторантов интересной деятельностью. Для этого целесообразно, направить все усилия на знакомство, сплочение коллектива. Тьютор, постарайся быть радостным, весёлым, попробуй «раскрутиться» в полную силу своих возможностей, тогда тьюторанты «пойдут за тобой», а не это ли тебе необходимо для дальнейшего участия в программе.

Самоуважение, счастливое внутреннее ощущение человеком собственной значимости не появляется у него с момента рождения. Оно вырастает из признания его положительных качеств родителями, учителями, вожатыми в детском лагере и другими взрослыми людьми, из собственных реальных успехов. Но огромную роль в формировании позитивной самооценки у ребенка играют дружеские взаимоотношения со сверстниками, доброжелательный климат в коллективе.

Содержание раздела:

	· 
	
	· ДА значит нет.docx

	· 
	 
	· ДРАЗНИЛКА.docx

	· 
	
	· Имена и качества.docx

	· 
	
	· Инопланетное приветствие.docx

	· 
	
	· История имени.docx

	· 
	
	· КАРАНДАШИ.docx

	· 
	
	· Крик качества.docx

	· 
	
	· Меня зовут.docx

	· 
	
	· Место справа от меня.docx

	· 
	
	· МЯЧ.docx

	· 
	
	· Назовись.docx

	· 
	
	· Намотать на палец.docx

	· 
	
	· ПАРОВОЗИК ИМЕН.docx

	· 
	
	· Партнеры.docx

	· 
	
	· ПОЖМИТЕ ДРУГ ДРУГУ РУКИ.docx

	· 
	
	· Разрешите представиться.docx

	· 
	
	· Соцопрос.docx

	· 
	
	· Тренинги на сплачение.docx

	· 
	
	· ТРИ УРОВНЯ ОБЩНОСТИ.docx

	· 
	· 
	· Хобби.docx


2.Раздел. Игры на сплочение

Понятие о групповой сплоченности.

Групповая сплоченность – это показатель прочности, единства и устойчивости межличностных взаимодействий и взаимоотношений в группе, характеризующийся взаимной эмоциональной притягательностью членов группы и удовлетворенностью группой. Групповая сплоченность может выступать и как цель психологического тренинга, и как необходимое условие успешной работы. В группе, сформированной из незнакомых людей, какая-то часть времени обязательно будет потрачена на достижение того уровня сплоченности, который необходим для решения групповых задач.

Можно выделить следующие факторы, способствующие групповой сплоченности:

· совпадение интересов, взглядов, ценностей и ориентации участников группы;

· достаточный уровень гомогенности состава групп (особенно по возрастному показателю – нежелательно объединять в одной группе лиц старше пятидесяти лет и младше восемнадцати);

· атмосфера психологической безопасности, доброжелательности, принятия;

· активная, эмоционально насыщенная совместная деятельность, направленная на достижение цели, значимой для всех участников;

· привлекательность ведущего как образца, модели оптимально функционирующего участника;

· квалифицированная работа ведущего, использующего специальные психотехнические приемы и упражнения для усиления сплоченности;

· наличие другой группы, которая может рассматриваться как соперничающая в каком-то отношении.

Содержание раздела:

	· 
	
	· Живой шрифт.docx

	· 
	
	· Круг с карандашами.docx

	· 
	
	· Пишущая машинка.docx

	· 
	
	· Повернуться в одну сторону.docx

	· 
	
	· Понятие о групповой сплоченности.docx

	· 
	
	· Руки вверх.docx

	· 
	
	· Слушаем голоса.docx

	· 
	
	· Спмпатия группы.docx

	· 
	
	· Угадай рифму.docx

	· 
	
	· Хлопки по коленям.docx

	· 
	
	· Чепуха.docx

	· 
	
	


3.Раздел. Психологические тесты

Диагностическая функция связана с участием тьютора в реализации одного из важнейших, пронизывающих всю его работу действия - анализа.

Под аналитической деятельностью тьютора понимают, синоним его мыслительной, интеллектуальной деятельности по переработке профессионально значимой информации. Анализ понимается как проникновение в суть дела, как действие, раскрывающее причины учебных событий, результатом которого является диагноз - оценка действительного состояния учебной деятельности обучающихся. Диагностическая функция позволяет взвешенно оценить происходящее, положительные и негативные стороны деятельности обучающихся.

В работе тьютора эта функция проявляется в следующих действиях:
· изучение исходных данных об обучающихся;

· определение индивидуальных особенностей обучающихся (стиль обучения, доминирующий тип мышления, уровень развитости способностей и др.);

· определение установок обучающихся на обучение, их потребностей, мотивов, ожиданий, опасений и причин, их вызывающих;

· определение и анализ опыта, знаний и умений обучающихся по содержанию курса, а также успешного или неуспешного предыдущего опыта обучения;

· диагностика степени усвоения обучающимися содержания изучаемого курса.

4.Раздел. Основы деятельности тьютора

Тьютор – не тот, кто умеет учить учиться - он умеет учиться и передавать свой опыт самообразования тому, кто тоже находится в процессе самообразования.

Содержание раздела:

· История тьюторства
· Роли тьютора
· Функции тьютора в работе с обучающимися
· Задачи тьютора
· Основные этапы тьюторского сопровождения
5.Раздел. Проектная деятельность

Деятельность – специфическая человеческая форма отношения к окружающему миру, содержание которой составляет целесообразное изменение и преобразование в интересах людей; условие существования общества. Деятельность включает в себя цель, средства, результат и сам процесс. Проектная деятельность содержит:

- анализ проблемы;

- постановка цели;

- выбор средств ее достижения;

- поиск и обработка информации, ее анализ и синтез;

- оценка полученных результатов и выводов.

Содержание раздела:

· Организация проектной деятельности.docx
· Проектная деятельность.docx 

· Теоретические аспекты проектирования.docx
6.Раздел. Портфолио.

Портфолио — собрание образцов работ, фотографий, дающих представление о предлагаемых услугах организации (фирмы) или специалиста (модель, фотограф, дизайнер, архитектор и т. д.).

Этот термин встречается в разных областях:

· фотография (Портфолио как подборка фотографий, сделанных с расчётом на сценический образ артиста и показывающих именно сходство или различие), характер и колорит.

· дизайн, в т.ч. и веб-дизайн. Например, Веб-портфолио— собрание работ веб-дизайнера.

· образование (Портфолио как подборка сертифицированных достижений, наиболее значимых работ и отзывов на них). Портфолио ученика(портфолио абитуриента)

Различают несколько видов портфолио:

· Портфолио достижений - в данном случае наибольший акцент нужно сделать на документы подтверждающие успехи деятельности.

· Портфолио презентационный - необходим при поступлении на новое место работы, особенно в тех случаях, когда заработная плата назначается по итогам собеседования.

· Портфолио тематический - в этом варианте акценты расставляются на тематически обособленные творческие работы в разных сферах деятельности.

· Портфолио комплексный - объединивший в себе вышеперечисленные виды портфолио и пригодный для презентации портфолио по специальности.

Содержание раздела:

· Содержание портфолио
· Рекомендации по сбору документов и материалов
· Советы по составлению документа
· Примеры потфолио

Приложение 3
Материалы методической копилки, размещенные в электронной образовательной среде MOODLE
[image: image1.png]Y G ocmoerwie e x ¥ G hitpsifjumn. x ¥ [ bttpsifjonn. x ¥ i Forosocrs - x ¥ [) Courses 15 x ¥ [ untted

«

C [ vspc.orgrufeourse/view php7id=520

B Havano
MOs AOMALIHAR CTPaHHLA
CrpaiLp caifTa
Moii npocburs
Current course

e
YacTHim
Badges
Ofee
11
VCTOPMUECKVE U
TEOPETMUECKVE

OCHOBBI
TEHOTOPCTBA

LMOHHO-
METOAMUECKVE
OCHOBAHNA
LEATENBHOCTA
TEIOTOPA

2.1 KAYECTBA
TEHOTOPA

22
KOMMYHKATABHA
KOMNETEHUMA
TEHOTOPA

3.1 TEXHONOM K
TBHOTOPCKOMO
CONPOBONAEHNSA

KWE CPEACTBA
VHOOPMATASALIML
B AEATENEHOCTM
TEHOTOPA

PT®OMMO
TEIOTOPAHTA L
METORMHECKAA
MOPTOEND
TEIOTOPA

B8 Hosocro dopy

1.1. UCTOPUYECKWE U TEOPETUYECKWNE OCHOBbI
TbIOTOPCTBA

KIlloueBble MOHATHS: «ThIOTOPCTBO, (TBIOTOPCKOE COMPOBOXAEHMED.

CYWHOCTE MOHAT «TLIOTOPCTEOY, «THIOTOPCKOE CONPOBOKASHHE;
«TBTOPEHT, «THIOTOP-CTasKep. THIOTOPCTEO 1 €70 HETOKM. OCOBEHHOCTL
REATENBHOCTH ThioTOpa:

VICTOPIS BOSHUKHOBEHHS! ThIOTOPCTBA.

OKCOHOPACKAR MRS THIOTOPCTER. AMEPHKAHCKAR MORENs THIOTOPCTE
OCOBEHHOCTH hOPMAPOBAHUA THIOTOPCTEE B PocCHM

CoBpeMeHHble HanpaBneHs ThIOTOPCTBA.
THIOTOPCTBO Kak COBPEMEHHOE HAMPAENEHIE NeAarorHHeckon

REATENLHOCTH. CHCTEMa COBPEMEHHOMO THIOTOPCTEE B BemopuTan,
CLUA, Fepmiarit. OCHOBHbIE TllbI THIOTOPCTEA B COBPEMEHHON PoccHi

=
|| VicTopuHeckste 1 TeOpeTHHECkIe OCHOBLI ThIOTOPCTBa-ConepiaHie,
CTMCOK PEKOMEHAYeMON MHTEpaTyYDE!

’w
VCTOpUA ThiOTOPCTEE

=
VICTOPHA BOSHMKHOBEHIA TLIOTOPCTEA
=
CoBpeMeHHbIe HaNpagneHiA ToioTopcTea (KokesHikosa O H.)

=
1| Tema 1.1, McTOpHHECKIE 1 TEOPETUHECKHE OCHOBLI
TeioTopCTEA(KoKeBHIKOBa O H.)

1.2. HOPMATWBHO-MNPABOBBIE 1 OPTAHU3ALIIOHHO-
METOANYECKWE OCHOBAHWA OEATENBHOCTU
TbIOTOPA

Llenu, 3024 AEATENLHOCTI M yHKUMM ThlOTOpa.

THIOTOPCTE, Kak MPOGECCHOMANLHAR ASATENLHOCTS. 3aKadH U PO
ThioTOpa. KOMNETEHTHOCTS ThioTopa

ThIOTOPCKOE COMPOBOXAEHNE: HOPMATUBHO-NPaBoBbIe I
OPraHN3aUMOHHO-METOANYECKNE OCHOBAHUS.

X (@ Fnd:craren. x Y[ Whoareyou % f Tiyec: Toore x \_ S

popymam T

TTpuMeHHTS

PaclumpeHHsIi nouck
Nocneaxne
HOBOCTU

Jl0BaBUT HOBYHO TeMy.
(Noka HoBOCTel HeT)

MpeacToswme
cobbitna

HeT npeacToRLyx coBbmui

TlepeiiTit k kanexaapio
Hogoe cobbimie

Nocneaxne
AencTeus

JeiicTeA ¢ neTHILa 18 mapTa
2016, 12:22

MONHEI 0TYET 0 NOCEAHIX
neiicTeuAX

O6GHoBNEHMe Kypca:

OBHoBneHo: CTpaHuLia
VicTopideckite 1
TEOPETHHECKHE OCHOBLI
THIOTOPCTEA-CORSPHKAHHE,
CTUMCOK PeKoMeHayenOl
nuTepaTyps!





[image: image2.png]Y G omemrmiene x ¥ G bitpsifjmwn. X Y [3 hitpsiffwan. X ¥ 37 Forosrocre X ¥ [ Courses 15 x \ [3 untiled ¥ [@)Fud: craren. x 1 [ whoareyou, x F fiaicype: Toor x | WNICUIEHICAIES

€ & C [ [ vepcorgrujcoursefview php?id=520
CONPUBURIE I

VcTopuseckie n

> «[FAECPENGIER 1.2, HOPMATHUBHO-TPABOBBIE 11 OPTAHI3ALIMOHHO- TEODETHIECKNE OCHOBE
VIHOOPMATVIZALIY METOONYECKWUE OCHOBAHWUA AEATENBHOCTY TeOTOPCTBE-COREPKaHHE,
B AEATENBHOCTU ThIOTOPA CIIUCOK PEKOMEHAYEMOT
THIOTOPA Llenu, 3aaa4m AesTeNbHOCTY M hyHKLMM ThIOTOPA. e -
» .PTOOMMO ThIOTOPCTEO, KAK MPO(ECCHOHENEHAR AEATENLHOCTE. 380U 1 PO
TEHOTOPAHTA 1 TeloTOPA. KOMNETEHTHOCTL ThloTopa
METOAMHECKM
MOPTOEMD TbI0TOPCKOE CONPOBOXKAEHME: HOPMATUBHO-NPABOBbIE 1
ThIOTOPA OpraHW3aUMoOHHO-MeTOANYECKNE OCHOBAHUA.
) . JEATEMEHOCTE HOpuaRYECKoe 0dOPMIEHUE TEIOTOPCKOR PaBoTel. HOPMATHEHO-MPABOBLIE
B YOrOBUSX 0CHOBBI OpraH/zaL
TBHOTOPCKOMO
CONPOBONAEHNSA
KA Poru TeloTopa
b KOMMYHMKALIMOE ~
T2LOCTAAD Y. Gy ThioTopa B paBoTe ¢ oByJaioUMuCs
AEATENEHOCTM
THIOTOPA 7w
3ana4 TeloTOpa
> -
) e cpeactea OCHOBHbIE 3TaMbI THIOTOPCKOO COMPOBOKIEHHA
MHOPMATHZALYM B pe
ReATENLHOCTH M TeIOTOPCTBO, KaK MPOCheCCHOHAEHAR AEATENEHOCTE.
Te0TOPa ,
"
» Mo kypesi KoMNeTeHTHOCTS TeioTopa
’w
- tOpuanyeckoe ohopmMneHie TeloTopckod paboTel
Hactpoiiku BE 2 o —
’,
S . HopMaTHEHO-NPaBOBbIe OCHOBI OPraHUaaL
/7' Pexm
peaaKTHpOBaHHA 2.1, KAYECTBA ThIOTOPA
£¥ Pegaivposats TICMXONIOr0-NeAarorieckMe M IMYHOCTHIE KauecTBa ThKoTOpa.
HACTPOMKN OnpeaeneH e «Ka4ecTBa ThioTOpa» . OCHOBHLIE TPEBOBAHHA K NCHMHECKHM
) TMonsaosatentt npoLieccam. TpeBOBaHIA K SMOLMOHEMHO-BONesoi cdepe
Y SunLTPLI MpodhecchoHansHo -3Ha4MMele MMYHOCTHEIE KaYecTBa
b OTyetsl
=
EH ouenin 0 Tecrui
) Badges 2
&y Pezepeoe || Tema 2.1. Meuxonoro-neAarorieckie i AMUHOCTHEIE KayecTea

TeioTopa (KowesHukosa O H.)

KONMpOBaHIE
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3.2. TEXHWYECKWUE CPELCTBA NHOOPMATUSALN B
LEATENBHOCTU THIOTOPA

AninapatHoe 1 nporpammHoe o6ecneuenute MK.

K, €ro BuAb!, HASHAUEHHE 1 POl B ASATENSHOCTH ThioTopa. CTPYITypa
annaparHoro oecneveti MK YeTpojicTea BBOA U BLIB0AG HHthOMALM,
VX BV, HAZHAUEHIE, XAPAKTEPHCTIK, NDUHLAN PaBoTLI. Biabl
MpOrpaMMHOro oBecnievenu K. OepaLyoHHan CucTewa, e& HasHaueHie,
BUA, yHKLAM. BIAbI MPOTpamhi-0Bonovek.

VHTepakTHBHas A0CKa, 8 Ha3HAUeHME, BUAbI, XapaKTepUCTHKa.
HasHaueHite, BOIMOKHOCTH, BUAbI, MDVHLIAN PaBOTL! MHTEDAKTHEHbIX AOCOK.
JIOCTONHCTEE 1 HEAOCTATH W] MO OTHOWIHIO K YJHTENHO 1 OBy aioLLpMCH:
Patota WI] Smart board. PO HHTEPaKTUEHON AOCKH & NpOtheCCHOHaNSHON
REATENBHOCTH ThioTOpa:

OCHOBHBIE 3NeMeHTbI OkHa Mporpamibl SmartNotebook.

HasHauetite, CMOCOBI 3aMyCKa, OTHHMTEMHbIe OCOBEHHOCTH MpOTPaMM!
SmartNotebook. OCHOBHbIE MeeHTSI Okia MPOrpamhlb. PaBoTa ¢ NaHensio
WHCTPYMEHTOB. CTPYKTYP, MPHHLIN PaBOTE! C 3MEMEHTOM OfHa MPorpansl
«Kommeruys

TpakTikyM o ocHoBam paGoTbl B SmartNotebook.

Co3naHme, OhopMNEHHe CTPEHALL M BLINOMHEHWE PasHix onepaLiti Haz HiMK
& nporpanivie Smarthotebook. PaBoTa ¢ ofbeiTami & Smarthotebook

’w

TeopeTiecki matepuan
’w

TNaopatopian patora Ne1

7
= Mpesenrauyn

D

TNaBopaTopian patora Ne2
"
TNaBopaTopian patora Ne3

N
<) NaBopatophsie patoTs Ne1-3

3.3. MOPT®ONNO ThIOTOPAHTA N METOAUYECKNN
MNOPT®EJIb THIOTOPA
Iy
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