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Положение о лаборатории тьюторского сопровождения
ГАПОУ «Волгоградского социально-педагогического колледжа»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия создания, порядок функционирования и содержание деятельности лаборатории тьюторского сопровождения ГАПОУ «Волгоградского социально-педагогического колледжа» (далее ГАПОУ «ВСПК»).
1.2. Лаборатория тьюторского сопровождения является временным структурным подразделением методической службы учреждения, осуществляющим разработку и апробацию форм и методов организации тьюторского сопровождения в ГАПОУ «ВСПК».
1.3. Деятельность лаборатории строится на основе Конституции РФ, Закона РФ «Об образовании», решений правительства РФ, региональных органов управления образования, Устава и локальных актов колледжа.
2. Цели, задачи и содержание деятельности творческой лаборатории

2.1. Цель создания и работы лаборатории – создать условия для развития и совершенствования компетентносто-ориентированной образовательной среды колледжа на основе принципа индивидуализации образовательного процесса.

2.2. Основными задачами деятельности лаборатории являются:

2.2.1. Изучение инноваций в области тьторского сопровождения, организация экспериментальных групп и т.д.

2.2.2. Разработка стратегии и реализация тьторского сопровождения;
2.2.3. Формулировка выводов, обобщение результатов и выработка рекомендаций по развитию тьюторского сопровождения;
2.2.4. Координация инновационной и экспериментальной деятельности образовательного учреждения;
2.2.5. Совершенствование, обобщение и систематизация опыта работы тьторов;
2.2.6. Проведение диагностических исследований состояния образовательно-развивающих процессов и их влияние на формирование личности тьторанта.

2.2.7. Разработка экспериментальных образовательных программ (в том числе авторских), научных гипотез и концепций развития содержания тьторского сопровождения, рациональных режимов взаимодействия тьторов и тьторантов.
2.3. Содержание деятельности включает:

2.3.1. Изучение и обобщение опыта работы других образовательных учреждений.
2.3.2. Разработка и проведение развивающих семинаров, практикумов, тренингов, мастер-классов по вопросам тьторского сопровождения.

2.3.3. Поиск путей совершенствования методической работы по вопросам тьторского сопровождения.
2.3.4. Аналитический контроль, мониторинговые исследования уровня обученности и воспитанности тьторантов, педагогического мастерства и профессиональной компетентности тьторов, хода эксперимента и его результатов.
3. Порядок организации работы творческой лаборатории тьюторов
3.1. В состав лаборатории входят педагоги, заинтересованные проблемой развития тьюторского сопровождения, готовые к апробации инноваций, новшеств в течение ряда лет.
3.2. Лабораторией руководит один из педагогических работников из числа тьюторов, наиболее компетентный и подготовленный к данной работе, назначаемый на эту должность директором ГАПОУ «ВСПК».
3.3. Организационно работа творческой лаборатории осуществляется в форме заседаний, проводимых не реже одного раза в месяц. В работе принимает участие постоянный состав и заинтересованные работники колледжа. 
3.4. Лаборатория может проводить работу по расширению конкретной проблемы, а так же трансформироваться в другие структуры и педагогические объединения.
4. Документация и отчетность
4.1. В своей деятельности лаборатория тьюторов руководствуется следующими документами:
- Положением о тьюторской деятельности 

- Положением о лаборатории тьюторского сопровождения;

- Планами работы участников лаборатории;

- Аналитическими материалами по работе творческой группы тьюторов;

- Протоколами заседаний творческой группы тьюторов.
4.2. Промежуточные и окончательные результаты работы лаборатории заслушиваются на научно-методическом совете ГАПОУ «ВСПК» и фиксируются в протоколе.
5. Компетенции и ответственность

5.1. Творческая лаборатория имеет право:

5.1.1. Вносить коррективы в план реализации тьторского сопровождения с учетом условий работы, текущих результатов дополнять и уточнять критерии оценки результатов работы;
5.1.2. Заявлять администрации колледжа об обеспечении научно-методических, финансовых, материальных и других условий для эффективной работы творческой лаборатории;
5.1.3. Давать рекомендации тьторам, работающим в группах, по вопросам организации тьторского сопровождения;
5.1.4. Творческая лаборатория несет ответственность за разработку плана работы и его своевременную корректировку, регулярность отслеживания результатов тьторской деятельности, своевременное информирование педагогической общественности и социума о результатах работы.
