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Актуальность. Тенденция роста числа детей с нарушениями в развитии во всем мире обострила проблему их социальной адаптации и интеграции в общество. Современные исследования выделили ценностную идею – «необучаемых» детей нет, что связано с ведущей идеей ученых о социальной модели инвалидности. Это означает, что человек не является «валидным» не из-за физических особенностей, а за счет отсутствия условий для полноценного участия в общественной жизни. Именно инклюзивное образование отражает один из принципов социальной модели инвалидности – изменение образовательной среды таким образом, чтобы она соответствовала особым образовательным потребностям детей.
Введение ФГОС для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяет вариативность образовательных программ для разных категорий и возможностей детей, предполагающих, что процесс обучения может быть организован совместно с обучающимися с сохранным развитием, при дифференциации результатов и условий. Поэтому сегодня инклюзивное (включенное) образование быстрыми темпами расширяет свои границы.
Проблема инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями в среде нормально развивающихся сверстников изменяет качество профессиональной подготовки педагога, так как предполагает выход за рамки коррекционного подхода к обучению. Необходима подготовка специалиста, обладающего профессиональными компетенциями для организации образовательного процесса с детьми с разными образовательными потребностями. Поэтому профессиональный стандарт педагога для осуществления трудовых функций определяет перечень необходимых умений,  среди которых «использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании», что требует, в свою очередь, корректировки содержания программ профессиональной подготовки будущего педагога в части расширения осваиваемых компетенций. Вместе с тем, анализ профессиональных образовательных программ показал, что их вариативная часть не в полной мере ориентирована на современную ситуацию и рынок труда, а содержание не способствует получению будущим педагогом востребованной компетенции. 
Готовность будущего педагога к осуществлению инклюзивной практики не складывается только из освоения компетенций, т.е. профессиональной готовности, немалое значение имеет и психологическая готовность, которая связана с изменениями на ценностном и нравственном уровне личности. По статистическим данным, у большинства выпускников и действующих учителей отсутствует эмоциональная готовность к принятию таких детей, учитель не верит в успешность их обучения, переживает негативные установки и предубеждения. Базовой основой психологической готовности выступает мотивационная сфера педагога, которая обуславливает сознательный характер его действий - «работу над собой» для проявления эмпатии, способности к сопереживанию, к адекватности восприятия «другого», к готовности установления положительных взаимоотношений с учащимися, к проявлению фрустрационной толерантности. Поэтому создание условий для эмоционально-ценностного роста будущего педагога выступает наиболее актуальной проблемой, в сравнении  с освоением профессиональных компетенций. Умеющий действовать педагог, но при этом эмоционально отвергающий «особого» ребенка, не сможет осуществлять полноценное инклюзивное образование, а профессиональный «барьер» приведет к быстрому эмоциональному выгоранию.
Выпускник со сформированными мотивами к реализации инклюзивного образования становится готовым и к освоению смежных профессий, определяемых требованиями ФГОС для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Современные кадровые условия предполагают введение в штат образовательного учреждения нового специалиста - тьютора, призванного обеспечить индивидуальное сопровождение особого ребенка в образовательном процессе. Единый квалификационный справочник, устанавливая требования к квалификации тьютора, определяет его как специалиста с высшим образованием. Введение новой специальности вызывает недоверие и непонимание круга профессиональных действий тьютора со стороны абитуриентов ВУЗа, отсюда низкая востребованность данной специальности со стороны желающих овладеть педагогической профессией, а в будущем – полное отсутствие востребованных специалистов уже сегодня.  Следовательно, знакомство будущего педагога в условиях СПО с основами тьюторской деятельности и высокая мотивация к работе с «особыми детьми» способствует пониманию и осознанному выбору освоения тьюторской программы профессиональной подготовки/переподготовки в условиях ВУЗа. 
Анализ сложившихся проблем, на уровне общего и профессионального образования, позволил выделить ряд противоречий: 
- ориентацией на профессиональный стандарт педагога, предполагающий овладение новой компетентностью по организации обучения детей с учетом особых образовательных потребностей, и формальным подходом к формированию вариативной части профессиональной образовательной программы без существенной модернизации ее содержания для освоения студентом данной компетенции;
- необходимостью психологической  подготовки будущего педагога  к работе с «особыми» детьми и отсутствием научно-методических разработок по созданию условий для эмоционально-ценностного роста студента в процессе обучения;
- востребованностью нового педагога, осуществляющего тьюторскую деятельность, и иммобильностью студента,  неспособностью перспективно видеть востребованность тьюторства на современном рынке труда.
Данные противоречия стали основанием для постановки проблемы деятельности ГБПОУ «Педагогический колледж им. Н.К. Калугина» г. Оренбурга: каковы стратегия и технология подготовки выпускника к осуществлению инклюзивного образования?
Цель: формирование готовности выпускника ГБПОУ Педколледж г. Оренбурга к осуществлению педагогической деятельности в условиях инклюзивного образования. 
Задачи:
1. Определить набор профессиональных компетенций, востребованных работодателем,  для осуществления педагогической деятельности в работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья.
2. Оптимизировать содержание вариативной части программы профессиональной подготовки специалиста среднего звена, включив дополнительный модуль, обеспечивающий освоение профессиональных компетенций для осуществления инклюзивной практики.
3. Разработать модель подготовки будущего педагога  к осуществлению инклюзивного образования.
4.  Дать оценку результатам готовности выпускника к осуществлению педагогической деятельности в условиях инклюзии и к освоению тьюторской программы профессиональной подготовки/переподготовки в условиях ВУЗа. 
Основу проекта составляет нормативно-правовая база федерального уровня и уровня образовательной организации. 
1. На федеральном уровне:
- Федеральный  закон «Об образовании в Российской Федерации»;
- «Единый  квалификационный  справочник  должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО);
- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС НОО);
- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; (ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ);
- Федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью; 
- порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 464); 
- разъяснения по формированию примерных программ учебных дисциплин начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования, утвержденный директором Департамента государственной политики в образовании Министерства образования и науки Российской Федерации И.М. Реморенко 27 августа 2009 г.;
- рекомендации по разработке примерных программ учебных дисциплин по специальностям среднего профессионального образования;
- приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н (ред. от 05.08.2016) "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" (Зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013 N 30550)
2. На уровне образовательной организации: 
- устав Колледжа;
- коллективный договор;
- правила внутреннего распорядка.
3. Нормативно-правовые акты стали основанием  для разработки  локальных актов Колледжа:
4. - положение о Центре дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (приложение 1);
-положение о Ресурсном центре для детей с ОВЗ (приложение 2);
-положение о программе подготовки специалистов среднего звена (приложение 3).
Федеральный  закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ  регулирует вопросы образования лиц с ограниченными возможностями и содержит ряд статей, закрепляющих право детей с ограниченными возможностями здоровья, в т.ч. детей-инвалидов, на получение качественного образования в соответствии с имеющимися у них потребностями и возможностями, определяет понятия «инклюзивное образование» и «дети с ограниченными возможностями здоровья». Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС НОО), а также ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, ФГОС образования для детей с умственной отсталостью также учитывают образовательные потребности детей с ограниченными возможностями здоровья. «Единый  квалификационный  справочник  должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» раскрывает должностные обязанности учителя - осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей. Профессиональный стандарт педагога выделяет ряд задач  по вопросам обучения, воспитания и развития детей с ОВЗ.  
 ФГОС СПО по педагогическим специальностям  выделяет дефиниции, связанные с представлениями о нарушениях в соматическом, психическом, интеллектуальном, сенсорном развитии ребенка, их систематики и статистики, об особенностях работы с детьми с особыми образовательными потребностями, обращено внимание на умение планировать и проводить коррекционно-развивающую работу с обучающимися, имеющими трудности в обучении. Однако, предложенное содержание инвариантной части не способствует в полном объеме психолого-педагогической подготовке выпускника. Вместе с тем стандарт закрепляет право образовательной организации использовать часы вариативной части для получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами рынка труда. Это право было использовано нами в качестве одного из условий профессиональной подготовки будущего педагога, а требования профессионального стандарта педагога к необходимым знаниям, умениям и трудовым функциям легли в основу разработки содержания вариативной части учебного плана специальности 44.02.02. Преподавание в начальных классах.
Изучив научно-методическую литературу, мы выявили, что подготовка педагога к осуществлению педагогической деятельности с детьми с ОВЗ (инклюзивному образованию) проходит в рамках двух составляющих: профессиональной готовности и психологической готовности. Данные выводы определили стратегию и технологию подготовки педагога инклюзивной сферы. Нами была разработана модель подготовки выпускника к осуществлению педагогической деятельности в условиях инклюзивного образования (приложение 4), которая базируется на компетентностном и средовом подходах, принципах субъектности, социализации и самореализации, структурно отражает целесообразность самостоятельных компонентов готовности - знаниевый, деятельностный и эмоционально-ценностный, опирается на совокупность возможностей социально-образовательной	среды	образовательной организации и имеющихся ее ресурсов: наличия структурных подразделений колледжа (Центр дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья; Ресурсный центра для детей с ограниченными возможностями здоровья) и возможностей сетевого взаимодействия с образовательными организациями города и области (Детский образовательно-оздоровительный центр «Солнечная страна»; Развивающий центр «Солнечные дети»; Диаконический центр «Прикосновение»). 
Базовой идеей модели выступает создание условий и разработка технологии профессиональной и психологической подготовки будущего педагога к работе в условиях инклюзивного образования. Результаты деятельности  отражают показатели сформированности профессиональной и психологической готовности на уровнях оптимальном, достаточном или критическом. 
Средовый подход (В. А. Козырев, Ю. С. Мануйлов, В.И. Панов, В. А. Ясвин и др.) определяет конструирование социально-образовательной среды колледжа, в которой «социо» рассматривается, с одной стороны, как процесс социализация и самореализации личности студента, а с другой, как «помощь человека человеку» и «срабатывает» в основном на эмоционально-нравственный компонент готовности (психологическая готовность.) Образовательная среда колледжа - потенциал для профессионального  становления будущего педагога, определяющая сформированность знаниевого и деятельностного компонентов готовности (профессиональная готовность). Компетентностный подход (И.А. Зимняя, А.Г. Каспржак, А.В. Хуторской, М.А. Чошанов, С.Е. Шишов, Б.Д. Эльконин и др.) отражает такой вид содержания образования, который предполагает приобретение целостного опыта для решения жизненных, в том числе и  профессиональных задач при выполнении студентом социальных ролей, педагогических функций  и др.
Исходные положения реализации модели заложены в принципах:
- принцип субъектности – важнейший принцип профессионального обучения. Предполагает	осмысленное осознание собственной ответственности за профессиональное становление; принцип самореализации предусматривает целенаправленное активное участие студента в осознанной профессиональной деятельности. Самореализация способствует выражению субъектных ценностей, она задает специалисту нормы, примеры отношения к жизни и образцы поведения при определении рамок его самореализации. В результате «запускается маховик самости» и студенты стремятся к профессиональной самореализации, участвуя в различных видах педагогической деятельности, предложенных образовательной организацией; принцип социализации предполагает осуществление студентом двустороннего процесса: с одной стороны, усвоение социального опыта путем вхождения в иную социальную среду, систему социальных отношений; с другой стороны, активного воспроизводства социальных связей за счет его активной деятельности, активного включения в социальную среду. Принцип социализации предполагает, что студенты не просто усваивают нормы социального поведения, опыт социальных ролей, но и преобразовывают их в собственные ценности, установки, ориентации. 
Компонентами готовности педагога к осуществлению педагогической деятельности в области инклюзивного образования выступают: 
- эмоционально-ценностный компонент включает чувства, эмоции, переживания, обусловленные       осуществлением инклюзивного образования; регуляцию переживаний, связанных с  эффективным разрешением  проблемных ситуаций инклюзивного образования;  личностную  ценность  образовательной деятельности;  сформированность   мотивации как выраженную   направленность интересов и потребностей; осознание смысла и ценности того, что делает. знаниевый компонент     предполагает  овладение общими теоретическими и прикладными педагогическими знаниями о сущности инклюзивного образования, вариантах его осуществления, педагогических средствах, обеспечивающих организацию в учебном процессе и вне учебной деятельности (технологии обучения); деятельностный компонент актуализируется  всей совокупностью знаний, умений и навыков,  соотнесение их  с решением конкретных педагогических задач и трансформацию в способы деятельности. 
Очевидно, что эмоцианально-ценностный компонент готовности студента к осуществлению инклюзивного образования формируется преимущественно в процессе психологической подготовки, а знаниевый и деятельностный в процессе профессиональной подготовки.
Психологическая готовность - комплексное образование функциональных и личностных компонентов, обеспечивающих мотивационно-смысловую сферу и способность педагога к осуществлению профессиональной деятельности.  Профессиональная готовность педагога к инклюзивной практике в образовательной среде — это уровень овладения профессиональными компетенциями, позволяющими принимать оптимальные решения в конкретной педагогической ситуации. 
На базе ГБПОУ Педколледж г. Оренбурга созданы определенные условия для формирования профессиональной и психологической готовности студента к работе с «особыми» детьми.    
Условиями формирования профессиональной готовности студента выступают:
1. Целенаправленное и комплексное формирование ПК студента через модернизацию содержания ППССЗ.  Для этого в содержании подготовки специалиста введен новый вид профессиональной деятельности (в учебном плане определен как модуль): «Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья» и ряд профессиональных компетенций (см. модель, приложение 4).
2. Активное включение студентов в педагогическое сопровождение детей с ОВЗ через изменение содержания программы практики. Практическая подготовка будущего педагога начинается с активной практической деятельности еще до начала освоения содержания модуля на первом курсе, где он действует как доброволец, выполняет роль помощника, ассистента. Здесь студент получает знания и отрабатывает умения на стихийном, эмпирическом уровне. Такой подход в получении практического опыта помогает более осмысленно приступать к изучению содержания междисциплинарных курсов, осваивать знания, умения и начальный практический опыт.  На втором курсе студент действует как волонтер, третий курс предполагает действия на уровне тьютора-интерна, на четвертом курсе активная практика дает возможность заявить о себе как специалисте - педагоге инклюзивной сферы. Происходит постепенное усложнение  педагогических функций для дальнейшего освоения модуля и овладения профессиональными компетенциями. Практика включает в себя также проведение диагностического обследования, составление психолого-педагогических характеристик и рекомендаций, разработку индивидуальных и групповых программ развития детей с ОВЗ и др.
3. Вариативность форм и технологий обучения для формирования ПК. Освоение модуля предполагает имитацию будущей реальной профессиональной деятельности в учебных ситуациях. На занятиях проходит моделирование компонентов педагогического процесса в условиях инклюзивного образования, применяются имитационные, практико-ориентированные методы, игровые и проблемные методы обучения, позволяющие погружать студента в квазипрофессиональное пространство (имитационное моделирование, анализ и решение производственных ситуаций, case-study и т.д.). Формируется целостная структура профессиональной деятельности посредством оптимального соединения репродуктивных и активных методов обучения: проблемные лекции, дискуссии, эвристические беседы и т.д. Указанные методы имеют преимущественно дискуссионный и проблемный характер, основной целью которых является формирование устойчивого, осознанного интереса к проблеме образования детей с ОВЗ. 
Условиями формирования психологической готовности студента выступают: 
1. Поэтапное вхождение в образовательную среду обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: доброволец – волонтер – тьютор-интерн – специалист. Этапность рассчитана на постепенное усложнение в выполнении профессиональных функций и обогащение эмоционально-нравственной сферы.
Доброволец. Его активность носит репродуктивно-подражательный характер – опыт деятельности накапливается через опыт другого. Однако, такую активность нельзя считать механическим повторением, это подлинная активность, вызывающая нервно-психическое напряжение и мобилизирующая  духовные силы будущего педагога.  В ней участвуют и целенаправленное  наблюдение образца, опыта другого,  в нее включены процессы анализа последовательности действий, отработки более сложных способов поведения, процесс ценностного осмысления  процесса и результатов деятельности. 
Волонтер. Активность волонтера все еще носит репродуктивный характер, однако опыт деятельности он накапливает преимущественно самостоятельно, методом проб и ошибок. При этом в процессе начального этапа освоения модуля расширяется спектр умений в построении конструктивного общения с обучающимися с ОВЗ, их родителями и педагогическим коллективом, развивается профессиональная наблюдательность, повышается способность к пониманию,  эмпатии и «принятию» особых детей.
Тьютор-интерн. Термин «интерн» (от англ. intern – стажер) означает «лицо, поступившее на работу и проходящее испытательный срок, в течение которого оцениваются его способности и приобретается опыт работы в своей специальности». Р.Г. Аслаева семантизировала слово «интерн» и определила как «студент-практикант», осваивающий профессию через участие в разнообразных профессионально-ориентированных мероприятиях как в условиях образовательного учреждения, так и за рамками формального образования, что, с одной стороны, отвечает требованиям компетентностного подхода, а, с другой стороны, позволяет ему освоить функциональные обязанности педагога на более высоком уровне. Смысл данной «заявки» заключается в том, чтобы студенты уже в стенах колледжа могли выполнять некоторые функциональные обязанности тьютора, связанные с индивидуальным сопровождением детей с ОВЗ. Здесь активизируются личностные адаптационные ресурсы, обуславливается сознательный характер действий студента в умении проводить «работу над собой» для проявления эмпатии, способности к сопереживанию, к адекватности восприятия «другого». 
Специалист. Педагог, практически освоивший профессиональные компетенции, способный к проявлению фрустрационной толерантности,к интеллектуальной, эмоциональной и поведенческой гибкости,  к активизации собственных личностных ресурсов, способствующих саморазвитию и самореализации.
2. Психологическое сопровождение, реализующееся через психологическую помощь и психологическую поддержку. На I и II  курсе  наиболее целесообразно    психологическое сопровождение в форме психологической помощи, а на III и IV курсе – сопровождение связано преимущественно с психологической поддержкой. Результатом психологического сопровождения   должно стать развитие и саморазвитие личности будущего педагога, реализация его психолого-педагогических способностей, знаний, умений, навыков, усилий различной направленности, обеспечение профессионального самосохранения, удовлетворенность результатами собственной деятельности, повышение эффективности профессиональной деятельности.
Методами психологического сопровождения выступают психоконсультирование, психологический  тренинг, психолого-педагогический  практикум. Психоконсультирование выполняет роль ознакомления и ориентации студентов на  осуществление инклюзивного образования в широком круге проблем взаимоотношений, общения, адекватного, продуктивного разрешения возникающих проблемных ситуаций, формирования личностной позиции, специфического мировоззрения и взгляда на жизнь, перестройки иерархии ценностей. Психологический  тренинг используется для целенаправленного развития качеств личности, ее свойств, умений, способностей и установок. Целью тренинга  является   выявление  психологических проблем в процессе   осуществления  взаимодействия с «особым» ребенком, осознание собственных личностных достижений; повышение фрустрационной толерантности будущего педагога. Психолого-педагогический  практикум предназначен для формирования практико-ориентированных профессионально необходимых умений и навыков. Психолого-педагогический  практикум   включает просветительский и прикладной разделы. В просветительском разделе  даются представления  о  педагогической деятельности,  инклюзивном образовании, копинг-поведении (совладающем поведении), профессиональном и эмоциональном выгорании специалиста инклюзивного образования. Прикладной раздел представляет собой систему тренинговых занятий, тематика которых меняется в соответствии с этапом психологического сопровождения.
3. Участие студента в мониторинге личностных достижений ребенка с оценкой собственного педагогического опыта. Реальная практика показывает, что эмоционально-ценностные установки меняются, когда студент видит первые успехи ребёнка, благодарные слова родителей, педагогов. Происходит осознание необходимости   инклюзивной педагогической практики, готовность к преодолению неудач, позитивной оценке своего опыта в работе с “особыми детьми”, способность к профессиональной рефлексии.
4. Вовлечение студента в продуктивное социальное и профессиональное взаимодействие. Студенты вовлекаются в разнообразные виды общения с родителями своих воспитанников и обучающихся, узнают каждого индивидуально. Они заводят социальные контакты через общение в профессиональных форумах, в группах, созданных родительским движением, в социальных сетях. Такая профессиональная позиция будущего учителя позволяет ему преодолеть свои опасения и тревоги, выйти на новый уровень профессионального мастерства и понимания своих учеников, а также собственного призвания.
Готовность будущего педагога к работе с «особыми» детьми определяется показателями и оценивается по уровням. 
Показатели психологической готовности: способность к эмпатии; эмоциональное “принятие” детей с ограниченными возможностями здоровья; фрустрационная толерантность (устойчивость психики к воздействию неблагоприятных стимулов, связанных с осуществлением взаимодействия с «особыми» детьми); широкий репертуар совладающего поведения (умение «уходить» от  неблагоприятных стимулов, связанных с осуществлением взаимодействия с «особыми» детьми);  удовлетворенность педагогической деятельностью, осознание смысла и ценности работы с «особыми» детьми.
Показатели профессиональной готовности - сформированность ПК.
Оптимальный уровень готовности: владение фундаментальными и прикладными психолого-педагогическими знаниями, необходимыми для осуществления педагогической деятельности с обучающимися с ОВЗ.  Успешное выполнение профессиональных обязанностей.      Сформированные умения и навыки продуктивного педагогического общения. Широкий, гибкий, мобильный   репертуар стратегий совладающего поведения. Сформированность необходимых и значимых ПК педагога инклюзивного образования. Высокий уровень фрустрационной толерантности. Высокий уровень эмпатии, эмоционального “принятия” детей, удовлетворенность результатми педагогической деятельности, понимание смысла и ценности того, что делает.
Допустимый уровень готовности: владение преимущественно прикладными психолого-педагогическими знаниями, необходимыми для осуществления педагогической деятельности с обучающимися с ОВЗ. Успешное выполнение профессиональных обязанностей с возникновением отдельных трудностей в организации образовательного процесса, деятельности и общения детей.    Репертуар совладающего поведения недостаточно широкий с использованием относительно продуктивных стратегий поведения.   Сформированность преимущественно значимых ПК педагога инклюзивного образования.  Средний   уровень фрустрационной толерантности.  Средний  уровень эмпатии, в целом эмоциональное “принятие” детей сохранено, удовлетворенность результатами педагогической деятельности ситуативна, присутствует понимание смысла и ценности того, что делает.
Критический уровень готовности: владение  в основном  прикладными психолого-педагогическими знаниями, необходимыми для осуществления педагогической деятельности с обучающимися с ОВЗ.   Недостаточно сформированные умения и навыки продуктивного педагогического общения. Трудности в выполнении профессиональных обязанностей.  Недостаточно   широкий    репертуар совладающего поведения с использованием относительно продуктивных  и непродуктивных стратегий совладания.  Дезадаптивное поведение, низкая стрессоустойчивость, низкий уровень эмоционального “принятия” детей, неспособность видеть положительные результаты педагогической деятельности.  

Описание образовательной практики.
ГБПОУ Педколледж г. Оренбурга – крупное образовательное учреждение, уделяющее большое внимание обучению детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. На сегодняшний день колледж включает в себя два структурных подразделения: Центр дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и Ресурсный центр для детей с ограниченными возможностями здоровья. ГБПОУ Педколледж г. Оренбурга также активно осуществляет сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями города, с Детским образовательно-оздоровительным центром «Солнечная страна»; Развивающим центром «Солнечные дети»; Диаконическим центром «Прикосновение». 
Мы хотим представить уникальный опыт подготовки специалиста на базе структурных подразделений колледжа. 
Центр дистанционного обучения детей с ОВЗ был основан  в 2009 г., сейчас  в нем обучаются 379 детей из  всех районов Оренбургской области. Ученики — это дети предшкольного и школьного возраста, различающиеся по своей нозологии,  с сохранным интеллектом. Образовательный процесс осуществляется  в дистанционной форме с использованием ИКТ-технологий. Такая специфика образовательной среды требует индивидуального сопровождения ребенка по освоению предложенных оболочкой системы MOODAL курсов учебных дисциплин и внеурочной деятельности. Здесь работают педагоги-тьюторы. Представим этапы подготовки нашего студента для дальнейшей работы в центре. 
I этап.
Статус студента:  ДОБРОВОЛЕЦ  
Миссия добровольца: Cопровождение обучающегося ЦДО   в учебной и  внеучебной деятельности.	Здесь под «сопровождением» мы понимаем как  организацию и реализацию индивидуального маршрута  ребёнка в учебной и внеучебной деятельности, так и в буквальном смысле непосредственную физическую поддержку  добровольцем обучающегося ЦДО при передвижении, речевом общении, выполнении бытовых действий. 
	Включение добровольца  в реализацию «Годового круга традиций»: 
· приглашение обучающихся ЦДО  к участию  в мероприятиях.  На первый взгляд, нет ничего сложного  в том, чтобы пригласить ученика на мероприятие. Для обычной школы – да. Но ученики ЦДО проживают  в разных районах области, за частую, это расстояние измеряется сотнями километров, ученика сопровождают взрослые.  Такая особенность требует от добровольца поиска наиболее удобной формы коммуникации с родителями: одним удобно узнать информацию по телефону, другие просят связать по электронной почте, третьи предпочитают Skype, четвертые  - современные мессенджеры. Кроме того, семьи  с периферии часто не знают областного центра, им нужно доходчиво объяснить как добраться до места проведения мероприятия.
· встреча гостей.  Встречая учеников  и сопровождающих, доброволец  должен заранее знать об особенностях заболевания ребёнка. Это важно, поскольку есть нозологии требующие особого внимания. К  примеру, если ребёнок передвигается на коляске – ему нужно помочь подняться по пандусу; если  у ребёнка слабое зрение -  в зрительном зале для него нужно подготовить места ближе  к сцене и т.д. При встрече гостей доброволец объясняет где находятся бойлеры с водой, гардероб, уборная. Кроме того, доброволец должен поинтересоваться не возникает ли пожеланий или проблем  у ребенка в обучении.
· сопровождение ученика во время мероприятия. В случае, если  в ходе мероприятия у ученика возникают затруднения доброволец помогает ему с ними справиться.  Ребенок может захотеть пить – доброволец провожает его  к бойлеру, либо приносит воду сам. Ребенок может  не справиться  с заданием самостоятельно – доброволец помогает ему это сделать.
· Завершение мероприятия. Любое мероприятие завершается проводами гостей. На этом этапе доброволец интересуется  у ребёнка понравилось ли мероприятие, чтобы хотел делать или посмотреть  в следующий раз.


Годовой круг традиций представлен в приложении 5. 
В результате формируется: знаньевый компонент: доброволец – это студент–первокурсник, он не обладает специальными педагогическими знаниями, но проявил интерес к работе  с детьми. Деятельность добровольца – это деятельность ассистента, помощника. Он накапливает свои знания, свой личный опыт через опыт других: педагогов,  старших товарищей, родителей обучающихся ЦДО; деятельностный компонент: проведение анкетирования по выявлению сферы интересов обучающегося;  взаимодействует с родителями с целью решения организационных вопросов; оказание непосредственной помощи  ребенку при передвижении, коммуникации  с окружающими, выполнении заданий; эмоционально-ценностный компонент формируется  в деятельности: непосредственно взаимодействуя  с детьми, педагогами, родителями доброволец испытывает различные чувства и эмоции. Одни будут испытывают жалость, сочувствие, граничащие со смирением: «Как же не повезло таким родиться, всю жизнь будет мучиться». Другие - воспримут особого ребёнка как личность, жизнь которой затруднена,  но не лишена смысла,  а следовательно, его не нужно жалеть – нужно помогать преодолевать эти трудности. Однако такая помощь требует  развитие  и совершенствование само добровольца.
Результат деятельности добровольца для обучающегося ЦДО:  Комфортное включение в учебную и  внеучебную деятельность. Реализация индивидульных целей, потребностей и  интересов  в учебной и  внеучебной деятельности. 
II этап становления.
Статус студента: ВОЛОНТЁР    
Миссия волонтёра: сопровождение формирования и реализации индивидуальной образовательной программы обучающихся.
	Как правило, волонтер - это студент 2 курса, личность вполне адаптировавшаяся  в образовательной среде Колледжа.  Волонтёр осознаёт цель собственной учебной деятельности, способен спроектировать собственный образовательный маршрут её достижения, в соответствии с учебным планом.  
	Действия волонтёра  в процесс создания ИОП:
 - наблюдение за обучающимся с целью выявления и описания  его поведенческих и личностных проблем. Значимость данного действия заключается  в том, что поиск решения этих проблем задаёт общее направление ИОП. Можно скептически относится  к подобной практике, ведь  у студента 2 курса  нет профессионального владения диагностическими методами и средствами. Но наш опыт показывает, что часто дети из ЦДО умышленно или неосознанно могут открыть о себе студенту то, что не всегда замечает учитель. Высокая степень доверия между студентом и обучающимся  объясняется тем, что их взаимодействие изначально основано на обоюдном согласии. Кроме того, студент сопровождает своего подопечного  и в процессе учебной, и внеучебной деятельности,  у него больше возможностей для наблюдения и последующего анализа.
- совместно со специалистами составляет психолого-педагогическую характеристику личности обучающегося; 
- осуществляет мониторинг личностных достижений обучающихся; каждый ученик ЦДО имеет собственное портфолио, волонтёр помогает его заполнять. 
- ведёт документальное описание своей практической деятельности;  каждый студент ведёт собственный дневник практики, где фиксирует необходимую информацию, о том что он делал, как делал,  с какими проблемами столкнулся,  как их решал, каких результатов достиг. Можно предположить, что это нужно только студенту. Это не так. Волонтёр – это будущий тьютор-интерн, а значит проведя рефлексию своего волонтерского опыта, он сможет избежать подобных проблем в будущем. Это способствует повышению качества тьюторской деятельности в целом.
- осваивает  и адекватно использует технологии и методы, позволяющие осуществлять учебную и внеучебную деятельность; волонтёры ЦДО реализуют проектную технологию во внеучебной деятельности.
Из опыта работы:
[image: 3 фото]В 2014 году при ЦДО была создана ART-студия «Чеширский кот».  Первым проектом этой студии стал кукольный спектакль «Кот наоборот».  Актерами этого спектакля стали учащиеся ЦДО, это были дети  с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата.  Помогали ребятам студенты-волонтёры, они  организовали  работу студии  в рамках проектной технологии так, что каждый участник чувствовал себя комфортно,  смог раскрыть свой актерский талант. Кроме того, ребята получили возможность расширить свой круг общения. Все вместе участники студии создали добрый, теплый спектакль, который получил признание на областном конкурсе «На Николаевской-2015»,  а также на Международном фестивале «Шелковый путь 2015».



В результате формируется: знаньевый компонент. Студент-волонтёр овладевает основами профессиональных знаний. Учебные планы 2 курсов для всех специальностей включают в себя теоретические дисциплины психолого-педагогического цикла и междисциплинарных курсов. Сферой применения полученных знаний и умений становится деятельность волонтёра в ЦДО; деятельностный компонент предполагает,  что волонтёр способен сопровождать формирование и реализацию индивидуальной образовательной программы (ИОП) обучающегося. Важно понимать, что студент составляет и реализует программу не единолично.  Главным условием создания эффективной ИОП обучающегося ЦДО является взаимодействие самого обучающегося, педагогов, специалистов (психолог, дефектолог и т.д.), родителей  и волонтёра.  Волонтёру может быть поручено создание отдельного компонента ИОП или его части; эмоционально-ценностный компонент формируется  в деятельности:  опыт показывает,  что  на этапе волонтёрства происходит смена эмоционально-ценностных установок. Эмпатия сохраняется, она является основой тьюторства, наряду с ней  появляется вера  в своего подопечного, жалость  к нему сменяется уважением, волонтёр начинает воспринимать его как равного. 
Результат деятельности волонтёра для обучающегося: Комфортное включение  в учебную деятельность,  реализация индивидуальных познавательных интересов и целей.
III этап становления.
Статус студента: ТЬЮТОР-ИНТЕРН
Как правило, тьтор-интерн - это студент 3 курса. На данном этапе происходит качественное  приращение  тех компетенций, которые  были сформированы у студента  в ходе предыдущих этапов обучения и тьюторства. Выражением этого процесса служит то, что тьютор-интерн впервые пробует свои силы в роли педагога. 
Миссия тьютора-интерна: Сопровождение  реализации учебного компонента ИОП обучающегося ЦДО.
	Процессуальные действия тьютора-интерна:  
- разработка и реализация учебных занятий. Этап разработки занятия самый трудоемкий. Конспект,  которые создает студент является проектом будущего занятия.  На стадии проектирования необходимо предвидеть все трудности, которые могут возникнуть во время занятия, предложить способы их разрешения. Это сложно сделать студенту самостоятельно, профессиональную помощь ему оказывает педагог ЦДО.  В случае особых затруднений педагог может сопровождать студента и на занятии,  предложить реализовать какой-либо фрагмент урока; 
- освоение и применение психолого-педагогических технологий, необходимых для адресной  работы с различными  категориями обучающихся.  При большом многообразии образовательных технологий и стратегий неопытному  интерну легко растеряться. В случае  отбора  технологий с учетом  индивидуальных особенностей обучающихся студенту, помимо педагога-предметника, помогают специалисты (дефектолог,  психолог и т.д.);
 - оценивание  и анализ образовательных результатов.  Это действие предполагает рефлексию деятельности учеников: выявление положительных и отрицательных моментов,  установление причин   неудач обучающихся. От осмысления результатов учащихся  студент переходит к  осмыслению результатов собственной деятельности. Ищет причины неудачных моментов,  стремится найти способы их преодоления. Однако, взглянуть на себя со стороны студенту бывает сложно, еще сложнее найти способ справиться  с неудачами.  На помощь ему должен прийти педагог, только  в сотрудничестве возможно решение возникших проблем. 
Из опыта работы
По мере развития образовательной среды ЦДО возник запрос  на углубленное изучение отдельных предметов. Ответом на этот вызов стало создание «Субботней школы». Любой из ребят может посещать очные занятия, где сможет на более глубоком уровне изучать свой любимый предмет.  Уроки в «Субботней школе» - это системный комплекс занятий, по предметам школьного курса, позволяющий ученику подготовится  к ГИА и олимпиадам.  Роль педагогов на этих занятиях выполняют тьюторы-интерны.


В результате формируется: знаниевый компонент - студенты 3 курса продолжают изучать те дисциплины психолого-педагогического цикла, которые изучали ранее. Кроме того, учебные планы  специальности предусматривают изучение методик преподавания различных предметов, основы коррекционной педагогики. Обогащенный педагогический инструментарий студенты  используют  в тьюторской деятельности; деятельностный компонент. Тьютор-интерн впервые примеряет на себя роль учителя, пробует организовывать и проводить учебные занятия. Первые шаги тьютора в качестве педагога сопровождаются высокой степенью педагогических рисков, поэтому  на этом этапе студент тесно сотрудничает  с учителями ЦДО.  Совместно они осуществляют действия, необходимые для реализации обучения; эмоционально-ценностный компонент. Практика показывает,  что когда студент видит  первые успехи ребёнка  в учёбе, благодарные слова родителей и педагогов,  он осознаёт  ценность своей деятельности,  позитивной оценке  своего опыта  в работе  с детьми,  способность  к профессиональной рефлексии. 
Результат деятельности тьютора-интерна для тьюторанта: Становление субъектной позиции в познавательной деятельности. 
[image: C:\Users\Крайнова\Desktop\тьютор-интерн 2.jpg]

IV этап становления тьютора.
Статус студента:  СПЕЦИАЛИСТ  
	 Как правило, специалист - это студент 4 курса,  он практически готов  к осуществлению профессиональной деятельности.  На последнем курсе обучения происходит  «оттачивание» тех знаний и умений, которые составляют  основу профессиональной компетентности педагога. 
Миссия специалиста: разработка  методического обеспечения формирования и реализации ИОП обучающегося с ЦДО. 
	Тот факт, что мы привлекаем  студента  к методической работе  не отменяет возможности  выполнения им  тех действий, которые он выполнял будучи добровольцем, волонтёром, тьютором-интерном. 
	Процессуальные действия специалиста: 
· - выполняет действия тьютора-интерна, но проявляет при этом высокую степень самостоятельности. Помощь профессионального педагога ограничивается  консультациями по общим вопросам. 
· - взаимодействует с другими специалистами  в рамках психолого-педагогического консилиума. 
· - представляет свой практический опыт  в разных формах. Каждый студент формирует отчет о прохождении преддипломной практики. Отчет представляет собой системной описание деятельности студента в роли тьютора, рефлексию полученного опыта. Защита отчета по практике проходит  в форме конференции, где  студенты представляют себя и узнают опыт других,  получают ценные рекомендации от руководителей практики.  Представление опыта возможно  в форме статьи,  которая публикуется  в общеколледжном сборнике «Мир молодой науки»;
· - анализирует данные исследований о профессиях будущего, тенденциях развития профессий, отраслей науки и производства, сфер жизнедеятельности. Это необходимо специалисту, для построения своего образовательного и профессионального будущего. 


	Из опыта работы: 
Студенты выпускают статьи и участвуют в конференции по практике. 


В результате формируется: знаниевый компонент. Фундаментальной основой знаньевого компонента специалиста составляет знанием,  понимание  и осмысление  ведущих  педагогических и психологических подходов; концепций, принципов, закономерностей  и технологического обеспечения  познавательной деятельности. Продолжая изучать  теоретические дисциплины из области психологии и педагогики, большинство студентов способны   с успехом применять их на практике; 
деятельностный компонент. Участвуя в создании методического обеспечения и реализации ИОП обучающегося ЦДО, студент выполняет сложный ряд процессуальных действий; эмоционально-ценностный компонент.  Заканчивая обучение в Колледже, специалист оказывается в ситуации выбора: где продолжать обучение, куда пойти работать. Во многом на этот выбор будет влиять тот опыт, который он приобрел занимаясь тьюторством.  Для некоторых выпускников этот опыт окажется полезной практикой, благодаря которой они приобрели умение преодолевать трудности и  готовность помогать  другим. Но это не станет делом всей их жизни, не превратиться в устойчивую потребность. Но будут  и те,  кто решит посвятить себя профессии тьютора -  проложат свое профессиональной образование по этой специальности, будут работать  в организациях и учреждениях, где помощь тьютора необходима. 
Результат деятельности для тьюторанта: успешное завершение обучения в школе, успешная сдача ГИА.  Продолжение обучения по программам профессионального образования.

Ресурсный центр детей с ОВЗ. Ресурсный центр является уникальной инклюзивной структурой, так как отличается полифункциональностью, где ресурсные классы включены в образовательное пространство Педагогического колледжа.  Ресурсный центр осуществляет деятельность  и в части оказания методической поддержки образовательным организациям Оренбургской области, в которых развивается инклюзивное образование. Здесь осуществляется сопровождение детей с РАС, обучающихся по программам начального образования, подготовка студентов - будущих коррекционных педагогов и специалистов в области специального и инклюзивного обучения, переподготовка и повышение квалификации педагогов области. В настоящее время при ресурсном центре открыты ресурсные классы для детей с РАС. С сентября 2013г. мы открыли первый класс, 
 сегодня работают  шесть классов - с первого по четвертый. С ноября 2014 года функционирует группа подготовки к школе детей с РАС. Неравнодушные студенты Педагогического колледжа им. Калугина города Оренбурга создали первый в регионе волонтерский отряд «Все свои!», который осуществляет сопровождение детей в условиях ресурсного класса, в условиях дистанционного обучения.
I этап.
Статус студента:  ДОБРОВОЛЕЦ  
Это студенты, которые готовы принести в дар свои силы и время. Первые дни студент проверяет себя, свои личностные качества во взаимодействии с особенными детьми. Немногие могут эмоционально быть с детьми, помогать им. Такую возможность ему дает наш лагерь дневного пребывания «Республика детства».
Миссия добровольца: Cопровождение ребенка. Выступает в роли помощника вожатого и воспитателя в лагере дневного пребывания.   
	 Содержание деятельности добровольца  
- вместе с вожатыми встречает ребенка утром; сопровождает его во время утренней зарядки и подвижных игр (выполнение упражнений  рядом  или если необходимо по принципу  «рука в руке»); сопровождает ребенка во время экскурсий, прогулок; сопровождает ребёнка в досугово-развлекательной деятельности (тематические дни в лагере, викторины, спартакиады, развлекательные программы).
Доброволец имеет возможность: 	организовывать досуг (перемены с детьми): подвижные игры для активных детей, творческие или интеллектуальные для тех, кто хочет отдохнуть в тишине; разрабатывать совместно с учителем конспекты мероприятий, экскурсий; организовывать познавательную деятельность — участие в подготовке коллективных творческих дел, тематических дней, помощь в изготовлении наглядных материалов с учётом особенностей детей; 	взаимодействовать с педагогами и тьюторами-интернами для корректировки, уточнения поведенческих характеристик учащегося. Для добровольца важна поддержка старших курсантов, дружба, комфортное общение с интересными людьми.



В результате формируется: 
знаньевый компонент: приобретает стихийные знания об особенностях поведения ребенка с ОВЗ; об особенностях общения с детьми с РАС; об особенностях проведения подвижных игр с детьми с РАС; деятельностный компонент: приобретает опыт проведения подвижных игр и общения с ребенком с РАС; эмоционально-ценностный компонент: обретает сознательность, понимание важности своей деятельности, запас эмоций, эмпатию. 
Результатом  деятельности для добровольца выступает -  формирование интереса к работе с детьми и желание перейти на более сложный уровень деятельности по сопровождению особого ребенка; для ребенка с РАС— расширение круга общения, освоение игровой деятельности.
II этап становления.
Статус студента: ВОЛОНТЁР    
Миссия волонтёра: сопровождение формирования и реализации индивидуальной образовательной программы обучающихся, помощник учителя.
Волонтер - человек, который каждую минуту находится рядом с учащимся, корректирует его поведение, помогает в установлении контакта с внешним миром, с учителем, одноклассниками, другими специалистами. В арсенале личных качеств волонтёра должна быть сознательность, ведь он принимает решения, касающиеся жизнедеятельности учащегося.
	 Содержание деятельности волонтера:
встречает ребенка перед началом учебных занятий, вводит его в класс, помогает подготовиться к уроку; находится рядом с ребенком во время урока, оказывает ему направляющую и контролирующую помощь; при необходимости выполняет с ребенком учебные действия «рука в руке»; организует отдых ребенка на перемене( проводит утреннюю зарядку, подвижные игры); сопровождает ребенка во время коррекционно-развивающих занятий; записывает в дневник ребенка домашнее задание; участвует в подготовке внелассных мероприятий (готвит декорации, костюмы, демонстрационный материал, сопровождает ребенка во время репетиций); сообщает родителям о том, как прошел день ребенка в школе.
Волонтер имеет возможность: помогать организовывать учебный процесс 
(подготовка дидактического материала с учётом особенностей учащихся, помощь в организации перемен, сопровождение ребёнка в учебной деятельности — одна из главных и неотъемлемых задач волонтёра, ведь без него учебная деятельность ребенка с аутизмом не возможна); осуществлять	социальное взаимодействие (оказывать помощь и поддержку друг другу, педагогам и специалистам, детям и их родителями; предоставлять помощь в объяснении заданий и умение донести его до учащегося); организовывать учебный процесс, так как на каждом уроке присутствие волонтёра крайне важно. Именно он знает подход к конкретному ученику, сможет доступно продублировать речь учителя, своевременно заметить положительное или отрицательное поведение, помочь учителю в подготовке индивидуального дидактического материала, проведении перемен; проводит коррекционно-развивающую работу (здесь важна помощь волонтёра в сопровождении и подготовке средств коррекции);	организует внеурочную деятельность (из-за поведенческих особенностей большинство учащихся не в состоянии принимать участие в конкурсах и концертной деятельности, поэтому сопровождение ребёнка необходимо и на досуговых мероприятиях).


В результате формируется: знаньевый компонент: об особенностях организации образовательной среды для ребенка с РАС; об особенностях формирования учебной деятельности ребенка с РАС; об особенностях оказания помощи ребенку с РАС во время уроков и коррекционных занятий; деятельностный компонент: оказание различных видов помощи ребенку; взаимодействие с родителями при реализации индивидуального маршрута; применение приемов по регуляции своего поведения и поведения ребенка (самоконтроль, самоприказ, умение договариваться, способы выхода из конфликтной ситуации, выбор оптимального стиля общения); изготовление специальных дидактических пособий; использование методик МАКАТОН, PECS в общении и организации учебной деятельности ребенка с РАС; проведение интеллектуальных викторин, конкурсов, разных видов театрализованной деятельности, праздников; показ упражнений пальчиковой гимнастики, на фитболах, корригирующих дорожках; работа с песком, на сенсорных стендах; эмоционально-ценностный компонент: повышается способность к пониманию,  эмпатии и «принятию» особых детей.
Результатом  деятельности для волонтера выступает -  формирование у студента опыта организации образовательной среды для ребенка с РАС; для ребенка с РАС— овладение  навыками учебной деятельности и жизненно-важными компетенциями.

III этап становления.
Статус студента: ТЬЮТОР-ИНТЕРН
Миссия тьютора-интерна: координатор жизнедеятельности детей с ОВЗ в образовательной среде.
Как правило, тьютор-интерн - это студент 3 курса. На данном этапе происходит качественное  приращение  тех компетенций, которые  были сформированы у студента  в ходе предыдущих этапов обучения и тьюторства. Выражением этого процесса служит то, что тьютор-интерн впервые пробует свои силы в роли педагога. 
	 Содержание деятельности тьютора-интерна: организует режимные моменты (динамические паузы, координация последовательных  действий ребенка во время урока, на переменах); развивает умения детей слушать и слышать полученную информацию; формирует умения детей выполнять упражнения по инструкции, а также развивает навыки коммуникации со сверстниками, включая их в коллективные игры; разрабатывает в команде с педагогами и специалистами образовательный маршрут ребенка с РАС, определяет цели и задачи, осуществляет педагогический контроль, оценивает процесс и результаты работы с детьми; проводит занятия с дошкольниками по преддошкольной подготовке; проводит уроки под руководством учителя и внеклассные мероприятия; ведёт кружковую работу; координирует деятельность специалистов, работающих с детьми с РАС, учитывая типологические и индивидуальные особенности ребенка; консультирует родителей по вопросам организации жизнедеятельности ребенка с РАС: рекомендует способы организации режима дня ребенка (использование карточек, составление альбома режима дня),  разъясняет требованию к выполнению домашнего задания.
Тьютор-интерн имеет возможность: проводить уроки и коррекционные занятия в центре, занятия в дошкольных группах  в СНОШ г. Оренбурга и Оренбургской области; фиксировать достижения обучающегося; составлять целевые листы.  



В результате формируется: знаньевый компонент: обобщает и расширяет знания о типологических особенностей различных нозологических групп детей с ОВЗ; осваивает методику проведения уроков с детьми с РАС; -методику организации и проведения внеурочной деятельности; методику проведения коррекционно-развивающих занятий; деятельностный компонент:  приобретает опыт оптимального использования средств вербального и невербального общения обучения детей РАС; анализирует образовательные программы и программы коррекционной работы; планирует свою педагогическую  деятельность; эмоционально-ценностный компонент: активизируются личностные адаптационные ресурсы, обуславливается сознательный характер действий в умении проводить «работу над собой» для проявления эмпатии, способности к сопереживанию, к адекватности восприятия «другого».
В результате тьютор-интерн получает профессиональную подготовку  к осуществлению дальнейшей  педагогической деятельности в работе с особыми детьми.
Ребенок с ОВЗ в сопровождении  тьютора  овладевает коммуникативными навыками (невербальными и вербальными), навыками самоконтроля, раскрывает свои способности в различных видах деятельности.
Жизнедеятельность ребенка с ОВЗ в центре предполагает включение в разнообразные виды деятельности, которые он осваивает с помощью добровольцев, волонтеров, тьюторов-интернов и педагогов. Стержнем организации  жизни в центре являются традиции. Они реализуются в различных формах: праздник, посвященный Дню Знаний, День первоклассника, день матери, выставки детского творчества, театрализованные представления,  тематические дни, коллективные творческие дела, познавательные игры «Мир вокруг нас», реальные и  виртуальные экскурсии,  спартакиада «Выше, дальше, быстрее», акция «Твори добро», встречи с интересными людьми, творческий коррекционный мультипликационный проект « По щучьему велению» и.т.д.   
Мы  представляем наш центр как единый многофункциональный «организм» где дети, педагоги, волонтеры и родители живут и действуют сообща, вместе, стремясь к общей цели - разностороннему развитию личности ребенка с РАС в соответствии с принятыми  в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями. Традиции центра представлены в приложении 6. 

Результаты. 
Нами проводился мониторинг педагогической деятельности по работе с детьми с ОВЗ до запуска проекта и студентов, находящихся в реализации проекта. Изучалась мотивация студентов к осуществлению педагогической деятельности по работе с детьми с ОВЗ; отношение студента к выполняемой деятельности; умения студентов устанавливать контакт с детьми и с родителями. Полученные результаты свидетельствуют о том, что несмотря на незавершенность проекта, отмечается положительная динамика в формировании готовности будущего педагога ГБПОУ Педколледжа г. Оренбурга  к осуществлению педагогической деятельности в работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья. Подробное описание мониторинговых исследований и отзывы студентов представлены в  приложении 7.

Разработанная Колледжем модель подготовки педагога может тиражироваться в региональной сети, реализовываться через курсы повышения квалификации, семинары, конференции. 
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ПОЛОЖЕНИЕ
о разработке и утверждении программы подготовки специалистов среднего звена по специальностям, реализуемым
ГБПОУ Педколледж г. Оренбурга












Положение
о разработке и утверждении программы подготовки специалистов среднего звена по специальностям, реализуемым 
 ГБПОУ Педколледж г. Оренбурга

Настоящее положение, разработано в соответствии с:
· Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон об образовании);
· приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. N 413 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования";
· приказом Минобрнауки России от 29 декабря 2014 г. N 1645 "О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования";
· приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. N 464 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования";
· приказом Минобрнауки России от 15 декабря 2014 г. N 1580 "О внесении изменений в порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 464";
· приказом Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. N 594 "Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ";
· приказом Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. N 968 "Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования";
· приказом Минобрнауки России от 25 октября 2013 г. N 1186 "Об утверждении порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов";
· приказом Минобрнауки России от 14 февраля 2014 г. N 115 "Об утверждении порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов";
· письмом Минобрнауки России, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 17 февраля 2014 г. N 02-68 "О прохождении государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования обучающимися по образовательным программам среднего профессионального образования",
· письмом Минобрнауки России от 17.03.2015 N 06-259
«О направлении доработанных рекомендаций по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования,
· Письмом Минобразования России от 20 октября 2010 г. №  12-696 «Разъяснения по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО», 
· Письмом Минобразования России от 27 августа 2009 г. «Разъяснения по формированию примерных программ учебных дисциплин начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования»,
· Письмом Минобразования России от 27 августа 2009 г. «Разъяснения по формированию примерных программ профессиональных модулей начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования», 
· Приказом Минобразования РФ от 26 ноября 2009 г. № 673 «Об утверждении Положения об учебной и производственной практике студентов (курсантов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы СПО», 
· Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования
и определяет порядок разработки программ подготовки специалистов среднего звена. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Программа подготовки специалистов среднего звена (далее по тексту - ППССЗ) среднего профессионального образования обеспечивает достижение обучающимися результатов обучения, установленных соответствующими федеральными государственными стандартами.
1.2 Основная профессиональная образовательная программа оформляется по схеме:
 1.2.1 Титульный лист.
На лицевой стороне титульного листа указываются:
· полное наименование учреждения в соответствии с Уставом;
· дата утверждения ППССЗ  директором  колледжа и его подпись;
· наименование документа;
На оборотной  стороне титульного листа указываются:
· ФИО разработчика(ов) ППССЗ;
· дата и номер протокола заседания педагогического совета  колледжа, на котором была рассмотрена ППССЗ по специальности;
· дата согласования ППССЗ  с заместителями директора по учебной работе, по профессиональной практике и их подписи.
· к титульному листу прикладывается протокол согласования ППССЗ с работодателем. 
1.2.2  Содержание ППССЗ. 
ППССЗ СПО состоит из:
· стандарта специальности;
· рабочего учебного плана;
· учебного плана;
· календарного учебного графика
· рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей;
· рабочих программ практик;
· оценочных материалов;
· программы государственной итоговой аттестации;
· методических материалов.
1.3 Колледж  перед началом разработки ППССЗ определяет ее специфику с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, конкретизирует конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта.
1.4  При формировании ППССЗ колледж:
· использует объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ППССЗ, увеличивая объем времени на дисциплины и модули обязательной части либо вводя новые дисциплины и модули в соответствии с потребностями работодателей и спецификой своей деятельности и профессиональными стандартами;
· в рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей четко формулирует требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям;
· обеспечивает эффективную самостоятельную работу обучающихся;
· предусматривает использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся.
1.5 Одним из обязательных разделом ППССЗ является практика. Практика представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практикоориентированную подготовку обучающихся. Предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная (по профилю специальности) и преддипломная.
1.6 Реализация ППССЗ по специальности должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля).
1.7 ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям.
1.8 Реализация ППССЗ по специальности обеспечивается выполнением обучающимися лабораторных работ и практических занятий и освоением профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.
1.9 Обучение в колледже всегда начинается с первого курса независимо от образовательной базы приема (основное общее или среднее полное общее образование).
1.10 Качество освоения ППССЗ, в том числе по общеобразовательному циклу, оценивается в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации.
1.11 Колледж ежегодно обновляет ППССЗ в части состава дисциплин, профессиональных модулей, содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и производственных практик, методических материалов.
1.12 ППССЗ хранится на отделении.

2.  УЧЕБНЫЙ ПЛАН

2.1. Учебный план регламентирует порядок реализации ППССЗ по специальности, реализуемой в колледже, в том числе с реализацией ФГОС среднего полного общего образования в пределах образовательных программ СПО с учетом профиля получаемого профессионального образования.
2.2. Учебный план определяет качественные и количественные характеристики ППССЗ специальностей, реализуемых колледжем:
· объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;
· перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий по учебным дисциплинам и профессиональным модулям;
· сроки прохождения и продолжительность всех видов практики;
· распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям;
· формы государственной  итоговой  аттестации, объемы времени, отведенные на их подготовку и проведение;
· объем каникул по годам обучения.
2.3. При формировании учебного плана учитываются следующие нормативы:
  2.3.1. В соответствии с требованиями ФГОС СПО нормативный срок освоения ППССЗ при очной форме получения образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования с получением среднего общего образования, увеличивается на 52 недели из расчета: теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю) – 39  нед., промежуточная аттестация – 2 нед., каникулярное время - 11 нед.
Учебное время, отведенное на теоретическое обучение (1404 час.), распределяется на учебные дисциплины общеобразовательного цикла ППССЗ) - общие и по выбору из обязательных предметных областей, изучаемые на базовом и профильном уровнях, и дополнительные по выбору обучающихся, предлагаемые колледжем.
На самостоятельную внеаудиторную работу обучающихся отводится до 50 процентов учебного времени от обязательной аудиторной нагрузки в зависимости от содержания учебной дисциплины и требований к результатам ее освоения.
Знания и умения, полученные студентами при освоении учебных дисциплин общеобразовательного цикла, углубляются и расширяются в процессе изучения учебных дисциплин ППССЗ, таких циклов, как - "Общий гуманитарный и социально-экономический", "Математический и общий естественнонаучный", а также отдельных дисциплин профессионального цикла. 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающихся по учебной дисциплине должна составлять: по базовой – не менее 34 час., по профильной – не менее 68 час.
Колледжем оценивается качество освоения учебных дисциплин общеобразовательного цикла по ППССЗ в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации.
Текущий контроль проводят в пределах учебного времени, отведенного на освоение соответствующих общеобразовательных учебных дисциплин, как традиционными, так и инновационными методами, включая компьютерные технологии.
Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированных зачетов и экзаменов: дифференцированные зачеты – за счет времени, отведенного на соответствующую общеобразовательную дисциплину, экзамены – за счет времени, выделенного ФГОС СПО по профессии или специальности.
Экзамены проводятся по учебным дисциплинам "Русский язык и литература", "Математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия" и по одной из общеобразовательных дисциплин, изучаемых углубленно с учетом получаемой специальности СПО (обществознанию).
Обучающиеся по ППССЗ, не имеющие среднего общего образования, вправе пройти государственную итоговую аттестацию, которой завершается освоение образовательных программ среднего общего образования и при успешном прохождении которой им выдается аттестат о среднем общем образовании (часть 6 статьи 68 Федерального закона об образовании).
К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам (часть 6 статьи 59 Федерального закона об образовании).
Государственная итоговая аттестация по образовательным программам среднего общего образования проводится в форме единого государственного экзамена (часть 13 статьи 59 Федерального закона об образовании).
В учебных планах специальностей предусмотрено выполнение обучающимися  индивидуальных проектов (на первых курсах обучения).
При реализации ФГОС среднего полного общего образования  колледжем  выбран гуманитарный профиль обучения.
2.3.2. Обязательная учебная нагрузка обучающихся при освоении ППССЗ включает обязательную аудиторную нагрузку и все виды практики в составе модулей, максимальная учебная нагрузка обучающихся включает все виды обязательной учебной нагрузки и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы.
Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 часа в неделю, объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при освоении ППССЗ составляет 36 академических часов в неделю.
Максимальный объём аудиторной нагрузки в год при заочной форме получения образования составляет 160 часов.
Преддипломная практика является обязательной для всех студентов, осваивающих ППССЗ, она проводится в соответствии с учебным графиком специальности и реализуется по направлению образовательного учреждения.
Консультации при очном обучении предусматриваются в объеме 4 часов на каждого обучающегося на каждый учебный год и не учитываются при подсчете часов учебного времени. 
Консультации при заочном обучении предусматриваются в объеме 4 часов в год на каждого студента и не учитываются при подсчете часов учебного времени.
2.4. Объем обязательной учебной нагрузки в учебном плане в графе «Распределение обязательной учебной нагрузки по курсам и семестрам» показан в часах на весь семестр, без распределения часов по неделям обучения.
2.5. При формировании учебного плана часы обязательной учебной нагрузки, включая инвариантную и вариативную части ППССЗ, используются в полном объеме. 
Необходимость реализации дополнительных профессиональных модулей, не относящихся к обязательным, новых учебных дисциплин, а также  увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и модули обязательной части, подлежат обоснованию в пояснительной записке к учебному плану.
2.5.1. Выделение объема времени для реализации дополнительного профессионального модуля может быть обоснованным, если в качестве дополнительных требований к результатам освоения ППССЗ выделены профессиональные компетенции и сформулирован новый вид профессиональной деятельности.
2.5.2. Выделение объема времени для реализации дополнительных учебных дисциплин в ППССЗ может быть обоснованным, если в качестве дополнительных требований к результатам освоения ППССЗ сформулированы требования к умениям и знаниям обучающегося.
2.5.3. Увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и профессиональные модули обязательной части, может быть обоснованным, если установлены дополнительные (к обязательным) требования к практическому опыту, умениям и знаниям обучающегося.
2.6.   Для всех учебных дисциплин и профессиональных модулей, в том числе введенных за счет вариативной части ППССЗ, обязательна промежуточная аттестация по результатам их освоения.
2.6.1. На промежуточную аттестацию в форме экзаменов отводится суммарно 72 часа (2 недели) в году, в последний год обучения – 36 часов (1 неделя) (если иное не предусмотрено ФГОС).
2.6.2. Промежуточная аттестация может быть организована как концентрированно (экзаменационная сессия), так и рассредоточено, т.е. непосредственно после окончания освоения соответствующих программ.
2.6.3. Если учебная дисциплина или профессиональный модуль осваиваются в течение нескольких семестров, рекомендуется не проводить промежуточную аттестацию каждый семестр. Учет учебных достижений обучающихся производится при помощи балльной системы аттестации обучающихся в  колледже и других форм контроля.
2.6.4. Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или профессионального модуля.
2.6.5. Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. Если дни экзаменов чередуются с днями учебных занятий, выделение дополнительного времени на подготовку к экзамену не требуется, и проводить его можно на следующий день после завершения освоения соответствующей программы. 
2.6.6. В каждом учебном году количество экзаменов не должно превышать 8, а количество зачетов – 10 (без учета зачетов по физической культуре).
2.6.7. Возможные формы промежуточной аттестации (с учетом требований положения о промежуточной аттестации):
· по дисциплинам циклов ОГСЭ (кроме «Физической культуры»), ЕН и профессионального цикла – зачет, дифференцированный зачет, экзамен;
· по «Физической культуре» - каждый семестр - зачеты, завершает освоение программы – дифференцированный зачет;
· по МДК – дифференцированный зачет или экзамен. 
· по учебной и производственной практике – дифференцированный зачет. Возможно проведение комплексного дифференцированного зачета по учебной и производственной практикам в составе одного профессионального модуля. 
· по профессиональному модулю – экзамен квалификационный.  
	2.7.  Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект). Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. По усмотрению колледжа вводится Государственный экзамен.
	Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождения практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности.
2.8.Сроки получения СПО по ППССЗ углубленной подготовки независимо от применяемых образовательных технологий увеличиваются:
а) для обучающихся по очно-заочной и заочной формам обучения:
(в ред. Приказа Минобрнауки России от 25.03.2015 N 272)
на базе среднего общего образования - не более чем на 1 год;
на базе основного общего образования - не более чем на 1,5 года;
б) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья - не более чем на 10 месяцев.
	2.9. Структура учебного плана:
· титульная часть;
· таблица «График учебного пооцесса»
· таблица «Сводные данные по бюджету времени (в неделях)»;
· таблица «Рабочий учебный план»;
· таблица «Учебный план»;
· календарный учебный график
·  перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по специальности СПО;
· пояснительная записка, включающая обоснование вариативной части;
· протоколы согласования распределения вариативной части с работодателями.
2.10. Сводные данные по бюджету времени студента содержат полное количество недель обучения по специальности с выделением его составляющих, а именно: обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам; учебная и производственная практики; промежуточная аттестация; государственная итоговая аттестация; каникулы. 
2.11. Для выделения в учебном плане экзаменов и экзаменов квалификационных, вводятся соответствующие обозначения: Э (экзамен) и Эк (экзамен квалификационный).
2.12. Учебный план и календарный учебный график является основным документом для составления расписаний учебных занятий, экзаменационных сессий, а также  расчета годовой педагогической нагрузки преподавателей. 

3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

3.1. Календарный учебный график составляется по всем курсам обучения (на каждый учебный год в отдельности).
3.2.Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность в неделях теоретического обучения, экзаменационных сессий, всех видов практик, государственной (итоговой) аттестации, каникул в строгом соответствии с данными учебного плана. Максимальная учебная нагрузка-54 часа в неделю. Максимальная аудиторная нагрузка-36 часов.
3.3. Для отражения количества недель, отведённых на: теоретическое обучение, экзаменационную сессию, практики, подготовку к государственной итоговой аттестации и каникулы, вводятся соответствующие столбцы и итоговый столбец «Всего по курсу».

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ,  НЕОБХОДИМОЕ
ДЛЯ  РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Материально-техническое обеспечение ППССЗ оформляется в виде таблицы содержащей следующие данные:
· уровень, ступень, вид образовательной программы (основная/дополнительная), направление подготовки, специальность, профессия, наименование предмета, дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом;
· наименования учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, объектов физической культуры и спорта с перечнем основного оборудования;
· адрес (местоположение) учебных кабинетов лабораторий, мастерских, объектов физической культуры и спорта, с указанием номера помещения в соответствии с техническим паспортом, выданным бюро технической инвентаризации.

5. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
5.1. Рабочие  программы разрабатываются по каждой учебной дисциплине на основании ФГОС по специальности на основе примерных программ или самостоятельно  на срок действия учебного плана. Часовая нагрузка на все виды учебной деятельности прописывается в рабочей программе согласно учебному плану.
5.2. Рабочая программа учебной дисциплины должна:
- соответствовать характеристике профессиональной деятельности выпускников  по специальности и  требованиям к результатам освоения ППССЗ, установленным ФГОС СПО по специальности;
- соответствовать составу, содержанию и характеру междисциплинарных связей данной учебной дисциплины и дисциплин предшествующих, последующих и изучаемых параллельно;
- определять цели и задачи изучения дисциплины;
- раскрывать последовательность изучения разделов и тем дисциплины;
- определять структуру и содержание учебной нагрузки студента по видам работ в ходе изучения данной дисциплины;
- соответствовать современному состоянию, тенденциям и перспективам развития науки и практики по данной дисциплине;
- отражать инновационные подходы преподавания дисциплины (использование интерактивных технологий и инновационных методов).
	5.3. В рабочей программе конкретизируется содержание учебного материала, лабораторно-практических работ, видов самостоятельных работ, формы и методы текущего контроля учебных достижений и промежуточной аттестации обучающихся, рекомендуемые учебные пособия и др.
	5.4. Для формирования ППССЗ по специальности на каждую рабочую программу составляется аннотация, которая включает в себя:
· цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины;
·  количество часов на освоение программы дисциплины;
·  содержание дисциплины(краткое изложение).

6. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
6.1 Рабочие  программы профессиональных модулей разрабатываются по каждому профессиональному модулю на основании требований ФГОС по специальности на основе примерных программ или самостоятельно на срок действия учебного плана. Часовые нагрузки на все виды учебной деятельности и все виды практик прописываются в рабочей программе профессионального модуля согласно учебному плану.
6.2 Рабочая программа профессионального модуля должна соответствовать требованиям к практическому опыту, умениям и знаниям в соответствии с ФГОС по специальности. Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимся видом профессиональной деятельности,  профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями.
6.3 Профессиональный модуль включает междисциплинарный курс (один или несколько) и практики – учебную и производственную.
6.4 В рабочей программе профессионального модуля конкретизируется содержание учебного материала, лабораторно-практических работ, видов самостоятельных работ, формы и методы текущего контроля учебных достижений и промежуточной аттестации обучающихся, приводятся данные о видах работ учебной и производственных практик, а также примерная тематика курсовых работ. 
6.5 Для формирования ППССЗ по специальности на каждую рабочую программу профессионального модуля составляется аннотация, которая включает в себя:
· область применения программы;
·  цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля;
·  количество часов на освоение программы дисциплины;
·  вид промежуточной аттестации;
·  содержание модуля.

7. СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИК

7.1. Учебная и производственная практики проводятся образовательным учреждением при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реализовываться, как концентрированно, в несколько периодов, так и рассредоточено, то есть, чередуясь с теоретическими занятиями, при условии  обеспечения связи между содержанием практики и результатами теоретического обучения в рамках модулей ППССЗ по осваиваемой профессии. 
7.2. Сроки проведения практики устанавливаются образовательным учреждением в соответствии с учебным планом ППССЗ. 
7.3. Цели и задачи программы и формы отчетности  определяются колледжем по каждому виду практики.
7.4. Рабочая программа учебной и производственной практик содержит:
· титульный лист;
· паспорт программы практики; 
· тематический план и содержание практики;
· условия реализации практики;
· контроль и оценка результатов освоения практики.
Титульный лист содержит:
· наименование образовательного учреждения;
· наименование программы (Рабочая программа учебной (производственной) практики);
· наименование  специальности;
· место и год разработки программы.
           7.6. Паспорт программы содержит несколько пунктов:
1.    Область применения программы.
2.    Цели и задачи практики.
3.  Количество часов, выделяемое на освоение программы практики, которое  определяется Колледжем в соответствии с учебным планом специальности.  
7.7. Рабочая программа учебной практики должна быть рассмотрена на заседании  методического объединения преподавателей специальности и рекомендована им к использованию. Рекомендованная к использованию программа согласуется  заместителем директора по производственной практике.
7.8 Формой промежуточной аттестации обучающихся по учебной практике является дифференцированный зачёт/зачет. 

8. ПРОГРАММА ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

8.1. Программа преддипломной практики разрабатывается с учетом договоров с образовательными организациями (базами практик)  на основании требований ФГОС в части формирования общих и профессиональных компетенций выпускника по специальности.
8.2. Программа преддипломной практики содержит перечень заданий  для углубления первоначального профессионального опыта обучающегося, проверки его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также подготовки к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломной работы или дипломного проекта).
8.3. Программа преддипломной практики, планируемые результаты практики, задание на практику согласовываются с предприятиями (организациями), участвующими в проведении преддипломной практики.
8.4. Программа преддипломной практики согласовывается с заместителем  директора по производственной и профессиональной практике, утверждается директором колледжа и хранится у заведующего практикой специальности и в методическом кабинете.  
8.5. Для формирования ППССЗ по специальности на программу преддипломной практики составляется аннотация, которая включает  в себя:
· область применения программы;
·  цели и задачи преддипломной практики – требования ФГОС по специальности в части формирования общих и профессиональных компетенций выпускника;
·  сроки проведения преддипломной практики;
·  перечень образовательных организаций, с которыми заключены договоры по проведению преддипломной практики;
·  задания для преддипломной практики;
·  примерная тематика выпускных квалификационных работ (дипломных проектов, дипломных работ);
·  формы отчетности по преддипломной практике.

9.   МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА.

9.1 ППССЗ должна быть методически оснащена учебно-методическими комплексами (УМК) дисциплин или профессиональных модулей; 
9.2  В УМК дисциплины (профессионального модуля) входят:
- рабочая программа, разработанная и утвержденная в соответствии с настоящим Положением; 
- методические материалы, обеспечивающие учебный процесс, в том числе методические указания к лабораторным работам и практическим занятиям, курсовому проектированию, задания и методические указания по самостоятельной работе студентов;
- фонды оценочных средств, предназначенные для проведения всех форм контроля учебных достижений обучающихся по дисциплинам и модулям.










Приложение 5
Годовой круг традиций ЦДО
В нашей образовательной организации  существует годовой круг традиций. Годовой круг традиций — это системная совместная деятельность взрослых и детей, детей друг с  другом,  в которой единственно возможно  присвоение (а не просто узнавание) детьми нравственных ценностей. 
1 сентября— для учеников ЦДО проводится праздничный концерт, посвященный Дню знаний. Концерт проходит на крупнейших площадках города, дети получают подарки, сюрпризы (шоу ростовых кукол, посещение контактного зоопарка, просмотр кинофильма). 
5 Октября,  ученики ЦДО  участвуют  в работе  творческой мастерской,  создают творческий проект ко дню учителя. Это мероприятие проходит  в стенах ЦДО. 
В ноябре  идет работа над созданием дистанционного проекта, посвященного Дню Матери. Ребята создают видеоролик с поздравлениями мам.                  
В Декабре студенты колледжа  устраивают новогоднее представление для учеников ЦДО, все ребята получают сладкие подарки
В Январе ученики и  студенты-тьюторы выпускают очередной номер электронной газеты  «Алые паруса». Проводятся конференции с  представителями родительской общественности. В ходе этих встреч обсуждаются наиболее важные вопросы и предложения. Результатом проявленных инициатив  оказываются новые направления развития ЦДО. Так с подачи общественности региона в 2010 г. мы начали практиковать обучение детей с задержкой психического и речевого развития, легкой степенью умственной отсталости. В 2011 г. разработаны образовательные программы для дошкольников. В 2012 г. базовые рабочие места установлены  в ОНКО-центре г. Оренбурга, дети находящиеся на длительном лечении продолжают учиться дистанционно. 
В Феврале ребята встречаются  в Центре для  участия  в работе исследовательской лаборатории, проводят опыты по физики, химии, биологии.
В Марте ученики Центра принимают участие  в областном конкурсе детского рисунка «Родник», а также  занимаются в творческой мастерской «Весенние краски», создают сюрпризы  к 8 марта. 
В Апреле проводится конкурс-фестиваль детского творчества «Искорка», номера, подготовленные нашими ребятами не раз отмечали члены жюри.
В Мае на Гала-концерте «Ступени мастерства» подводятся итоги прошедшего учебного года. Лучшим учащимся вручаются дипломы и памятные подарки.
Все мероприятия, проводимые  в рамках Годового круга традиций организовывают и проводят студенты-тьюторы.
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Приложение 7
1. Результаты анкетирования по выявлению мотивации студентов к осуществлению педагогической деятельности по работе с детьми с ОВЗ
Респондентам было предложено указать степени (балл) их важности по 10-балльной шкале (1 балл - минимум, 10 баллов - максимум). При этом степени важности каждого показателя, выраженные в баллах, были сформированы по категориям: 9-10 баллов - «исключительно важно», 7-8 баллов - «очень важно», 5-6 баллов - «довольно важно», 3-4 балла - «не очень важно», 1-2 балла - «абсолютно не важно». Сравнивались данные не только студентов на уровне доброволец, волонтер, тьютор-интерн, но и то как менялись мотивы студентов,  действовавших за рамками проекта.
Данные, полученные в ходе опросов, были сведены в единую матрицу и обработаны методом средних величин и вычислением номера рейтинга в плеяде мотивов. 
Таблица 1 
Результаты обработки данных о формировании мотивации
 студентов для работы с «особыми» детьми (в динамике)

	№ п/п
	Мотивы
	I курс
	II курс
	III курс

	
	
	балл
	рей-
тинг
	балл
	рей-
тинг
	балл
	рей-
тинг

	1.
	Быть полезным детям 
	1,85
	10
	1,9
	9
	7,5
	3

	2.
	Найти свой путь, свое призвание
	5,4
	5
	7,2
	3
	7,9
	2

	3.
	Получить больше впечатлений
	7,0
	4
	7,2
	4
	1,8
	9

	4.
	Воспитать морально-волевые качества
	3,4
	7
	8,1
	2
	4,0
	6

	5.
	Раскрыть свои способности
	1,5
	11
	4,2
	6
	3,5
	8

	6.
	Учиться понимать других и оказывать помощь
	3,0
	8
	3,3
	8
	4,3
	4

	7.
	Для личностной самореализации 
	4,0
	6
	5,7
	5
	5,0
	5

	8.
	Надо же чем то заняться 
	7,3
	3
	1,3
	11
	1,2
	11

	9.
	Расширить рамки профессиональной деятельности 
	1,95
	9
	3,5
	7
	9,2
	1

	10.
	Дальнейший материальный интерес (больше зарабатывать)
	8,0
	2
	1,6
	10
	1,5
	10

	11. 
	Исключительно чтобы выполнить учебный план
	9,4
	1
	9,0
	1
	3,2
	7



ДИАГРАММА 1


Таблица 2
Результаты обработки данных о формировании мотивации
 студентов для работы с «особыми» детьми (до проекта – в проекте)

	№ п/п
	Мотивы
	до проекта
	в проекте

	
	
	балл
	рей-
тинг
	балл
	рей-
тинг

	1.
	Быть полезным детям
	1,7
	9
	7,5
	3

	2.
	Найти свой путь, свое призвание
	7,3
	3
	7,9
	2

	3.
	Получить больше впечатлений
	8,2
	2
	1,8
	9

	4.
	Воспитать морально-волевые качества
	7,2
	4
	4,0
	6

	5.
	Раскрыть свои способности
	4,4
	6
	3,5
	8

	6.
	Учиться понимать других и оказывать помощь
	3,0
	8
	4,3
	4

	7.
	Для личностной самореализации 
	5,0
	5
	5,0
	5

	8.
	Надо же чем то заняться 
	1,2
	11
	1,2
	11

	9.
	Расширить рамки профессиональной деятельности 
	3,4
	7
	9,2
	1

	10.
	Дальнейший материальный интерес (больше зарабатывать)
	1,4
	10
	1,5
	10

	11. 
	Исключительно чтобы выполнить учебный план
	9,0
	1
	3,2
	7



ДИАГРАММА 2


Проанализировав полученные данные мы пришли к выводу, что иерархия мотивов студентов, работавших с детьми до начала проекта, на добровольной основе, соответствует зрелости мотивов студентов первого курса, включенных в проект. Причем, иерархия мотивов студентов с первого по третий курс меняется как в сторону «принятия» «особых» детей, так и инклюзивного образования. Кроме этого, такой мотив как «расширить рамки собственной профессиональной деятельности» к третьему курсу значительно вырастает, что свидетельствует о готовности студента продолжить обучение в ВУЗе.





2. Опросник по выявлению отношения студентов к выполняемой деятельности
Учитывая важность отношение человека к выполняемой деятельности, мы изучили тип отношения студента к выполняемому труду, изучив факторы значимости, а именно:
- заинтересованность в получении определенной выгоды;
- интерес в процессе выполнения деятельности, как показатель возникающего позитивного эмоционального фона к процессу взаимодействия с детьми;
- осознание социальной значимости выполняемой деятельности как непосредственно для себя, так и для окружающих. 

Ключ (за совпадение ответа-1 балл) 
Заинтересованность в получении определенной выгоды: «да»: 2,5,11  «нет»: 8,14. 
Интерес: «да»: 1 «нет»: 4, 7, 10, 13. 
Социальная значимость: «да»: 15  «нет»: 3, 6, 9,12. 

	№ п/п 
	Вопросы 
	да 
	нет 

	1 
	Обычно время для меня проходит довольно-таки быстро. 
	
	

	2 
	Мной довольны педагоги
	
	

	3 
	Обычно, когда я вынужден остаться после практики, я испытываю некоторую досаду или даже раздражение из-за этого. 
	
	

	4 
	Дома мне обычно удается практически полностью и без особых усилий «отключиться» от проведенной деятельности дел, не думать о ней. 
	
	

	5 
	Я считаю, что мой опыт и личные качества достаточно востребованы. 
	
	

	6 
	Даже, если мне скажут, что я работаю плохо, я не стану переживать. В принципе, для меня это не так важно. 
	
	

	7 
	Я не могу сказать, что то что, я делаю доставляет удовлетворение. 
	
	

	8 
	Я довольно таки часто ощущаю (испытываю) недостаток в похвале за свою работу. 
	
	

	9 
	Вообще - то, я не всегда испытываю гордость, или удовлетворение, когда наш центр  хвалят по радио или в газете. 
	
	

	10 
	Вообще - то, я хотел бы работать в другом месте (в другой образовательной  организации). 
	
	

	11 
	Меня достаточно хвалят о для того, чтобы я удовлетворила личные амбиции. 
	
	

	12 
	Я лишь в редких случаях чувствую, что своим трудом приношу реальную пользу людям. 
	
	

	13 
	Я часто ощущаю монотонность (однообразность) в своей работе. 
	
	

	14 
	Я считаю необходимым, определенное материальное вознаграждение за свою работу. 
	
	

	15 
	В неудачах детей есть доля и моей вины. 
	
	




Были получены следующие данные.
Таблица 1

Отношение студентов к выполняемой деятельности
	№ п/п
	Фактор значимости 
	Год обучения

	
	
	I курс
	II курс
	III курс

	1.
	Выгода
	70%
	40%
	10%

	2.
	Интерес
	20%
	30%
	50%

	3.
	Социальная значимость
	10%
	30%
	40%



Наглядно результаты можно увидеть на диаграмме.
ДИАГРАММА 1

Полученные данные свидетельствуют о том, что фактор значимости по отношению к выполняемой деятельности меняется к третьему курсу в сторону возникающего позитивного эмоционального фона к процессу взаимодействия с детьми и осознанию социальной значимости выполняемой деятельности как непосредственно для себя, так и для окружающих.

3. Наблюдение за деятельностью студента по выявлению умения устанавливать контакт.
Нами также было проведено наблюдение по выявлению умения студентов устанавливать контакт с детьми и с родителями. Наблюдение проводилось педагогами при организации различных видов деятельности и общения детей.  Кроме этого, проводились беседы с родителями и собраны их отзывы о работе студентов. Обработав данные, мы вывели следующую динамику. 
Таблица 1
Сформированность умений студента устанавливать контакт с детьми и их родителями.
	№ п/п
	Умение 
	Год обучения 
(в проекте)
	Вне проекта

	
	
	I курс
	II курс
	III курс
	III курс

	
	
	в
	с
	н
	в
	с
	н
	в
	с
	н
	в
	с
	н

	1.
	 Умение устанавливать контакт с детьми
	10%
	25%
	65%
	25%
	25%
	50
%
	35%
	40%
	25
%
	20
%
	25
%
	55
%

	2.
	Умение устанавливать контакт с родителями
	5%
	15%
	80%
	15%
	30%
	55
%
	20%
	30%
	55
%
	10%
	25%
	65
%



Наглядно, результаты отражены  в диаграмме 1 и 2.
ДИАГРАММА 1
Сформированность умений студента устанавливать контакт с детьми


ДИАГРАММА 2
Сформированность умений студента устанавливать контакт с родителями

Поанализировав полученные данные мы пришли к выводу, что наиболее сложно студентам удается установить контакт с родителями, возможно в силу некоторой робости, недостаточной практики общения и умения выстраивать полноценный диалог. Это показатели объективны, так как установление контакта с родителями  усваивается студентами стихийно, либо на подражательно-репродуктивном уровне, в связи с тем, что данный вид профессиональной деятельности в соответствии с содержанием программы практики осваивается на четвертом курсе. Кроме этого, мы увидели, что сформированные умения у студентов третьего курса, не участвующих в проекте, соответствуют приблизительно уровню второго курса студентов, находящихся в проектной деятельности. 
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1 курс	Выгода	Интерес	Социальная значимость	70	20	10	2 курс	Выгода	Интерес	Социальная значимость	40	30	30	3 курс	Выгода	Интерес	Социальная значимость	10	50	40	высокий	1 курс	2 курс	3 курс	3 курс (вне проекта)	10	25	35	20	средний	1 курс	2 курс	3 курс	3 курс (вне проекта)	25	25	40	25	низкий	1 курс	2 курс	3 курс	3 курс (вне проекта)	65	50	25	55	высокий	1 курс	2 курс	3 курс	3 курс (вне проекта)	5	15	20	10	средний	1 курс	2 курс	3 курс	3 курс (вне проекта)	15	30	30	25	низкий	1 курс	2 курс	3 курс	3 курс (вне проекта)	80	55	55	65	image1.jpeg
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Tporoxon No 7
L3 reni 2010 1.

Tlosomentie o LeTpe AUCTANUKONKOTO 05y ienns: AeTeii ¢ orpammsen

Mt BOIMOKHOCTHMM 310DOBRS

1. O6me nozoenn

L1, et wcTasunomnoro o6ysenss AeTel © orpaHSEHIMNI BOSNRHOCTANH
t0pon, Awee 10 Texery «lleHTD AHCTANIORHOTO OSYSeHIAY, ABTIETCE CTPYKTYPHON
mopasieTeiHen TOCYIAPCTAEILIONo O0pAI0BATEIRORD IDEAIEIIE CPEAUIETo Ipofeccio-
nannoro oGpuomaA «[leasronmeckui xomea: . HX Knayrnan r. OperGypra, 1a-
7 10 Texcry «Vapescacnen.

1.2.Tlomoe nanwexowase: Crpyxryproe nospasienenme Focyaaperacioro ofpa-
JOBITE 0RO ypeACRILS CpeaNero MpobeccioTLIOr0 oGpasoBa lexarortseckit
xounesox . FLK Karyrisa r. OpenGypra olleup ancrasuuomoro o6ysewa aeref ¢
OTPGHITICHHKNH BOMCRHOCTAN 570POBD.

Coxpaneanos wasverOBae: «LlETD ACTANTIONHOF0 oByemun,

IOpsccrath azpec: 460000, . Opeuypr, . Taprons, 7

Mesto naxowaena: 460014, 1. Openypr, yn. Tlpozetapors, 3

Kouraxrws tesegor: (3512) 77-04-14, (3512) 77-24-79.

Gaxc: (3512) 77-04-14

2. Uean, oeuomusre saxaw w npeavier xesrreatnocru Hemrpa
AMCTamIONNORD 0Byers

2.1, Uem zearenssoer:
* PCUIHSAILIS KOHCTHTYIHONHAIX P CPAKAAH 18 NOTYHEHIE OGPAIOBAIIE;
*_ aaTaIIuR OGYHAIONIANGH K KUSHI B OGIIECTOE, COIIHME OCHORK V1A 0601
HANINOTO BHIGOPA N MOGAEYIOLIETO OCHOGHAS HPOdECCHORATLHIAX 0PATBITCTLHEI PO~
rpan;
© BOCIITANHE IPAKIAHCTACHHOCTH, B TOM HACHE — OGCCTEeHHe 0BIero o6pa-
OB ACTCH C OFPAHINCHNLIMN BOSMOKHOCTANH 10pORLS.
22, Ocxomenan sazasavs LICHTP AHCTaIIHORHOTO OBy HEHIA RIAOTEA:
* ofccreuertte 0CTYNA K KAYECTRCHHOMY OIeM H AOTIOTHITEbHONY O5pa-
sosai0 AeTel;
 Cosmame YCIOBH 18 OCOMANIOTO BEIOPA i OCBOGHIA NIBHAYILHEX
ofpasoBaTeIX MPOTPANSE
 conane GIArONPHATHAX YAORMH, CHOCOGETAYIONUIX aANTAINH OGY5O-
U € 2H5HH b OBUIECTBe, PASBITINO MUTHBIIYATHHbX Cri0GoBHOCTEll KAIAOTO petiriia,
 DAIBHTHE TROPYECKOTO TIOTEHIUIVIA Y OByIAIOIINCA, CorcTue opMHpO-
RAIHIO TOAORIITE O AatiCHHON YETaNORKI
23. Tipeaster sesremsnoers Llenpa ncTaniorsoro oByverus:
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 PeATSAINA HASATHHOTO OBIIEro, OCHOBHORY 06Iero, cpeero (HomHoro)
‘OBHIETo, TIPOTPaNM OMOTHATETAHOFO OGPSOBINIA AETeli © OTPAINEHHI! BOMOTHOCTS-
i 370poB;
* PaspaGOTXa i BHCIPCIIC YNEGHIX KYDCOB, MPOTpaND, yHeBHAIX nocoGu,
OBYHAOULX CHCTEN, aY 1HO-BIAEOTPOAY I, KOMIIBIOTEPIL HPOrPaNM;

* OpraMIIAIUIA NCHXOTHATHOCTHNCCKOH K KOHCY.TSTATHBHO-KOPPEKIIHONHOI pa-
GOTH B HETAX YCIICHIHOTO OCBOSHIA OGYSIOIAGHES OBPAORITEALHAX TPOTPRMM 1 GO~
ansioh aantann;

* KOHCYISTALIA pOmITCICH (SSKOHHBIX MpeiCTABITEACH), npeCTABITeACH o6~
HECTACHHOCTI 1 KX SQUITCPECOBSNHLIX Uil B 06pASOBaTETBHO OGIACTH, Cafsatof ¢
~HOBHINH MGOPMALHONNLH TEXHOTOTHANH;

* OpraNIIaNA YHEGHO-MTOIIHECKIN CEMMAPOB, KOHDEpEHII, KOHKYpCOn 1
ommamma,

3. Opranusauns oSpasosatenboro npotecca

3.1. OGpasosarensisii mponece LIEHTP CTasIBONHOTO 06y eHux mocTpoeH Ha
RPHIITEN DeeMCTBEHHOCTH H HEITpEpHIBHOCTH 06patonalts.

3.2, OByeme b L{erTpe AHCTAIBAONNOTO 0GICHILA BEAETCH Ha PYCCKON A3Bike.

3.3, Oprassatus 0GpaYBATENHHORD nporiecea p L{EHTpe ACTARIOMHOTD OGyHEHHA
TpoTCa A ocHHoDe yHEGHOTO M7AHa H FOROBOFD KAIEHAIPHORO YAeBHOTD TpadyKs, pispa-
GATRAENOTO Ha OGHORE TOCYTAPCTEHHOTO OGPEOBITCLHORO CTOAAPTS 1 PeASPATHIOTD
Gasmcnoro yueGnoro niara

3.4, 00yuenve b LEHTe IHCTAHITKORHORO OGyesis, HEAMICHMO O opLI OGP0~
BAHIA, TPOOITCA O MG AYATOIDM OBPA0BATEEHa MpOTpaNay. Pa3paGOTKa o6pa-
SOBSTEALHOH TIDOTPA OCYIIECTRTAETES i OcHoRE Ypomienolt abiepertunant -
AYATHREIX OCOBEHHOCTER H MHTEDECOB 0Bywaromuxes ¢ yattow yenomnii Liewrpa icras-
wowHoro oByens.

3.5. C UeTHH0 OBecTIes S KaSeCTRERHOrD 05paionas VApEAEHII NEpeteT 5y~
saromyCs, yuacToytomm b peanmsamm mpockra «JIICTARIOHO OGyeIHE ZTE G Or-
PANISEHTHII BOSNOAHOCTENII J10pOBE®» 110 JOTOROPY ¢ X POTATEIANII (3akomHANI
HpEnCTaBHTERSAMK) B BEIBOMEHOE NOTHIOBHE KOMTIEKT KONIHOTCPHOTD 0GOPYAOBA-

3.6, Arrecraitia oGysaOIXCE.

LLeHT) TICTRHITHORHOTO OGyHeHIA CaMOSTOATEI b BAIGOPe CHCTENH OIHOK, dop-
b, HOPAAKR 1 MEpHOMTIOCTH MPOMERYTOwHON aTTECTAILI 06yHatouIXCs. OcBoeme 06-
[PASOBATETLNHEX TIPOFPANN OCHOBHOTO OGIIEID, CpeHero (Tooro) OBMEro 06pasoRaHin
3AbepIIIETCR OGHIFTETBHON WTOTOBOH GrTCCTaIACH BBNYCKHIHKOB HA OCHOBAMMN yTBEp-
‘maemusx Mianycrepernon oSpasosaitns PO npamn1 arrecrat.

3.7, Paciopaiox AT 00y HaI0LIIXCS YCTaNaBTHAACTEA B COOTCTETRIN € 3AKOHO-
FaTenscTBOM H oA aKTaN YHpeRCHIA.

4. TlopaaoK mpiexa i ormcaemus ofysaiomuIXeH

4.1 Tlpiew Rerei © orpamERENH RoOANOETANH SIopoRLE 1y Oy B
e e —
(AKX npeCTABITETH) ¢ IpEIOCTARTEHHEN CHEAYION TORYMEITOR:

- 3AKITIOUCHIE TICHXOMIOTO-MEHKO-NICAaroriaeckol kommeckn (TTMITk);

“sacmoseiie MCIK o npimasm pesenea msamiaons

- CrpanKa o JOMYCKE OBy IOUIETOGH K PABOTE ¢ KOMTHOTEDON.

2. o e b Limp TiCTamuuOIIOP0 06y ey, 06y tomtics i 7o pozie-
T Gaxonmtie mpeeTaBNTE) Micior Npaso osaKoNITLCH ¢ €ro TloTOKCIIEN 1 APy
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TOKATHBINK AXTIMH, PEFIAMENTHPYIONINIK OPIAHIIAILNO OGPAIOBITETHHOTO TpolEcea 3
AaNHOM CTPYKTYpHON oApavCacHI

4.3. Jatncnenie b LIeuTp AMCTANINOMHORO o6yNeina OGOPMIRETCH IpKEION -
pextopa Vapeens.

44. JIorosop 06 o6yvertnin peieka SUCTIOSACTCR & OGASETETION HOPIKE NexY
'VIpERIICHIEM 1 POINTETIMI (3AKOHHSAH TIDECTARTENANH) OGYSRIOIETOCH 10 CoOTHET.
TBylomit opue oGpasoBaTe O HpOrpaMM.

4.5, OGysaioutecs, noyuaIOUIE GPaOBRIE ¢ HENOMKIOBIHHEM AHCTAHIHONHEX.
OBPASOBITEILHIX TEXHONOTHH NOTYT GHIT OTeTic7ewst 3 LieHTpa AHCTaNIHOHOD 0Gyvc-
HILE: 10 SABICHINTO POTENEH (SAONNEIX IpEACTABHTEAGH) 1 b C1ysiae Hapymemia ycopift
AOTOBODA SAXTOSENHORD Meay LIEHTPOM H POTITETRMM (30KORILINK npexCTaBHTEAINS),

5. Ynpanace Iewrrpos ameranumontoro ofyenus

5.1. Jlupextop Vpexcenns:

* OCYMECTRIACT KONTPO) 34 AERTENHHOCTHO L{CHTP AHCTAHIHORHORD OGyoc-
;.

* yrsepaaaer Tonomenic o LIenTpe JHCTANLHOMHOTO 00yscts, HaveHCHMA 1
AomomcH K Heny:

* npmmmNaer pemenme o peoprasusaw i muxtnatn LeHTpa Ancrason-

Horo oGyeris;

* HATHIHACT 1 OCROGOKIACT OT SaHHNAENON AOTAHOCTH pyKOBOmTeT Lierpa
eTaHORHOND OBy iewu;

° ocymectameT KONTPOTS 2 oGpaOBTETLHON AcwTemsHocTio IlewTpa c-
TasORHOD 00ye;

5.2, Henocpenerenoe ynpaniemne L1cwTpow AucTaiiinomoro ofysens ocymeet-
BISET NpomEAH aTTecTato pyKoBomTes LleHTPa AUCTAMIIONHOT oByveiia, KoTo-
Pl HASHASAETCR H OCBOBOITACTCA OT JAHHMACNON JIOTAHOCTH NHKION AMpexTopa Vet
'PERICHILA, 5 COOTRCTCTBN ¢ ACHICTBYIONIM TPYIOBK JaKOHOAATELCTHOM A OCHOBIMII
‘Tpy20BOTO K0FoBOpa.
Pyxosoaueas [ewrpa meTaniiuomoro o6yseins:

* OfCyRABCT ¢ AUPEKTOPOM WTATHOE PACHHCAHHE, KAILAATYPH TeArorc-
‘exoro W oScyxuBaomero nepeoara Lettpa;

* DIGHUPYCT W OpramEyeT OSpTIOBTENLHAI TpoTECe, OCYIECTRAET KoH-
TPOIE 52 XO1OM if PE3YALTATON STOTO TPOTIECEd, OTOCHACT 32 KaYECTBO i XpeXTHBHOCTS pa-
Gorsi Lentpa awcrasumomioro obysenng;

* OcymecTATseT NGO M PACCTAHOBKY KAIPOB, COMAST YCAOBINE ATA HOBBILE-
X Ksapeca;

* bopumpyeT saas ma MaTCpHATeHOE H HayHHO-METOI4ECKoe oBccnicHcie
oSpasosareoro mpoeec.

6. TIpana it 0Gw3aNHOCTH ywaCTHIKOR 06pat0BATETEHOFO MpoLEcEn

6.1. VaacTiikas OGpI0BATETHOND MpOTecea FRMAIOTCH OGYHIOLECS, HX Poi-
T (JAKOHIBIC MpeCTABIITE.N), COTpYUHHKI, ic arorseckite paSoriyiar LienTpa Mucrass-
OO0 OByers,
6.2. Oysaiouecs meior mpasos:
* 1A MOnY'ICMME KAECTACHHOTO OGPIORAR C YETOM HITHBHAYATHHLX 0co-
GennocTel pasbirTig;
* ua obexTHmyIo oneiy sHai;
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* OGYIAIOUINECS ¢ OTPAHIIEIIIANI BOSNOHOCTIMH 310pORS HNCIOT Mpaso
HOTYSEHIE B GEBOSNEIHOE MOTI0BIE OGOPY OB, TPEIYCNOTIEHROTO Joronopos,
kot ¢ PomuTe 1ex (1aK0HH5M MpeACTaniTeeN),

6.3. Obysarouecs obar

* BumOMATS G 13AH 1 MpOIpaNM LIeHTD ANCTARIIHORHOT ofyserix
B COOTRCICTBIN CO CHORM BOSPACTON It CTATYCOM, AOBPOCOBECTHO YWTHTECH, B yoTaORTEH.
HEC CPOKK MPOXOMITh aTTeCTAILIO;

*  BMIOTIATS IpAbiTa MOBCCHIA 1% OGysasomIXCs, yeoBHA Verana Vaper-
etz Wacrosuero TloRowWCHIA H WAL, TOKATHHA HOPNATHBHO-DABOREDY AXToB on-
pa;

* MeoTH oseICTIeNHOCTS 33 opa iwyiecrna LleHTpa CTAIIHONHOFO 05y~
ISHIR 1 HELER0C HCTOMSSORAHHE OBOPYIORNIA. TICPEAARHORD 1K THCTAHINGHIOTD 06y~
e

6.4, POINTEIN (30k0MHI NPCICTABATEH) 0ByHaIoINC HNEIOT paso:

* SHAKOMHTLCH C XO0M i CONCPXalien 06pISOBETENbHOO MpOlICEcs, ¢ O
xavm yeriesaeNoeTH yuauuiXex;

* suaxowTies ¢ Verasow Yapeatcans, Hosomentiew o Ieirpe Aucranion-
HOFO OGYICHIS I ApYTIH OKYNEHTINY, PECTaNERTHPYIOMINS Opranmaiio oGpasosa:
remHOrD npoteces;

6.5. Pozurrenn (saKomiste npecTaBiTe ) oGy SaOmIICA OGHSAE:

* BHITIOINATL YCTOBIA AOTOROPOR, MKTIONCHHE ¢ Yapeierten;

® HECTH OTRETCTREIIIOCTS 54 BOCHNTAHC i 05y erHe Chor AeTeil;

* BIOMUTL pexoMeHIAIN CHEUNTHCTOR 1IEHTPA UCTANIHONHORD OByrc-
HITE, KICOIOUIXeA 0GOGENHOCTH PaSBITy MrsrioeTi OBy mouerocs:;

*  NOITPOTHPORATS MPOIOTAUTETLHOCTS PaoTs: 06y HAOMErOCs 32 KoMIOTE:
pou

6:6. Corpyamnk LIEHTpa AHCTaHIHONOr0 06y weHI WheeT 1paso a:
® PAGOEE MECTO, COOTRETCTAYIOLICS YCTOBMAN, MPCIYCNOTPEHENN TOCyIapeT-
BEHHIMH CTIIIPTaN OpramsaLl 1 Ge3onacHoCTH TPy

* CBOCBPEMEIIYIO i B MoMoM 0GBeNe BHILIATY 4apAGOTION ITSTH! B cooTBRT-

TR Co CRoEH KBATHGNKAIUICH, KOTHSECTBOM i KaCCTROM BETIOMCHO pagoTSr:
67, Compymux Liewpa mcranmnorsioro o6yverns obgsan:

* BECTH B YCTANONTEHHOM HOPSIKE YHCTHO-TICAATOTHHECKY 0 AOKYNCHTAIIO;

* ocymecTATATH TexymUli KONTPOTS YCIeBaEMOCTH ySAIEXER 10 MpUATON B
LiewTpe JUCTAMIHORHORO OGYMCHIA CHCTENME 1 NDEAOCTABTATS AINMHNCTDAILK OTCTIbE
s

 HSYTE HAIMBHAYATLHA OCOGEHHOGTI WIKOTBINKG, AKTHAHO COTDYANINATS
© 0ysmouunyies n pomTen;

® HECTIH OTHETCTRCHNOCTS 34 KIECTBO OBy YHCHIKOS, YPOBes ix Auai,
e, wassixos, socmrTaioc.

* BHTIOTIATS OGTRANOCTH, OTPEAEEHIAE AOTKHOCTHANI HHCTpYKITERMH;

* COGTIONATS MpaBi1a TEXIIKI GESONACHOCTH W OXPAM TPYza, MpOMIBOTCT-
BEHHOIt CAIUITAPI 5 THIHEHs, MPOTHEONOXGpHON 0Xpars, Tpasiuia By Tpestiery Tpyano-
TO paciiopsua Wi oKaTsHble 4K LleNTpa CTANIHORHORO 06y eI

* Gepemo omociTen x mniymeeTsy LleHTpa nCTAH OO0 06y,

68, Compyak Ienrpa necer oraercraeiiocrs:

® 33 BRTOTHENHE OBMAMNOCTEN, BOSIOAEHHLX Ha Horo AOTAHOCTHLIL HHCT-
Py

© 3a coxpansiocts ityimecsa LeHTpa AHCTRRIIONKOO OGyHes, B Tow wice,
nepezaHOMY ey 10 Jorosopy.
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7. pexpautenne aesenmocrs entpa amerammonoro ofyeris

7.1, Jlesteastiocts LIeHTPa AHCTARIHORHOTO OByWCHHA ACTEH TPEKPALIACTEA 11O pe-

mesiio Aupextapa YapeAneis.
72. Jlikauzanis LEKTpa AHCTaHINOHOTO ODYHEHNA feTell MpOIBOIITEA B COOT-
beTeTAH ¢ AeiCTBYIOIM 38KOHOMATEALCTSON PoccHicKof (eacpa.
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0 PecypcHOM 1ieHTpe 1u1sl JETeM C
OTrpaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 310POBBS
I'BOY CIIO Ilenkomnemx r. OpenOypra
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1. OGurue nosoKeHHst

1.1.  PecypcHBIi LIEHTp JUIs JeTel ¢ OrpaHUYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSMH 30POBbS
CO3/1aH B COOTBETCTBHH ¢ yKa3oM ['ybepHaTopa Openbyprekoit o6mactu ot 23.01.2015 Ne
10-yk «O co3aHUM peCypCHOTO LEHTpa Ul feTeil ¢ OrpaHHYEeHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMU
37I0POBBSD).

1.2.  PecypcHbIi LIeHTp I AeTel ¢ OrpaHHYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 30POBBSI
(nanee - PecypcHIif LIEHTp) SBISETCS] CTPYKTYPHBIM IOJpa3/elieHHeM rOCyIapCTBEHHOTO
610/KETHOTO 00pa30BATENIBHOIO YUPEXKICHUs CPEAHEro MpohecCHOHAIFHOr0 06pa3oBa-
nus «llemarormueckuit xomremk um. HK. Kamyruna» r. OpenOypra (nanee 1mo Texkcry
-Komnemx).

1.3. Hacrosmee ITonoxenue o PecypcHoM LEHTpe IUIsl AeTell ¢ OrpaHMYEeHHBIMU
BO3MOXHOCTAMH 310poBbsi 'BOY CIIO IMexxomremx r. Openbypra (nanee - [Tonoxenue)
OmpeeNsieT 3a/jauy, HalpaBJIeHHs NESTENbHOCTH, CTPYKTYPY, MOPSIOK OpraHH3aluH W
JIeATENBHOCTH PecypcHoro meHTpa Kak CTpyKTypHOro nozapasaenenus Kosiempka.

14. B cBoelt nesrensHOCTH PecypcHblil neHTp pykoBoxctByercs: DenepanbHbM
3aKOHOM OT 29 siexabps 2012 roma Ne 273-®3 «O6 obpasoBannu B Poccuiickoit ®enepa-
uK», NpUKa3oM MunucrepcTBa o6pazoBanus U Hayku Poccuiickoit ®@enepauuu ot 14
uions 2013 rona Ne 464 «O6 yTBep /IeHHH IOPSIAKA OPTaHU3ALUH U OCYIIECTBIEHHS 00-
Pa30BaTeNbHON NEATENBHOCTH 110 06pa3oBaTeIbHBIM MPOrpaMMaM CpeAHero npodeccuo-
HallbHOTO 00pa3oBaHMs», MpHKa3oM MuHKcTepcTBa 06pa3oBaHus U Hayku Poccuiickoit
®enepauuu ot 30 aBrycra 2013 roma Ne 1015 «O6 yTBepkaeHUn MOPSAAKA OPraHU3aLMH U
OCYILIECTBJIEHUs 00pPa30BaTENbHOM NEATENBHOCTH 110 OCHOBHBIM 0GIIe06pa30BaTebHBIM
nporpamMmam - 06pa3oBaTeIbHBIM IPOrpaMMaM Ha4allbHOro O6LIEr0, OCHOBHOTO 06IIEro 1
CpeziHero obIero 06pa3oBaHMs», NPYTHMH HOPMATHBHEIMH NPAaBOBBIMH aKTamu [IpaBu-
tenbcTBa Poccuiickort @enepanuu, MunHCTepcTBa 06pa3oBaHus U Hayku Poccuiickoit
Dezepauyu, HOPMATUBHEIMY PaBOBBIMH akTamu [IpaButensctea Openbyprekoit o6mactu
U MHHHCTepCTBa oOpasoBanHus OpeHOyprckoit obmactu, YcraBoM, HacTosmmM Ilo-
JIOXKEHUEM.

1.5. IlenTp peamusyer oGpa3oBaTelbHbIC IPOrPaMMbI HAYATBHOTO OOIIEro H Oc-
HOBHOT'0 0011ero o6pa3oBaHusl.

2. 3ajauu u HaNpaBJIeHHs AesiTeIbHOCTH PecypcHoro nenrtpa

2.1.  PecypcHBIil IeHTp pean3yeT ClIeAyIOIHe 3a1auHn:

a) yJIOBJIETBOPEHHE NOTPEGHOCTEH INYHOCTH B yIIlyOJIEHHH W PACIIMPEHHH 06pazo-
BaHMUS;

6) oxa3aHue KOMILIEKCHO! IICHXOJIOTO-TIEJarOTAYeCKO IOMOIIH JAETSM B pEelIeHUH
BO3PACTHBIX 33/1a4 Pa3BUTHS M BOCIIUTAHKS; JETSAM, UCIBITHIBAIOIMM TPYIHOCTH B 06IIIe-
HUH, COLMAIBHON a/[anTalyy, a TakKe JeTsM C OrPaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 3710PO-
BB (Hajee 10 TeKcTy - getsim ¢ OB3), HHBANIUI0B.

B) TICUXOJIOTHYECKas! IIOJIEPIKKA PEOEHKa H er0 CeMBH B TPYHBIX KU3HEHHBIX CHTY-
anusx;

T) CO3/IaHUe YCIOBHH JUTS peai3aliy paBa Ha MOy4eHHe JOCTYTHOTO HaqaabHOTO

¥ OCHOBHOTO 0011ero 06pa3oBaHysl B COOTBETCTBHH C PEKOMEHIOBAHHBIM HHIUBH/LYAalTb-
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HBIM 00pa30BaTebHBIM MapIIpyTOM;

1) pa3BUTHE M COBEPIICHCTBOBAaHHE 0GPa30BATENBHOTO MPOLECCa, a TAKKe METOMIH-
YeCKOro  OOECTEeUeHMs]  I[ICHXOJIOTO-IIEJaroruyeckol TOMOIIM M CHENHaJbHOTro
(KOppeKIHOHHOT0) 00pa3oBaHHs;

€) OKa3aHHe TIOMOIIH PYTHM 00Ie00pa30oBaTeIbHbIM YUPEXKAEHHSIM MO BOIPOCaM
00y4€eHHMsI 1 BOCIIMTAHMS JIETel C OrPaHHYEHHBIMU BO3MOXXHOCTSIMH 3I0POBBS;

)OpraHM3aIysl B3auMozieicTBrs Koluleka 1 CoLMaibHBIX MapTHEPOB B CO3IaHHH
COLMAIBHO-TIENIArOTUYECKOM Cpeibl [T obecIieyeH st 00pa30BaHKs U a[aNTalyy B o61e-
crBe aetsiv ¢ OB3;

3) OKa3aHHe HHPOPMALMOHHBIX yCIyT B 06y4enuu aeteii ¢ OB3;

1) pa3paboTka, anmpobalys U pean3alis IporpaMM, ClIoCOGCTBYIONMX YCIEHOR
conmanu3aiuu jui ¢ OB3;

K) IIPOBEJIeHHE U OPraHU3al|sl BEICTABOK, CEMUHAPOB, KOH(EPEHIHii U HHBIX Mepo-
HpUsTHH 110 mpobieMaM 06pa3oBaHMs, CONMANBHON ajaNTalli U WHTETpalUd JeTeil ¢
OB3.

2.2.  Hanpapnenus nesrensHOCTH PecypcHoro neHTpa:

2.2.1.AKTyanbHbIe HapaBIeHHUs:

a) METOZIMYECKOe COMPOBOXIEHHE I1€/Iar0r0B, OCYILIECTBIISIONIMX 06yUeHue eTeii ¢
OrPaHUYCHHBIMU BO3MOXXHOCTSIMH 3/10POBBSI B 00II€00pa30BaTebHBIX OPraHU3aIMsX, 1
HX pOAUTeNeH;

6) moBbIIIeHNe KBATH(DHUKALMK 1 IPODECCHOHATIBHAS TIEPETIOArOTOBKA CIIEIIHATH-
CTOB, pabOTAIOIUX € IETHMHU C OTPaHMYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSMH 37I0POBBS M HX POJIHTE-
JMU;

B) o0y4enue jieTeif ¢ orpaHHYEHHBIME BO3MOXKHOCTSIMH 370POBBS;

T) MIIaHAPOBAHHE H MOHUTOPHHT 3((EKTHBHOCTH MCUXONIOr0-TIE[arorHIECKOro CO
TIPOBOXKICHHUS IETEW C OrPaHMYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 310POBBSL.

1) ICHXOJIOr0-TeIaroruyueckas moAnepkka nereil ¢ OB3 u ux ponuTeneis;

) OpraHu3alys aJalTHBHON (U3HYECKOM CpeIbl;

3) pasBUTHE HHPPACTPYKTYPHI COLUANBHOTO IaPTHEPCTBA 10 MPobIIeMaTHKe PaGoThI
PecypcHoro nenTpa Ha ypoBHSIX HCIIOJIHHTENIBHON BIACTH, HAYYHO-METOIMYECKO
TOJIEPXKKH, BOJIOHTEPCTBA.

2.2.2. TlepcrnieKTHBHBIE HAlIPaBIEHHUS:

a) pa3paboTKa M peanu3anys HHHOBALMOHHBIX COLMATBHO-TIEArOTHYECKHX IIPOEK-

TOB;
6) nononHuTeNbHOE 06pazoBanue neteii c OB3;
B) npoeccronanbHOe 06y4enue i ¢ OB3;
T) OPraHU3AIKs CETEBOrO B3aHMMOJIEHCTBH 10 BOIPOCaM MHKITIO3UBHOTO 00pa30Ba-
HHS.

3. Ynpasienne PecypcHbIM LEHTPOM H €ro cTPyKTypa

3.1. PecypcHblif HEHTp BO3IIIABISET 3aBeYIOLIMi, HA3HAYAEMBIH H OCBOGOXIAEMBIH OT
JOJDKHOCTH MPUKA30M IUPEKTOpa. 3aBeyromuii PecypcHbIM LieHTpOM:

- obecrieunBaeT GyHKIMOHUPOBaHKe PecypcHOro neHTpa;

- obecrieynBaeT NOCTOAHHYIO PaboTy HaJl IIOBBILICHHEM KaueCTBa MPeloCTaBIIse-
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MBIX PecypCHBIM IEHTPOM roCcyIapCTBEHHBIX U HHBIX YCIIyT, BBIOIHIEMBIX paboT;

- IPEZICTaBIISIET UPEKTOPY €XETOHBIN IUIaH paboTsl PecypcHOro 1eHTpa 1 OT4eT 0
€r0 BBITIOJHEHUH,

- OIIpeZIeNseT ¥ COTIacoBBIBAET IIEPCIIEKTUBHBIC HAIIPABIICHHs pa3BUTHsI PecypcHoro
L[EHTpa;

- opranusyeT paboTy PecypcHOro neHTpa U HeceT MOJHYIO OTBETCTBEHHOCTB 3a €ro
JIeATENIbHOCTD;

- U3]]a€T PACTIOPSDKEHMS, NaeT MOPYYeHHs M yKa3aHHUs, 00s3aTeNbHbIe IS UCIIONHE-
HHUsI BCeMH paboTHUKaMH PecypcHoro 1eHTpa;

- coryacoBbIBaeT rpaduku paboOThl M IeJarorHyecKyio Harpy3ky paboTHHKOB Pe-
CYPCHOTO IIEHTpa;

- (OpMHpYeT KOHTHHTEHT BOCIIHTAHHHKOB, 00YYaIOIIMXCsl; 06ECIeYHBAET COLUAIb-
HYIO 3aIUTY U 3aIlUTy HX [IpaB;

- obecrieunBaeT yuer ¥ XpaHeHHe JOKyMEHTal|uH.

3.2. IlltatHoe pacnucanue PecypcHOro meHTpa Ha y4eGHBIA IO YTBEPXKHAETCS
nprKazoM aupekTopa Komremxka.

4. ®ynkuun PecypcHoro nenrpa

4.1. B COOTBETCTBUHM C BO3JIOXKEHHBIMH 3aJlauyaMH PecypCHBIN LEHTp OCYIIECTBIISIET
CIIETyIOIHE OCHOBHBIE (DyHKIIUH:

- OKa3aHWe WHIWBUIYaJlbHO OPMEHTHPOBAHHOM IICHXOJIOTO-TIEJarOrHYecKol IoMo-
LK IETSIM, B TOM YHCJIE JETSM C PaCCTPOMCTBAMHU ayTHCTHYECKOTO CIIEKTPa, H HX CEMBSIM;

- OKa3aHHe MOMOIIK 06pa30BaTeILHEIM YUPEXKIACHISM [0 BOIIPOCAaM Pa3BHUTHs, 00y-
YeHHs U BocnuTanus neteit ¢ OB3, netel ¢ paccTpoiiCTBAMHU ay THCTHYECKOTO CIIEKTPA,;

- peanu3anys JONOJHUTETbHBIX 00Ie00pa30BaTeNbHbIX IPOrPaMMm;

- peanu3anys 06pa3oBaTeNbHBIX NPOrpaMM HAYalbHOrO OOIIEro ¥ OCHOBHOIO 06-
1ero 00pa3oBaHys, yIUTHIBAIOIIMX OCOOEHHOCTH ICHXOMHU3UYECKOTO PA3BUTHS M HHIIHU-
BHUJyaJIbHBIE BO3MOXXHOCTH O0yHarOIIHXCS;

- paspaboTka, ampobarys ¥ peanu3alus KOPPEKIHOHHO-Pa3BUBAIOIMX TIPOrPaMM
CIIELMAJIBHOTO U JIOTIOIHUTENBHOrO 06pasoBanus nereil ¢ OB3, B ToM uncne jeteii ¢ pac-
CTPOHCTBAMH ayTHCTHYECKOTO CIIEKTpa;

- pa3paboTKa IMarHOCTHYECKHX, IPOGHIAKTHIECKAX POTPaMM U METOIHUK PaboTH!
¢ nerbMu ¢ OB3, a Takxe MMEIOIIMMHU PacCTPOMCTBA ayTHCTHIECKOTO CIEKTPa, ¢ IENbI0
JIOCTH)KEHHS COLMAIIBHOM M TICHXOJIOTHYECKOM aanTalum;

- Ppa3paboTKa U peau3alysi MepOIPHUSTHIA, HAIIPAaBIEHHBIX HA COIAANBHO-
TIICHXOJIOTHYECKOE U MENaroruyeckoe NpOoCBeeHHe YJaCTHUKOB 06pa30BaTeIbHOrO Mpo-
1ecca, B TOM 4HCIIe:

- KOHCYJIFTUPOBAaHME POauUTeNel (3aKOHHbIX IIPe/ICTABUTEIIEl ), TIE[arOrMueCKHX
PabOTHHKOB IO BONPOCaM BOCIIHTAaHHUS M O0y4eHNs AeTell, IMEIOLIUX HapyIIEHUs B pa3
BUTHH, B TOM YHCIIE PACCTPOHCTBA ayTHCTUYECKOTO CIIEKTPa;

- MeTofiuYecKas paboTa ¢ IeJlarOrH4ecKiME KaZpaMi 110 OCHOBHBIM HalPaBJIeHUAM
JiesTenbHOCTH PecypcHoro nenTpa;

- TOATOTOBKA METOAMWYECKHX MAaTepPHAJIOB JUIS IIPOBEICHHS KOHCYJIbTATUBHO-
JIAarHOCTHYECKOM M IICHXOJIOTO-IIeJarorniecKoil paboTsI ¢ IETbMH;
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- OpraHM3alMs U NPOBeJeHHe COBMECTHBIX MEPOIPHSTHH, MPAKTHKYMOB, METO/H-
YeCcKHX CeMUHApOB, KOH(EPEHIHIT; OpraHu3alys KOHIEPTOB, CIIEKTAKIIeH, BRICTABOK;

- IPOCBETHTENBCKAs paboTa ¢ HACEEeHHEM O BO3MOXKHOCTAX O0yYEHHs H COLMAIIb-
HO-TICHXOJIOTHYECKOH TIOJIEPIKKH JleTell ¢ MpoGlieMaMu B Pa3BUTHH, MO MPOQHIAKTHKE
acoLMaIbHOTO TIOBE/ICHHMS;

- COLMANBHO-TIEJarOrNYecKas TMarHoCTUKa CyOheKTOB 06pa30BaTelbHOrO MpoLecca;

- MpOBe/IeHHEe MOHHTOPHMHIOBBIX HCCIIE/IOBAHNI 110 OCHOBHBIM HANPABIICHISIM Jesi-
TeJNBHOCTH PecypcHOro neHTpa;

- yuacTHe B HayYHO-HCCIIE/IOBATENECKIX M SKCTIEPHMEHTANIBHBIX NIpoexTax Koe-
JoKa;

- pa3paboTka W My6IuKauus IporpaMM, Y4eGHEX MOCoOui, y4eOHO-MeTOMIeCKHX
KOMILIEKCOB, HAYYHOM, METONMYECKO#, CIPABOYHOM JIMTEPATypBI.

4.2, JlonoNHUTETbHBIME (YHKIMAMU PeCypCHOTO [IeHTpa ABJIAIOTCA:

- JIOTIOJNIHATENbHAS KOPPEKLMOHHO - TeJaroruyeckas U pa3BuUBaroIas IoMomb Jie-
TSIM, B TOM YHCJIE€ HMEIOIMM PAacCTPOICTBA ayTHCTHIECKOTO CIIEKTPa, He BXOJSIIAS B pe-
KOMEH/IOBAaHHBIM MM MHIUBH/yaJIbHBIH 00pa30BaTebHbIA MapIIPYT;

- BCe BHJIBI IICHXO0JIOrO-M€UKO-[IEarorH4eCKOi MOMOIIK JUIs JIWLI, He BXOAAIINX B
KOHTHHIEHT 0bydarommuxcsi B PecypcHOM LEHTpe, IpeTyCMOTpeHHbIH HacTosmuym [omro-
JKEHHEM, 10 BO3PacTy;

- [ICMXOJIOTHYECKOe KOHCYJIbTUPOBAHHE B3POCIIBIX;

- rpyIIOBas U HHAUBUIYaTbHAS CeMeHHas IICUXOTePaIys i CUXOKOPPEKIU;

- CIIOPTHBHO-03/J0POBUTENBHAs paboTa CO B3POCIIBIMH;

- TPYIIIOBBIE TPEHHHIOBBIE 3aHSATHS CO B3POCIIBIMH;

- IIpOBeJIeHHe IMAarHOCTHKM CIIOCOGHOCTEH, MPOYOPHEHTALMOHHON JHArHOCTHKU 1
KOHCYJIbTHPOBAHHS;

- IpyIIIOBBIE ¥ MHAMBHyaTbHBIE O0IIEPa3BUBAIOIIUE 3aHATHS C IETBMH, HMEIOLIUMA
HOPMATHBHBIE TEMITbl Pa3BUTHS U HANpaBIIeHHbIE Ha X ObIIee CHXOpHU3UYECKOe PasBUTHE
H TIO/ATOTOBKY JIeTeH K LIKOJIe;

- 3aHSTHSA C IETHMH B IPYTINax KPaTKOBPEMEHHOTO NPeObIBaHMS, [PYIIIaX BEIXOAHOIO
JHS M APYTHX IPYIIIAX, CO3AHHBIX 110 3alpOCy POIUTEIeH (3aKOHHBIX PeACTABUTENCH);

- OpraHHM3amMs W TpPOBEJEHHE y4eOHO-O3HAKOMHUTENBHOH M MPOM3BOACTBEHHOM
NpaKkTHKX 1St cryaenToB Komemka;

- pYNNOBble ¥ MHIMBUIyalbHBIE 3aHATHS B CIOPTUBHBIX CEKLUSX, TBOPYECKHX
CTYIUSX ¥ T. 1.}

- obydJarole CeMHUHAPBI, JIEKIUH U CTRXKMPOBKH JUIsl [I€/[aroroB 1 MCHXOJOroB mo
OCHOBHBIM HAIPaBIICHUSIM NESATeIbHOCTH PecypcHOro neHTpa;

- TPOBeJIEHHE KyPCOB TOBBIIIEHHS KBaTM(UKALMK U MEPENoAroToBKa Me/aroros,
TICHXOJIOTOB, B 06J1aCTH MICHXOJIOT0-KOPPEKIMOHHOTO 00y4eHus IeTel;

- OpOBENEHWE  JMATHOCTHKA,  KOHCYIbTAallMH,  TPEHWHIOB,  3aHATHH  C
YIHTENAMH-IIOTOENaMH, I1e/JarOraMH-TICHXOJIOTaMH, YIHTEISIMH-1e(eKTONOraMH.

5. Opranu3auusi 00pa3oBaTeJIbHOTO Mpouecca

5:1° PeCprHBIﬁ IIEHTP OKa3bIBAET IICHUXOJIOT0-I1€1aror! UYECKYIO MOMOIB JAETIM C
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OBS3 B Bo3pacTe ot 7-18 net.

5. 2. O6y4enue 1 BocruTaHue B PecypcHOM LieHTpe BeAETCS Ha PyCCKOM SI3BIKE.

5.3. Obpa3oBarenpHast AeATEIBHOCTh PeCypCHOro LEeHTpa OCYILIECTBISETCS B OYHOM
tdopwme. Jlomyckaercst coueTaHHe pasIHYHBIX (OPM IIOIyYeHHs] 0Opa30BaHuUs, B TOM YUCIIE
C MPUMEHEeHHEeM JUCTaHIMOHHBIX 00Pa30BaTENbHBIX TEXHOIOTHH.

5.4. Conepxanue 0oOpa3oBaHMs ONpeNeNseTcss 00pa3oBaTeIbHBIMH MPOrpaMMaMU
HaYaJIbHOTO OOIIEro X OCHOBHOTO 00IIero oopa3oBaHusI.

5.5. Opranuzanus o6pa3oBaTeNbHOrO mporecca B PecypcHOM LeHTpe periiaMeHTH-
pyercst yueOHBIM IIaHOM M PaCIHCaHUEM 3aHSTHIA.

5.6. O6pa3zoBaTebHBIi poiecc B PeCypcHOM LEHTpe OCYIUECTBISETCSA C UCTIONb-
30BaHHMEM MH/MBUIYalbHbIX, KOPPEKIMOHHO-Pa3BHBAOIIMX 00pa30BaTENbHBIX IIPOrPAMM,
KOTOpPbIE MOTYT OBITh:

- TUTIOBBIMH, PEKOMEH/IOBAHHBIMH MUHHUCTEPCTBOM 00pa3oBaHus U Hayku PD;

- Q[aNITHPOBaHHBIMK IIPENoJaBaTes MU PecypcHOro IeHTpa, MCXOAS U3 CTOSIIUX
nepez PecypcHbIM IIeHTpoM 3a1ay;

- aBTOPCKHMMH, TO €CTh Pa3paboTaHHBIMH NpenoaBarteNsiMu PecypcHoro eHtpa.

5.7. PaGoTa 110 OCHOBHBIM HaIPaBIICHUSIM [eSTeIbHOCTH PecypcHOro neHTpa Be
JIeTcsl B TeUeHHe y4eOHOro roaa.

PexxuM 1MarHOCTHYECKOM, KOHCYJIBTaTHBHOM, KOPPEKLMOHHOM, pa3BHBAIOIIEH,
npodHIaKTHIeCKol paboThl PecypcHOro meHTpa ompesensieTcs: paciucaHusIMy 3aHATHH,
YTBepKIeHHBIM qupekropoM Komnemxka.

5.8. JluarHocTideckass M KOPPEKLMOHHas paboTa C MAETbMH OCYILIECTBIAETCS
nejaroramMud PecypcHOro LIEHTpa ¢ COrIacusi poauTesIel (3aKOHHBIX MPECTABUTENEH).

5. 9. Ha kaxnoro pe6énka opopMIsieTcs: JOKyMeHTaL s, B COOTBETCTBHH C HOMEH-
Ki1aTypoit fen Komnemka.

5.10. Ilpu peanusalyy TOMOJHHUTEIBHBIX 00IIEOOPA30BATENBHBIX POTPAMM, €S-
TEJIBHOCTD JIETEH MOXET OCYLIECTBIATECS B PA3IMYHBIX 00BEAUHEHUAX (IPyIIax, Kpyk-
KaX, CeKIUsX, CTYJUsX , U Jp.).

VuebHoe 3aHATHE - OCHOBHAs (JOpMa OpraHu3aIuy 0Gpa30BaTeIBHOrO MPOLECCa MpH
peanuzanuy JONOJIHUTENBHBIX 00Ie00pa3oBaTeNbHEIX NMporpaMM. PopMbl MPOBENEHHS
y4eOHOrO 3aHATHS: TPYNIOBble H HHAMBUIYyalbHbIE, OOBEIUHEHHblE (yTPEHHHKH,
KOHLEPTHI, A€TCKHE MPA3HUKK U Ap.). YueOHble 3aHATHS (IPYIIIOBbIE H 00BEAMHEHHBIE)
MOTYT IIPOBOAUTHCS TAKXKE B BUJE aKIMH, CIOXKETHO-POJIEBOM MIPHI , IPE3eHTAL[uH TBOP-
YECKHX WIIM HCCIEN0BATENBCKUX NPOEKTOB, KOHLEPTHOTO BBICTYIUIEHHS, BBICTABKH JIET-
CKOT'0 TBOPYECTBA U .

Opranuzanys 06pa3oBaTeIbHOTO MPOLEcca JONOIHUTEFHOTO 06pa3oBaHys AeTel
IIpe/lyCMaTpUBAET BO3MOXKHOCTh YYaCTHs POUTENeH (3aKOHHBIX IPE/ICTaBUTENEH) IeTel B
pabote o6beIuHEHHI Ge3 BKIIOYEHHS HX B CIIACOYHBII COCTaB IPYII ¥ MO COTMIAMIEHHUIO C
neziaroramu. Taxoke BO3MOXHO CO3/1aHHE JETCKO-POAUTENBCKHX IPYIII, KIIy6oB,
00beIUHEHHH.

5.11. JlestenpHOCTh PecypcHOro LEeHTpa OCYLIECTBISIETCS] Ha OCHOBE COOMIOIEHHUS
TpeboBanuil HacTosmIero I1o0XeHNs, yBaXKeHHs YETOBEYECKOTO JOCTOMHCTBA BCEX
YYacTHHKOB 06pa30BaTebHOTo mpomuecca. IIpaBa 1 0653aHHOCTH AeTel ONpenensroTces
HacrosuM [lonoxenuem, u JIoroBopoM ¢ poRUTeNsIMU (3aKOHHBIMHU PEICTABUTESMH).
Ipumenenre METOI0B (PU3NUECKOTO U ICHXUIECKOTO HACHIIUS HE JOITYCKAeTCs.
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5.12. PecypcHblii IIEHTp MOXKET OKa3bIBaTh NMOMOIIb APYTHM OGpa3OBaTENbHBIM Op-
TaHU3ALMAM I10 OCHOBHBIM HAlpaBIEeHUAM CBOEH NEATENHOCTH Ha OCHOBAaHHHU U B paMKax
JIOTOBOPOB 3aKJIF09aeMbIX Mex Ty Koitemkem 1 06pa3oBaTebHBIME YUPEKIECHUSIMH.

5.13. Tlepenaya uH(OpMaLKUK B OPraHbl HCIIOJIHUTEIBHOM BIACTH 0 peGEHKe, Toce-
marommeM PecypcHslii IEHTp, periiaMeHTHpYeTCs JeHCTBYIOIMM 3aKOHOAaTebeTBOM PD 1
OCYIIECTBJIAETCS HA OCHOBAHMM IMMCHMEHHBIX 3alIPOCOB 3THX OPraHOB, JHOO pelueHwmii
cyna. B ciydasx BeissBneHHs (pakTOB HACWINS Hal peGEHKOM, (haKTOB HAPYLIEHHS TPa-
JIAHCKHUX NPaB ¥ CBOOOJ peb&HKa, 0OCTOATEIBCTB YIPOXKAIOLIUX €r0 JKU3HH U 3[0POBBIO.
paboTHuKHE PecypcHoro meHTpa He3aMeUIHTEIEHO HHYOPMUPYIOT YIIOIHOMOYEHHBIE Op-
raHbl TOCY/IapCTBEHHOH BIIACTH, a TAaK)Ke OPraHbl MECTHOTO CaMOyIpaBiIeHHs (KOMHUCCHIO
TI0 JIeNIaM HECOBEPUIEHHONIETHUX U 3allIUTE MX IPaB) O BBISIBICHHBIX HAPYILIEHUSX.

5.14. Ipasuna npuema B PecypcHslit eHTp:

5.14.1. B PecypcHblif IeHTp NPUHUMAIOTCSL I€TH, 110 HHALMATHBE POAUTENeH (3a
KOHHBIX NPEJICTABUTEIEH ), HANpaBJIeHHbIe JPYTUM 00pa30BaTeNbHBIM yIPEXKIEHHEM C CO-
IJIachsl poauTeNel (3aKOHHBIX TPEACTABHTENeH) H He HMEIOLUX MEIUIMHCKAX MPOTHBO-
ToKa3aHu i npebriBanHus B PecypcHOM LiEHTpe, B TOM YuCIIe:

- C BBICOKOH CTENEHBIO MeNaroruyeckoil 3allyIleHHOCTH, OTKA3bIBAIOIIUECS MOCe-
matk 061eo6pa3oBaTebHbIe YUpeKASHHUS;

- C HAPYLICHUSMH B Pa3BUTHM 2y THCTHIECKOTO CIIEKTPa;

- C HapyLIEHUSIMH SMOIMOHAIBHO-BOJIEBO# CHEpHI.

5.14.2. Tlpu npueme PecypcHslii LEHTp 00s53aH 03HAKOMHTEL 06YYAIOMIErocs H €ro
ponuTernel (3aKOHHEIX IIpeCTaBUTeNEl) ¢ Y eTaBoM, HacTosmuM TTonoxeHneM, TUIeH3 el
Ha IpaBo BeJeHHMs 00pa3oBaTENBHOM JNEATeNbHOCTH, 00pa30BaTeNbHEIMU IPOrPAMMAMH,
peann3yeMbIMH PecypcHBIN LEHTPOM, M JPYTHMMH JOKYMEHTaMH, PEraMeHTHPYIOIUMU
OpraHu3aluio 06pa3oBaTeILHOIO MPOLIECCa.

5.14.3. Tlpuém B PecypcHeIif eHTp odopmiIsieTcs mprkasom aupektopa Komremka
Ha OCHOBAaHWH 3asIBIICHHUS U JIOTOBOPA C POJMTENAMH (3aKOHHBIMH IpecTaBuTeNsiMu). [lpu
3ayncieHud B PecypcHblli LeHTp peO&HKa IO HHHIMATHBE pOAMTENEH (3aKOHHBIX
TIpeICTaBUTENEH), PONHUTENH (3aKOHHBIE NPE/CTABHTENN) NPENBSBISIOT JOKYMEHT, YII0-
CTOBEPSIOLIMH JIMIHOCTh pebeHKa (CBUIETENECTBO O POXKAECHHH, ACIIOPT).

5.15. ITopsiioK ¥ OCHOBAaHWsI OTYMCIIEHHS IETEH:

5.15.1. Oruncnenue pe6ErKa odopMmisieTcs: mpuKasoM aupextopa Komnemka u
TIPOM3BOUTCS MO CIIETYIOIMM OCHOBAHUSM:

- 110 MEJIUIIMHCKUM ITOKa3aHUsIM;

- IO 3asIBJICHUIO POJUTENIeH (3aKOHHBIX IPE/ICTABUTENEH );

- 110 OCTHXXEHHH pebeHKoM 18-TH JeTHero Bo3pacra.

5.15.2. Hckmouenue pe6&HKa U3 PecypcHOro LeHTpa PUMEHSIETCS, eCITH MEpHI
BOCITUTATEJIbHOTO XapaKTepa He Jaly pe3yJbTaTa H JalbHeliinee npebbiBanue peGénka B
PecypcHOM 1ieHTpe OKa3bIBaeT OTpHIATEIBHOE BIMSHHE HA APYTHX JeTel, HapyaeT ux
TIpaBa U npasa paboTHHKOB PecypcHOro 1enTpa, a Takyke HOpMalIbHOE (hyHKIMOHHPOBAHHE
PecypcHoro neHtpa.

6. BzaumoneiicTBue ¢ APyruMHu NoApas/eJJeHHSIMH M OPraHU3aAMHAMH

6.1. PecypcHbIif IEHTp MOXET yCTaHABINBATh U IOIEP)KUBATE CBA3H C JIOIIKOJb-
HBIMH 00pa30BaTelbHBIMU OpraHH3alsAMH, 061e06pa30BaTebHBIMK OPTaHU3ALUAMHI H
Npod)ecCHOHAEHBIMU 00Pa30BaTeIbHEIMK OPraHU3ALMAMH.
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