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Актуальность темы 

• Предстоящая государственная аккредитация – экспертиза 
соответствия содержания и качества подготовки 
обучающихся требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов. 

 

• ФГОС СПО:  

    Требования к результатам освоения ППССЗ (раздел V ) 

    Требования к структуре ППССЗ (раздел VI) 

    Требования к условиям реализации ППССЗ (раздел VII) 

 

• Рабочие программы как основная часть образовательной 
программы должны отражать понимание результатов 
разработчиками, демонстрировать движение к ним с помощью 
содержания, различных методов и форм проведения занятий. 



             
Цель: приведение рабочих программ в соответствие с ФГОС СПО 

 

 

Задачи: 

- поиск  и создание мест в макете рабочей программы, которые 
бы отражали современные тенденции и требования ФГОС СПО; 

 

- проведение  серии мероприятий, направленных на снятие у 
преподавателей профессиональных затруднений, возникающих 
в процессе проектирования и разработки рабочих программ; 

 

- обновление Положения о рабочих программах. 

 

 

 



 
Акты,  

регламентирующие реализацию 

направления 

• Информационная карта процесса 2.2 Проектирование и 
разработка образовательных программ 

• Программа организационно-управленческого сопровождения 
проектирования и разработки рабочих программ 

• Приказ по колледжу о создании рабочей группы для анализа 
макета программ 

• Положение о рабочих программах 

• Порядок проведения смотра рабочих программ 

• Акт проверки рабочей программы 



Содержание и результаты 

деятельности 

Мероприятия Результат 

Создание рабочей группы  и ее 
деятельность 

Обновленный макет рабочей 
программы 

 

Организация и проведение 
семинара «Рабочая программа 
как инструмент реализации 
требований ФГОС СПО и ФГОС 
СОО» 

• Документ (в форме таблицы), в  
котором  синхронизированы 
требования ФГОС СПО (общие 
компетенции) и ФГОС СОО 
(личностные и метапредметные 
результаты) 
• Рекомендации по оформлению 
в рабочих программах 
предметных результатов 



Мероприятия Результат  

Проведение серии переговорных 
площадок «Реализация 
требования ФГОС СПО об 
объеме и назначении часов 
вариативной части» 

• Распределен объем часов 
вариативной части внутри  
профессиональных модулей 
• Сформулированы 
дополнительные  ОК, ПК, У, З 

Организация и проведение 
смотра рабочих программ 

• Документы «Порядок 
проведения смотра рабочих 
программ» и «Акт проверки 
рабочих программ» 
• Аналитическая справка о  
системных профессиональных 
дефицитах  преподавателей 
• Корректировка в программе  
организационно-
управленческого 
сопровождения  



Мероприятия Результат 

Отмена «Календарно-
тематического планирования» и 
внесение изменений в  форму 
«Тематический план и 
содержание» рабочей 
программы 

Оптимизация документооборота 

Организация и проведение 
консультаций, семинаров и др. 

Снятие профессиональных 
затруднений, возникающих  при 
реализации требований ФГОС 
СПО, в т.ч. при проектировании 
и разработке рабочих программ 
 

Корректировка локальных актов Новая редакция Положения о 
рабочих программах 
 



Результаты и эффекты 

• Успешное прохождение государственной 
аккредитации 

 
• Повышение ответственности преподавателей за 

обеспечение образовательных программ 
 
• Новый импульс для профессионального 

развития 
 
• Работа над программами стала более 

осознанной, позволила прояснить ряд 
положений ФГОС СПО, привела к изменению 
логики разворачивания учебного содержания. 
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