
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Центр интеграции молодых педагогов в профессию 

как формат сетевого взаимодействия 

образовательных организаций Санкт-Петербурга 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Педагогический колледж № 8» 



ЦЕНТР ИНТЕГРАЦИИ МОЛОДОГО 

ПЕДАГОГА В ПРОФЕССИЮ  

«PRO –ДВИЖЕНИЕ» 

 

7 октября 2015 года появился центр «Pro – Движение» 

 - современная  практико-ориентированная  образовательная площадка для 

специалистов образовательной сферы Санкт-Петербурга, объединяющая усилия 

городских организаций для поддержки молодых педагогов 



ИДЕОЛОГИЯ  
 

Миссия:  

создание благоприятных условий для 

построения индивидуальной траектории 

профессионального развития молодого 

педагога 
Принципы: 

 
 Персонификация сопровождения 

 Непрерывность профессионального развития 

 Целостность и системность интеграции 

 Включение в профессиональное сообщество 

 Практикоориентированность 



методически 
оснащенная  

открытая 

В 
режиме 

сети 

Центр PRO –ДВИЖЕНИЕ  – система, обеспечивающая 

апробацию модулей программы поддержки молодых педагогов в 

режиме сетевого взаимодействия ОО 

 

Эффективная 

работа Центра 



Центр  

ИМЦ 

Детский 
сад – 

школа- 
ОО ДО 

Своеобразие организации Единое 

образовательное 

пространство 

Социокультур

ные 

организации 

Социокультур

ные 

организации 



Партнерские отношения между Колледжем в лице центра 
PRO –ДВИЖЕНИЕ и ИМЦ, ОО, СКО 

Колледж – точка роста для создания единого 
профессионального пространства развития молодого 
педагога 

Создание единого сетевого образовательно-
профессионального пространства обогащения 
профессиональной компетентности молодого специалиста 

Специфика сетевого 

взаимодействия участников 



• Центр 

• ИМЦ 

• ОО  

Структура 

Кластер 

Основные 

достижения! 



Критерии подбора сетевых 

партнеров 

• Наличие организаций или субъектов, взаимозаинтересованных во 

взаимодействии; 

• Наличие и способы использования ресурсов партнеров сетевого 

взаимодействия; 

• Наличие возможности разных способов коммуникации в рамках сети  

•  Степень добровольности включения участников сети во взаимодействие 

•  Гибкость и изменчивость компонентов сетевого взаимодействия (от цели до 

результата) 

• Адресность компонентов сетевого взаимодействия, ориентация на 

возможности, потребности и интересы участников сети 

• Наличие событий, связанных с решением профессиональных задач, 

позволяющих инициировать сетевое взаимодействие 

• Ориентированность на оказание взаимной помощи и поддержки 

•  Степень оперативности взаимодействия участников сети 

• Степень удовлетворенности участников сетевого взаимодействия 



 
типы сетевого взаимодействия по созданию единой 

образовательно-профессиональная среды 

 

Колледж 
осуществляет 

научно-
методическое 

сопровождение 
участников 
процесса 

КОЛЛЕДЖ - ВУЗ 

КОЛЛЕДЖ - ИМЦ 

КОЛЛЕДЖ - КОЛЛЕДЖ 

КОЛЛЕДЖ – ОО 

КОЛЛЕДЖ – 
СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

- Знакомство с успешными 
практиками, лучшими образцами 
профессиональных действий 

- Выполнение проектных работ 

- Принцип дополнения – 
привлечение преподавателей ОО к 
реализации программы 
сопровождения молодых педагогов, 
делегирование содержательной и 
инструментальной ответственности 
за достижения образовательного 
результата  



Уникальная инновационная образовательно-

профессиональная среда 



 
Информальный  

 
Неформальный Формальный 

Структура работы 

 PRO –ДВИЖЕНИЯ  



Формальный блок 

Научно-практические конференции:  

• «Карьерные перспективы молодого педагога в 

контексте современных стандартов»,  

• «Исследовательский потенциал молодежи в решении 

актуальных проблем педагогической науки и 

практики» и др. 



Формальный блок: 

городская ярмарка педагогических инноваций дошкольных 

работников 

Ярмарка - оригинальная форма профессионального 

сотрудничества, эффективный механизм 

привлечения и продвижения новых методик и 

технологий, авторских проектов и передовых идей 

дошкольного образования.  



Формальный блок: 

Повышение квалификации – программы дополнительного 

профессионального образования 

 «Современные образовательные технологии в 

работе учителя начальных классов»  

 «Индивидуализация и социализация 

дошкольника в условиях современного детского 

сада» 

 «Современный детский сад и педагог: 

организация образовательной деятельности в 

условиях ФГОС ДО» 

 «Социально - педагогические аспекты 

профессионального взаимодействия педагога в 

современной образовательной среде» ……  



 
формальный блок 

стажировки в образовательных организациях 

  

  



 
неформальный блок 

тематические проекты с кураторами и наставниками 

 Современный урок 

 Внеурочная деятельность 

 Классное руководство 

 Работа с родителями 

 Практика дошкольного образования 

 Работа с детьми с ОВЗ 

• Мои права в профессии 



 
Неформальный блок 

«Профессиональный имидж педагога» 

МАКИ Concept Store  

(объединение молодых дизайнеров Санкт-Петербурга) 

Совместная работа по построению профессионального имиджа 

современного педагога, стилистике образа. Занятия для молодых 

педагогов проводят дизайнер и визажист 



Неформальный блок: совместные 

образовательные путешествия 



 
неформальный блок 

ДЕНЬ КАРЬЕРЫ ПЕДАГОГА 

  

 Мероприятие ориентировано на знакомство будущих и молодых 

специалистов с принципами построения успешной карьеры в 

системе образования Санкт-Петербурга.  



 
неформальный блок 

сайт центра http://www.про-центр.рф/  

https://vk.com/away.php?to=http://www.%EF%F0%EE-%F6%E5%ED%F2%F0.%F0%F4/
https://vk.com/away.php?to=http://www.%EF%F0%EE-%F6%E5%ED%F2%F0.%F0%F4/
https://vk.com/away.php?to=http://www.%EF%F0%EE-%F6%E5%ED%F2%F0.%F0%F4/
https://vk.com/away.php?to=http://www.%EF%F0%EE-%F6%E5%ED%F2%F0.%F0%F4/
https://vk.com/away.php?to=http://www.%EF%F0%EE-%F6%E5%ED%F2%F0.%F0%F4/
https://vk.com/away.php?to=http://www.%EF%F0%EE-%F6%E5%ED%F2%F0.%F0%F4/
http://про-центр.рф/


информальный блок: 

координационный совет молодых 

педагогов 
Координационный совет на общественных началах объединяет усилия молодых педагогов с целью 

формирования механизмов поддержки успешной интеграции начинающих педагогов в профессию. 

Реализация сетевого взаимодействия предполагает проведение мониторинговых мероприятий внутри сети с 

целью объективной оценки деятельности молодых педагогов, составление и воплощение в жизнь событий 

годового календаря мероприятий, которые реализуются на сетевом уровне 

 



 
информальный блок 

волонтерские акции, культурно-образовательный досуг 
  

  



 
информальный блок 

встречи «Личность в профессии» 
  

  




