
Ответы на вопросы 

  
 

№

п/

п 

Вопрос Ответ 

1. Обязательно ли 

придерживаться рекомендаций 

от 03.03.2003г. 

 

Этот вопрос относится к компетентности 

образовательной организации. 

Применять в работе письмо Минобразования РФ от 3 

марта 2003 г. N 18-51-210ин/18-28 

«О рекомендациях по профессиональной практике 

студентов по специальностям среднего 

педагогического образования» возможно только в 

части, не противоречащей ФЗ -№ 273 «Об образовании 

в Российской Федерации» 

2. Можно ли делать часы не 

кратные неделе (24ч), 

получится нарушение при 

заполнении приложения к 

диплому? 

Данный вопрос можно уточнить в документе, 

разработанном ФИРО «Разъяснения разработчикам 

основных профессиональных образовательных 

программ о порядке реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов 

начального и среднего профессионального 

образования». 

Концентрированный принцип организации 

учебного процесса не требует соблюдать правило 

кратности объема часов на освоение программы 

учебной дисциплины или профессионального модуля 

неделям в учебном семестре или триместре. Данное 

требование зафиксировано в таблице 2.1. «План 

учебного процесса» в макете учебного плана – 

заголовок выглядит так: «Распределение обязательной 

аудиторной нагрузки по курсам и 

семестрам/триместрам (час. в семестр/триместр). 

 

3. Как тарифицировать часы  

производственной практики? 

Как производить оплату 

методистам по практике? 

Поясните вопросы 

финансирования практики 

работодателям? 

Можно дополнительно 

тарифицировать показательные 

уроки/ занятия? 

Уровень рекомендаций от 

03.03.2003г. 

часто является недостаточным 

для организации 

финансирования практики. 

Данные вопросы относятся к компетентности 

образовательной организации. Необходимо разработать 

локальный акт, регламентирующий оплату 

педагогическим и иным работникам за выполненные 

виды работ. 

4. За счет каких часов проводится 

квалификационный экзамен? В 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 

июня 2013 г. N 464 
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каких документах это 

отражено? 

"Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования". 

36. Если федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего 

профессионального образования в рамках одного из 

видов профессиональной деятельности предусмотрено 

освоение основной программы профессионального 

обучения по профессии рабочего, то по результатам 

освоения профессионального модуля образовательной 

программы среднего профессионального образования, 

который включает в себя проведение практики, 

обучающийся получает свидетельство о профессии 

рабочего, должности служащего. Присвоение 

квалификации по профессии рабочего проводится с 

участием работодателей. 

- Разъяснения по формированию учебного плана 

основной профессиональной - образовательной 

программы начального профессионального и среднего 

профессионального образования (письмо департамента 

профессионального образования Министерства 

образования и науки России от 20 октября 2010 года № 

12-696); 

- Разъяснения ФИРО по формированию учебного 

плана основной профессиональной образовательной 

программы начального профессионального 

образования, среднего профессионального 

образования. 

 

5. Студенты заочники могут 

освобождать от прохождения 

практики по профилю 

специальности. Как в этом 

случае проводить оценивание 

таких студентов? 

На основании письма Министерства образования и 

науки РФ от 20 июля 2015 г. N 06-846 

"О Методических рекомендациях по организации 

учебного процесса и выполнению выпускной 

квалификационной работы в сфере СПО" учебная 

практика и практика по профилю специальности 

реализуется обучающимся самостоятельно с 

представлением и последующей защитой отчета в 

форме собеседования. Следует иметь в виду, что 

обучающиеся, имеющие стаж работы или работающие 

на должностях, соответствующих получаемой 

квалификации, могут освобождаться от прохождения 

учебной практики и практики по профилю 

специальности на основании предоставленных с места 

работы справок. 

Преддипломная практика является обязательной 

для всех обучающихся, проводится после последней 

сессии и предшествует ГИА. Преддипломная практика 

реализуется обучающимися по направлению 

образовательной организации, реализующей 

garantf1://70326772.0/
garantf1://70326772.0/
garantf1://70326772.0/
garantf1://70326772.0/
garantf1://71076382.0/
garantf1://71076382.0/
garantf1://71076382.0/
garantf1://71076382.0/
garantf1://71076382.0/


профессиональные программы подготовки 

специалистов среднего звена в объеме не более 

четырех недель. 

 

6. Какая документация по 

практике должна храниться в 

колледже и какой срок? 

Каков механизм ликвидации 

академической задолженности 

по практике? 

Данный вопрос находится в компетентности 

профессиональной организации и определяется ее 

локальным актом, срок хранения и перечень 

документации указывается в номенклатуре дел 

колледжа и структурного подразделения. 

Механизм ликвидации академической задолженности 

прописывается в локальном акте, регламентирующим 

промежуточную аттестацию, практика является 

составной частью образовательной программы. 
 

7. По новым ФГОС по 

специальностям есть модуль 

«Методическое 

обеспечение…», а таких 

наименований практики нет. 

Как быть? 

Наименование практики не зависит от наименования 

профессионального модуля. Они в учебном плане 

фиксируются как учебная и производственная, а их 

подвиды определяет программа практики 

образовательной организации (где они могут 

называться как исследовательская, проектная и т.д.) 

8. Как правильно назвать договор? Этот вопрос регламентируются локальным актом 

профессиональной организации, никаких других 

требований нет 

9. Интересуют вопросы 

организации инструктажа по ТБ 

Содержание и требования к инструктажу по ТБ 

регламентируются локальным актом профессиональной 

организации. Главное требование: он должен быть 

проведен ответственным лицом и под подпись. 

10.  Назовите документ по оплате 

труда? 

В каждой образовательной организации 

разрабатывается Положение об оплате труда, которое 

является составной частью Коллективного договора. 

 

11. 

Экзамен (квалификационный) и 

квалификационный экзамен – 

это разные экзамены? 

Это зависит от той интерпретации текста, в котором 

данная формулировка используется. 

12. Программа практики пишется 

для каждого модуля или 

каждого вида, для 

специальности?  

Программа практики является составной частью 

образовательной программы по специальности, 

соответственно, для каждой образовательной 

программы разрабатывается отдельно. 

 

13. 

Не освоившие один вид 

практики могут ли допускаться 

к другому виду практики? 

Виды практики (учебная, производственная) являются 

составной частью профессионального модуля. Не 

освоение одной или нескольких частей 

профессионального модуля приравнивается к 

академической задолженности. Пересдача 

академических задолженностей определяется 

локальным актом профессиональной организации 

14. Будут ли Рекомендации взамен 

Рекомендациям от 03.03.2003 

г.? 

ФЗ – 273 «Об образовании в Российской Федерации» 

определяет полномочия образовательной организации. 

Образовательная организация самостоятельно 

разрабатывает локальный акт, регламентирующий 

организацию практики. 

Лаборатория профессионального образования 



обобщает опыт реализации эффективных моделей 

педагогических колледжей и педагогические практики. 

Лучший опыт будет рекомендован к использованию. 

15. В учебном плане нужно 

указывать самостоятельную 

работу по практике? 

Согласно письму Министерства образования и науки 

РФ от 20 октября 2010 г. N 12-696 

"О разъяснениях по формированию учебного плана 

ОПОП НПО/СПО" практика указывается по 

фактическим часам/ неделям (без самостоятельной 

работы и максимальной нагрузки) 

16. Количество тарифицируемых 

часов по каждому виду 

практики не может быть 

больше, чем количество часов 

на эту практику в учебном 

плане. Как тогда быть с 

некоторыми видами практики 

(Например, пробные уроки), 

которые предполагают большее 

количество часов для доплаты? 

Согласно письму Минобразования РФ от 3 марта 2003 

г. N 18-51-210ин/18-28 "О рекомендациях по 

профессиональной практике студентов по 

специальностям среднего педагогического 

образования"оплата труда преподавателей 

педагогических колледжей и училищ производится в 

пределах часов, отведенных учебными планами на 

профессиональную практику.  

Но каждая профессиональная организация определяет 

это своим локальным актом. 
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