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Центр психологического
сопровождения обучающихся УрФУ

• Уральский федеральный университет вошел в 
число 15 вузов в качестве площадки для 
пилотной апробации модели психологической 
службы в вузах России. 

• С 09.01.2023 года создан Центр 
психологического сопровождения обучающихся
(Управление развития студенческого 
потенциала): 1 ставка психолога, 1 ставка 
администратора, 025 - директора.





Студенческий психологический клуб
• На данный момент (16.02.2024) в группе состоит 200 человек (студенты-

психологи: ОП бакалавриата, специалитета Психология служебной деятельности
и Клиническая психология; магистратуры).

• Основные задачи - информационная и профилактическая работа. В группе ВК 
выкладываются информационные посты (темы выбирают сами студенты); 
проводятся открытые мастер-классы, вебинары; тематические занятия и др. (в 
т.ч. по заявкам организаций УрФУ и партнеров)

• В группе консультантов СПК состоит 3-7 студентов (группа функционирует под 
супервизией преподавателей кафедры клинической психологии и 
психофизиологии). Заявка отправляется через заполнение формы в группе в ВК. 
Перед возможностью оставить заявку прописаны особенности психологической 
поддержки и ее формат в рамках СПК.

• Дополнительное обучение и супервизии у социальных партнеров («Форпост») 

• Выделено 2 кабинета (один из которых оборудован психофизиологической 
антистрессовой системой «Сенсориум», песочницей, компьютером с 
возможностью проходить психологическое тестирование, набором 
психодиагностических методик в бумажном виде).

• Выпускники присоединяются к интервизионной группе.



Психологическое сопровождение и поддержка в 
рамках СПК

За 2021 год проведено более 255 консультаций (73 студента и 2 сотрудника).
За 2022 год проведено 257 консультаций (86 студентов).
За 2023 (январь-декабрь): 210 консультаций (80 студентов).
В 2024: (январь-февраль): 29 консультаций (10 студентов).



1262 
подписчиков



в 2022/2023 учебном году

- дискуссионные клубы («Гештальт-психология и КБТ», «Современный 
психоанализ», обсуждение научных/практических статей и др.) 13 шт.
- мастер-классы (Арт-терапия, Активное слушание, Обратная связь в 
консультировании и др.): 20 шт.
- чаепития 3 шт («знакомство», «день рождения спк», «подведение 
итогов»)

- киноклубы 7 шт.
- творческие пятницы 8 шт.



• «День первый» (серия заданий от СПК: 3 дня, 

более 10 тыс.участников) 

• Участие в региональном проекте «Здоровый 

студент» (Центр общественного здоровья и 

профилактики)

• междисциплинарный проект вместе со 

студентами кафедры социальной работы: колл-

центр 122

Отдельные кейсы в работе СПК
https://vk.com/video-209961832_456239017



https://vk.com/public194186857

Проект для детей и родителей «Видеоняня»* Участие в профилактических акциях (профилактика ВИЧ)





16-17 декабря 2023: 
выездное мероприятие СПК

• Проведение тренингов, 
мастер-классов

• Портфель проектов для 
СПК (от 
психологического стенд-
апа до проекта 
«Адаптация 
первокурсников»)

• Мотивация на участие в 
деятельности СПК 



Особенности работы с волонтерами
+ - Пути решения

Творческий подход (появление
новых разнообразных форм 
работы)

Нагрузка на ППС и сотрудников (т.к. 
должна быть супервизия психологами и 
время на подготовку занятий, их 
обсуждение)

- Участие в грантах
- Подключение социальных 

партнёров
- Включение в план работы

Большой охват целевой аудитории Ошибки в подаче материала,
некорректность проведения 
упражнений

- Должна быть супервизия
психологами
- Обратная связь от участников

Обучение конкурентоспособных 
профессиональных молодых 
специалистов

Неорганизованность/необязательность 
(интерпретация «добровольности» как 
«необязательности»)

Мотивация студентов:
- Формирование навыков 

специалиста
- Возможность проявить свои 

способности (организаторские, 
коммуникативные, лекторские, 
тренерские ….)

- баллы за проектную деятельность



Спасибо за внимание! m.a.lavrova@urfu.ru


