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НАУЧНЫЕ И МОНИТОРИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Регулярные популяционные исследования студенческой молодежи 
в Российской Федерации в целях оценки нормативных показателей 
психологического благополучия и психического развития 

Лонгитюдные исследования для оценки эффектов влияния 
образовательных, воспитательных, коррекционно-развивающих 
и коррекционно-реабилитационных технологий на психическое развитие 
и благополучие обучающихся 

Мониторинговые исследования актуального состояния 
психологического сопровождения высшего образования и эффективности 
деятельности психологических служб

Грамотное планирование + Надежные методики + 
Следование принципам организации исследовательской 

деятельности в вузе + Обратная связь участникам и 
руководству вуза



I. Письмо на имя ректора вуза от Российской академии образования

II. Алгоритм проведения исследования: от порядка распределения логинов 
и подготовки рабочих мест до мотивационного обращения к студентам и 
объяснения введения логинов 

III. Технические требования к рабочему месту участников

IV. Обучающий вебинар для исследователей отдельных ведомств // Часто 
задаваемые вопросы

V. Вопросы/ ответы исследователей в режиме реального времени

VI. Обратная связь для студентов каждого вуза-участника

VII. Обратная связь для исследователя по результатам

VIII. Обнародование результатов в соответствии с №152-ФЗ «О персональных 
данных»: статьи, возможность обсуждения на заседаниях Отделения 
психологии и возрастной физиологии

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ РАО 



ПЛАНИРОВАНИЕ 
исследования в вузе

I. ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ПРОЕКТ: цель , задачи, выборка, гипотезы, методы, 
планируемые результаты и область их применения в работе вузовской 
психологической службы

II. ЭТИЧЕСКИЙ КОМИТЕТ: регламент получения одобрения

III. ОРГАНИЗАЦИЯ: получение письменного информированного согласия на 
участие /если не включено в тестовую систему/, подбор технических 
специалистов/ ассистентов, инструктаж согласно регламенту выполнения 
исследования, расписание сессий

IV. СБОР ДАННЫХ/ ТЕСТИРОВАНИЕ/ ЗАБОР БИОМАТЕРИАЛА: информирование 
через кураторов групп / преподавателей / медицинского работника

V. ХРАНЕНИЕ: ФЗ «О персональных данных» и ЛНА

VI. ЗАПРОС НА ВЫГРУЗКУ ДАННЫХ: в соответствии с регламентом с описанием 
анализа данных

VII. ОБНАРОДОВАНИЕ: обсуждение с соавторами и экспертами / статьи, доклады 
/ обратная связь участникам



ПРИНЦИПЫ 

Соблюдение этических, организационных и научно-
методических принципов является условием для 
грамотного построения всех этапов работы специалиста 
психологической службы вуза, позволяет создать 
максимально доверительные отношения между всеми 
участниками исследовательских проектов –
исследователем, специалистами психологической службы, 
студентами, административными и педагогическими 
работниками



СОБЛЮДЕНИЕ СВЯЗАНО 

реализация академического права обучающихся на психологическую
помощь как одного из условий для обучения,

укрепление авторитета психологической службы среди обучающихся, 
научно-педагогических и руководящих работников,

соблюдение правил психологической и информационной безопасности
участников образовательного процесса,

создание комфортных условий обучения, сохранение доверия, а также
содействие формированию в вузе психологически безопасной
образовательной среды,

обеспечение научно-методической обоснованности деятельности
специалистов психологической службы и, соответственно, высокого
качества решения профессиональных задач



ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ 

Принцип добровольности и конфиденциальности
участие должно быть осознанным и добровольным, что 
подтверждается их письменным информированным согласием

для получения письменного информированного согласия используется 
понятная для участников терминологию и доступную для их понимания 
речь 

собирается и используется лишь та информация, которая необходима 
для решения поставленной в исследовании цели

вся информация хранится с учетом строгой конфиденциальности в 
соответствии с ФЗ «О персональных данных»

аналитические отчеты/статьи – в форме, исключающей идентификацию

информирование руководства при необходимости организуется в 
соответствии с локальными нормативными актами образовательной 
организации 



ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ 

Принцип компетентности
исследователь/специалист адекватно оценивает свои профессиональные 
знания и умения, а также осознает свои ограничения 

специалист четко определяет и учитывает границы собственных полномочий и 
компетентности

специалист  знакомится с последними научными достижениями в сфере 
оказания психологической помощи, психологии развития и образования

применение только надежных и валидных методов изучения психических 
свойств, качеств и состояний личности

вновь созданные психологические и психолого-педагогические программы 
различной направленности перед их использованием на практике должны быть 
утверждены на ученом совете вуза или научно-методическом совете 
психологической службы, созданном в вузе для решения соответствующих задач



ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ

Принцип ответственности

исследователь осознает свою профессиональную и личную ответственность

несет профессиональную ответственность за высказывания на 
психологические темы, сделанные в СМИ и на публичных выступлениях

необходимо высказывать суждения, основанные на реальных достижениях 
психологической науки

действует в соответствии с локальными нормативными актами, 
регулирующими деятельность образовательной организации высшего 
образования

неукоснительно соблюдает права и свободы участников исследования



ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ 

Принцип благополучия участников исследования

исследователь/ специалист психологической службы ориентируется на 
благополучие и учитывает права всех участников исследовательского 
проекта

следует отдавать предпочтение интересам участников исследования при 
определении целей и планировании процедуры, характере проведения 
диагностического обследования

исследователь не должен допускать дискриминации (ограничения 
конституционных прав и свобод личности) по социальному статусу, возрасту, 
полу, национальности, вероисповеданию, психическому здоровью и другим 
критериям



НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ 

Принцип научно-методической обоснованности

строит свою деятельность только на основе научно обоснованных
подходов, методов и технологий

применяет адекватные методы статистической обработки данных 
исследовательских проектов

систематически участвует в работе научно-образовательных мероприятий, 
конференций, симпозиумов по актуальным проблемам
естественнонаучного и гуманитарного знания

согласует обнародование данных исследовательских проектов /статьи, 
доклады, аналитические отчеты/ с коллегами-участниками проектов и 
администрацией 



Принцип индивидуального подхода

необходимо учитывать психологические особенности различных групп 
студентов: с ограниченными возможностями здоровья, инвалидностью, 
повышенной мотивацией к обучению, трудностями адаптации и др.

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ 



ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ПРИНЦИПЫ 

Принцип межпрофессионального и межведомственного сотрудничества 

исследователь / специалист психологической службы образовательной 
организации высшего образования при планировании и выполнении 
исследовательского проекта сотрудничает со специалистами и 
специалистами, работающими в таких областях научного знания, как 
психофизиология, молекулярная генетика, медицина и т.п.



ПЛАНИРОВАНИЕ 
исследования в вузе

I. ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ПРОЕКТ: цель , задачи, выборка, гипотезы, методы, 
планируемые результаты и область их применения в работе вузовской 
психологической службы



СОДЕРЖАНИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ

ИЗЛОЖИТЬ:
Цель >>> определить индивидуально-психологические ресурсы, способствующие наилучшему 

образовательному результату и психологическому благополучию

Задачи >>> а. проанализировать диапазон вариативности показателей психической устойчивости, 

личностной тревожности, агрессивности; б. рассчитать вклад индивидуально-психологических 
характеристик для показателей, отражающих поведенческие проблемы, агрессивность

Выборка >>> студенты первого курса /после первой сессии/

Гипотезы >>> групповые различия по средним и диапазону вариативности между студентами различных 

направлений подготовки, степень вклада индивидуально-психологических характеристик  в показатели 
поведенческих и эмоциональных проблем

Методы >>> перечислить методики со ссылкой на опубликованные психометрические характеристики 

теста «Скрининговая методика диагностики психической устойчивости»

Планируемые результаты >>> а. диапазон вариативности показателей по группам/ специальностям / 

направлениям подготовки; б. модели связи индивидуально-психологических характеристик  с 
показателями поведенческих проблем по группам/ специальностям / направлениям подготовки

Область их применения в работе вузовской психологической службы >>> выбор 

оптимальных стратегий психологического сопровождения студентов по группам/ специальностям / 
направлениям подготовки



ЦЕЛИ НА ОСНОВЕ ЗАПРОСОВ 
каждого вуза



ТЕСТ «ПСИХИЧЕСКАЯ УСТОЙЧИВОСТЬ»

Ресурс, крайне необходимый каждому человеку для конструктивного 
преодоления стрессовых событий на всем протяжении жизни

Психическая устойчивость –
индивидуально-
психологические особенности, 
способствующие успешной 
адаптации в условиях 
изменения социальной среды, 
стресса или неопределенности

«Скрининговая методика 
диагностики психической 
устойчивости» 



ТЕСТ  «ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ»

Задача участника состоит в воспроизведении предъявленной
последовательности «зажигания» кубиков нажатием на нужные кубики с
помощью компьютерной мыши.
Количество кубиков увеличивается от 4 до 9.

Зрительно-пространственная рабочая память –
способность временно хранить и 
перерабатывать небольшие фрагменты 
информации, необходимые для актуальной в 
данный момент времени умственной работы

Объем = количество правильно выполненных 
последовательностей



ПЛАНИРОВАНИЕ 
исследования в вузе

I. ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ПРОЕКТ: цель , задачи, выборка, гипотезы, методы, 
планируемые результаты и область их применения в работе вузовской 
психологической службы

II. ЭТИЧЕСКИЙ КОМИТЕТ: регламент получения одобрения



ЭТИЧЕСКИЙ 
КОМИТЕТ



ПЛАНИРОВАНИЕ 
исследования в вузе

I. ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ПРОЕКТ: цель , задачи, выборка, гипотезы, методы, 
планируемые результаты и область их применения в работе вузовской 
психологической службы

II. ЭТИЧЕСКИЙ КОМИТЕТ: регламент получения одобрения

III. ОРГАНИЗАЦИЯ: получение письменного информированного согласия на 
участие /если не включено в тестовую систему/, подбор технических 
специалистов/ ассистентов, инструктаж согласно регламенту выполнения 
исследования, расписание сессий



СОГЛАСИЕ УЧАСТНИКА  

Психическая устойчивость / 
«Скрининговая методика 
диагностики психической 
устойчивости» 

Флюидный  интеллект / 
«Стандартные прогрессивные 
матрицы»

Принцип отбора тестов

Адаптация с участием российских 
респондентов с опубликованными 
психометрическими характеристиками



ИНФОРМИРОВАННОЕ 
СОГЛАСИЕ



МОТИВАЦИЯ
студенты + специалисты 

+ ректор



РЕГЛАМЕНТ/ ПРОТОКОЛ
ПЕРЕД ИССЛЕДОВАНИЕМ

ХОД ИССЛЕДОВАНИЯ

ПО ЗАВЕРШЕНИЮ ИССЛЕДОВАНИЯ



ПЛАНИРОВАНИЕ

I. ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ПРОЕКТ: цель , задачи, выборка, гипотезы, методы, 
планируемые результаты и область их применения в работе вузовской 
психологической службы

II. ЭТИЧЕСКИЙ КОМИТЕТ: регламент получения одобрения

III. ОРГАНИЗАЦИЯ: получение письменного информированного согласие на 
участие /если не включено в тестовую систему/, подбор технических 
специалистов/ ассистентов, инструктаж согласно регламенту выполнения 
исследования, расписание сессий

IV. СБОР ДАННЫХ/ ТЕСТИРОВАНИЕ/ ЗАБОР БИОМАТЕРИАЛА: информирование 
через кураторов групп / преподавателей / медицинского работника

V. ХРАНЕНИЕ: ФЗ «О персональных данных» и ЛНА



АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКИМ 
ЭКСПЕРИМЕНТОМ: 

интерфейс участника

Присвоение индивидуального 
идентификационного номера с 
логином и паролем для тестовых 
батарей

Индивидуальные виртуальные 
рабочие «кабинеты» для 
каждого участника

https://www.inlab-twins.ru



АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКИМ 
ЭКСПЕРИМЕНТОМ: 

интерфейс администратора

«Сырые» данные, выгруженные из базы*

*в соответствии с ФЗ-152 РФ «О персональных данных» 



РАБОТА С ПОМОЩНИКАМИ



ПЛАНИРОВАНИЕ 
исследования в вузе

I. ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ПРОЕКТ: цель , задачи, выборка, гипотезы, методы, 
планируемые результаты и область их применения в работе вузовской 
психологической службы

II. ЭТИЧЕСКИЙ КОМИТЕТ: регламент получения одобрения

III. ОРГАНИЗАЦИЯ: получение письменного информированного согласия на 
участие /если не включено в тестовую систему/, подбор технических 
специалистов/ ассистентов, инструктаж согласно регламенту выполнения 
исследования, расписание сессий

IV. СБОР ДАННЫХ/ ТЕСТИРОВАНИЕ/ ЗАБОР БИОМАТЕРИАЛА: информирование 
через кураторов групп / преподавателей / медицинского работника

V. ХРАНЕНИЕ: ФЗ «О персональных данных» и ЛНА

VI. ЗАПРОС НА ВЫГРУЗКУ ДАННЫХ: в соответствии с регламентом с описанием 
анализа данных

VII. ОБНАРОДОВАНИЕ: обсуждение с соавторами и экспертами / статьи, доклады 
/ обратная связь участникам



ЗАПРОС ДАННЫХ



Обратная связь НЕ ПО ВСЕМ ТЕСТАМ!!! 

Исследователь разделяет файл на отдельные файлы для каждого участника 
только с его результатами по отдельным тестам: объем зрительно-
пространственной памяти / скорость обработки информации, связанной с 
числовым материалом.

Подготовлена презентация по психологическим фенотипам обратной связи, где 
представлены среднее значение, минимум и максимум по вузу.

Участник соотносит свои собственные результаты, которые он получил лично 
на руки, с минимумом, максимумом и средним показателем по всем 
участникам своего вуза.

Участник делает вывод о своих сильных сторонах в контексте когнитивного 
функционирования и о том, что нужно еще потренировать.

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ студенту В строгом соответствии 
с №152-ФЗ «О персональных данных»



ДИАПАЗОН ВАРИАНТИВНОСТИ

Обучающиеся с разной степенью 
выраженности признака требуют 

различных стратегий и технологий 
психологического сопровождения 

с учетом специфики вуза

Индекс субъективного счастья

Психологическое благополучие

Личностная тревожность

!!! «внутри» университетов:

Наблюдается такой же широкий 
спектр индивидуальных различий  &

Но может происходить смещение 
диапазона вариативности в сторону 
низких или высоких значений

МIN = 0 MAX = 10062,6

МIN = 4 MAX = 2818,1

МIN = 20 MAX = 8041,4



РАБОТА С УЧАСТНИКАМИ ОБРАЗОВАНИЯ 

Студенты, психологи, руководители и преподаватели

Проводятся мероприятия, направленные на повышение 
психологической культуры всех участников образования 
/ контекст психологического просвещения
Организована консультативная работа по вопросам 
научных исследований

научные мини-сессии для абитуриентов
консультирование психологов школ/колледжей/вузов

Предусмотрена обратная связь по результатам научных 
проектов
Участие вузов в научно-просветительских проектах РАО, 
Минобрнауки и Минпросвещения России



«КОРОБОЧНЫЕ» РЕШЕНИЯ 

Научное 
исследование 
+ публикация 

в научном 
издании

«Перевод» 
результатов 

научного 
исследования 

в научно-
популярный 

формат

Методические 
рекомендации 

для психологов/ 
педагогов-
психологов

Апробация 
в рамках 

инновационной 
площадки РАО / 
несколько школ 

Оценка 
эффективности

Внедрение в 
систему 

образования / 
школы / 

колледжи /  
вузы 

#ЛЕКТОРРАО



ЭФФЕКТЫ РЕАЛИЗАЦИИ

Реализация Концепции / Плана в части исследовательской составляющей 
предполагает решение задачи по централизованному научно-
методологическому сопровождению сети вузовских психологических служб

это, в свою очередь, позволит обеспечить:

Совместная системная исследовательская работа всех вузовских 
психологических служб преодолеть сложности в понимании ведомственной / 
вузовской / профессиональной уникальности и объединить исследовательские 
данные для выработки научно обоснованных управленческих решений в сфере 
психологического сопровождения высшего образования

Доступность
Высокое 

качество 

Полнота 

спектра 



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

Федеральный ресурсный центр психологической службы 
в системе высшего образования Российской академии образования

Эл. почта: psycentre@raop.ru

Раб. тел.: +7 (495) 276-75-60 (доб. 479)


