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НОРМАТИВНОЕ ПРАВОВОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ 
СЛУЖБЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Нормативно-правовые основания кадрового обеспечения психологической службы вуза 



Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 21 февраля 2022 г. № 225 утверждена «Номенклатура должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций», в которую в разделе I «Должности 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 
подразделе 2 «Должности иных педагогических работников» включены в том числе 

должности «педагог-психолог», «социальный педагог», «методист».

Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 
«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»."
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ØДолжность «психолог» относится к категории «иные работники образовательных организаций», 
права, обязанности и ответственность которых устанавливаются законодательством Российской 
Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами образовательных организаций, должностными инструкциями и трудовыми 
договорами. 

ØРегулирование профессиональной деятельности психолога/педагога-психолога вуза отражено не в 
полной мере в профессиональном стандарте «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», 
утвержденном приказом Минтруда России от 24 июля 2015 г. № 514н, в обобщенных трудовых 
функциях, отражающих специфику профессиональной деятельности педагога-психолога 
(психолога в сфере образования), работающего в сфере высшего образования. Приказ Минтруда 
России от 24.07.2015 № 514н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог-психолог 
(психолог в сфере образования)» (зарегистрирован в Минюсте России 18.08.2015 № 38575). При 
этом в названном профессиональном стандарте указан вид экономической деятельности, на 
который в том числе распространяется его действие – «85.22 Образование высшее».

Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 
«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»."

Приказ Минтруда России от 24.07.2015 № 514н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» (зарегистрирован 
в Минюсте России 18.08.2015 № 38575).
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Ø Вузы, которые при подборе специалистов для работы в психологических службах, опираются 
на требования иных профессиональных стандартов в праве разрабатывать собственные 
локальные нормативные акты, регулирующие и/или определяющие требования к специалистам 
психологических служб.

Ø В соответствии с Федеральном законом «Об образовании в Российской Федерации» вузы 
самостоятельно разрабатывают пакет локальных нормативных актов, определяющих 
приоритетные направления работы психологической службы, штатное расписание, 
должностные обязанности специалистов психологической службы и др. (статья 28). 

Специалист психологической службы вуза действует в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 
образовательной организации высшего образования, в том числе психологической службы, 
сотрудником которой он является. 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 17.02.2023) «Об образовании 
в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 28.02.2023) Статья 28. Компетенция, права, 
обязанности и ответственность образовательной организации.



Требования Трудового кодекса Российской Федерации 

Право на занятие педагогической деятельностью в соответствии 
с требованиями ст. 331 ТК РФ имеет лицо: 

Ø не лишенное права заниматься педагогической деятельностью 
в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

Ø не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся 
или не подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 
по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой 
неприкосновенности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 
строя и безопасности государства, 
а также против общественной безопасности; 

Ø не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
Ø не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке; 
Ø не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Работник назначается на должность и освобождается от нее приказом руководителя образовательной организации высшего образования. 



Требования профессионального стандарта «Педагог-психолог 
(психолог в образовании) к квалификации работника

. 
Ø Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» применяется 

работодателями при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, при организации 

обучения и аттестации работников, заключении трудовых договоров, разработке должностных инструкций и 

установлении систем оплаты труда с 1 января 2017 г.

Ø Указанные трудовые действия в профессиональном стандарте «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)» применительно к деятельности психолога в образовательной организации высшего 

образования по ограниченному количеству работ с уточнением формулировок. 



Требования к работникам психологической службы образовательной организации 
высшего образования

. 

Ø Нормативы по определению численности специалистов психологической службы носят рекомендательный 

характер для определения и обоснования необходимой списочной численности структурного подразделения 

образовательной организации – психологической службы  вуза – для качественного выполнения установленного 

объема работы. 

Ø Рекомендуемая численность специалистов психологической службы вуза – не менее одной штатной единицы на 

1000 обучающихся. 

При определении штатной численности психологической службы необходимо принять во внимание специфику 

контингента обучающихся, выделив потребности в психологическом сопровождении обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью.

Протокол заседания МРГ от 30 марта 2023 г. № 5 Министерства образования и науки Российской Федерации 
«Методические рекомендации по организации психологической службы в образовательных организациях высшего 
образования».



Ø При создании и организации деятельности психологической службы вуза, в частности, планировании штатного 
расписания психологической службы, необходимо учесть, что режим рабочего времени педагога-психолога в 
пределах 36-часовой рабочей недели (психолога – в пределах не более 
40 часовой рабочей недели)

Ø Выполнение указанной работы специалистом психологической службы, отнесенным к категории 
педагогических работников (педагог-психолог, социальный педагог и т.д.), может осуществляться как 
непосредственно в организации, так и за ее пределами (приказ Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность», раздел VIII). 

Ø Внутренняя структура и штатная численность психологической службы утверждается руководителем вуза в 
соответствии с рекомендациями Федерального ресурсного центра психологической службы в системе высшего 
образования Российской академии образования, исходя из объемов работы 
и специфики деятельности образовательной организации. 

Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об особенностях особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников, занимающих образовательную деятельность» (зарегистрирован в Минюсте 
России 01.06.2016 № 42388).
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре». 



Требования к квалификации
. 

Ø Требования к квалификации специалистов психологической службы определяются в соответствии с должностным 
функционалом и законодательством Российской Федерации. 

Ø В должностной инструкции педагога-психолога психологической службы образовательной организации высшего 
образования определено, что педагог-психолог относится к категории специалистов и непосредственно подчиняется 
руководителю психологической службы вуза.

Ø На должность педагога-психолога назначается лицо, имеющее высшее образование по профильным направлениям, без 
предъявления требований к стажу работы. 

Ø Квалификационные требования к педагогу-психологу (психологу в сфере образования) предъявляются на основании 
профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», утвержденного приказом Минтруда 
России от 24.07.2015 г. № 514н5.

Протокол заседания МРГ от 30 марта 2023 г. № 5 Министерства образования и науки Российской Федерации «Методические 
рекомендации по организации психологической службы в образовательных организациях высшего образования.



Ø Деятельности педагога-психолога (психолога в сфере образования) психологической службы вуза соответствует обобщённая трудовая 
функция «Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 
в образовательных организациях общего, профессионального 
и дополнительного образования, сопровождение основных и дополнительных образовательных программ» профессионального 
стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)». 

Ø Квалификация педагога-психолога (психолога в сфере образования), работающего в сфере образования и осуществляющего свою 
профессиональную деятельность в рамках психологической службы вуза, должна соответствовать 6 и выше уровню квалификации в 
соответствии с уровнями квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденными приказом 
Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных 
стандартов». 

Ø Квалификационные требования, предъявляемые к руководителю структурного подразделения вуза – психологическая служба, 
определены в «Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих», утвержденном 
приказом Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 № 1н (раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 
специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования»), в котором представлена должность 
«Руководитель (директор, заведующий, начальник) структурного подразделения».

Приказ Минтруда России от 12.04.2013 № 148н «Об оценке уровней квалификации 
в проектах разработки профессиональных планшетов» (зарегистрирован в Минюсте России 27.05.2013 № 28534).
Приказ Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 № 1н (ред. от 25.01.2023) «Об оценке Единого квалификационного справочника 
должностей финансовых, специалистов 
и служащих, раздел «Квалификационные характеристики стоимостных оценок 
и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте России 
23.03.2011 № 20237).



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ПОДБОРУ СПЕЦИАЛИСТОВ ДЛЯ 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ СЛУЖБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
• Ссылка для присоединения к группе «Психологическая служба 

университета» в Telegram:
• hDps://t.me/+z9z9hTELTMgzZWUy

• Федеральный ресурсный центр психологической службы в системе 
высшего образования Российской академии образования

• psycentre@raop.ru
• +7 (495) 276-75-60 (доб. 479)

• Российская академия образования
• hDp://rusacademedu.ru/

• hDps://vk.com/rosacademobr


