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Презентация  опыта внедрения   образовательного проекта
«Модель  сетевого партнерства в условиях реализации профессионального стандарта педагога»
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области
  «Шахтинский педагогический колледж»
1. Титульный лист
1.1. Полное наименование образовательной организации: государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Шахтинский педагогический колледж» (ГБПОУ РО «ШПК»)
1.2. Юридический адрес: ул. Шевченко, 151, г. Шахты, Ростовская область, 346500
1.3. Контакты: Телефон 8(8636) 22-26-50,
E-mail:pedcol@shakht-pedkol.ru
 Сайт: http://shakht-pedkol.ru
1.4. Богачева Елена Васильевна – директор ГБПОУ РО «ШПК»
1.5. Направление подготовки – 44.00.00 Образование и педагогические науки
Специальности – 
	Код и наименование специальности
	Количественный
состав

	44.02.01 Дошкольное образование
	165 чел.

	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	196 чел.

	44.02.03 Педагогика дополнительного образования
	73 чел.

	44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании
	100 чел.

	Всего
	534 чел.



2. Наименование направления реализации образовательной практики:
Организация сетевого взаимодействия  по реализации профессиональной  образовательной  программы (с социальными партнерами, вузами, общеобразовательными организациями).
Направления реализации:
 -  построение компетентностной модели выпускника педагогического колледжа на основе образовательного кластера  посредством сетевого взаимодействия  ГБПОУ РО «ШПК» и МБОУ г. Шахты Ростовской области  «Гимназия имени А.С. Пушкина»;
 -  осуществление тьюторской поддержки студентов педагогического колледжа;
- проектирование инклюзивной  среды образовательного учреждения в рамках реализации проекта.
3.Описание  актуальности проекта  «Модель сетевого партнерства в условиях  реализации профессионального  стандарта педагога»
Одной из наиболее сложных проблем отечественного образования в период его реформирования является кадровое обеспечение. Актуальность проекта обусловлена требованиями к педагогическому работнику,  обозначенными  в ФЗ №273-ФЗ от 29.12.2012   «Об образовании в Российской Федерации» и  Профессиональном стандарте Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании (воспитатель, учитель) (утв. приказом от 18.10. 2013г. №544н Министерства труда и социальной защиты РФ).
В условиях стандартизации профессий  образование педагога должно носить опережающий характер,  ориентироваться на формирование готовности к освоению новых знаний, приобретение многофункциональных умений. Педагог должен уметь использовать специальные подходы  для включения в образовательный процесс любых учеников: одаренных, с ограниченными возможностями здоровья, со специальными потребностями, мотивируя их учебную деятельность.
В качественной подготовке школьного учителя  заинтересованы две стороны: профессиональная  образовательная организация   и работодатель – потребитель кадров. Поэтому сетевое взаимодействие  ГБПОУ   РО «Шахтинский педагогический колледж» и МБОУ  г. Шахты РО «Гимназия имени А.С. Пушкина» дает новые возможности в подготовке специалистов, способствует реализации в тесной взаимосвязи ФГОС СПО специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах и ФГОС начального общего образования.
4. Описание целей и задач образовательного проекта
ГБПОУ РО «Шахтинский педагогический колледж» является культурно-образовательным центром северной части Ростовской области. 
Сетевой инновационный образовательный проект - организационная основа реализации новых подходов к  формированию современной модели образования, охватывающей взаимодействие профессиональной образовательной организации  (ГБПОУ РО «ШПК») и работодателя (МБОУ г. Шахты «Гимназия имени А.С. Пушкина») в области подготовки учителей начальных классов, обладающих компетенциями,  соответствующими  требованиям Профессионального стандарта Педагог.
Многолетняя продуктивная совместная работа ГБПОУ РО «ШПК» и МБОУ г. Шахты РО «Гимназия имени А.С. Пушкина» по вопросам профориентации, практической подготовки студентов, организации их исследовательской деятельности, аттестации и трудоустройства, дает возможность  решать современные образовательные задачи, направленные на реализацию Профессионального стандарта педагога в тесном сотрудничестве, в обоюдном видении конечной цели взаимодействия – подготовка конкурентоспособного  педагога. 

Цель проекта:
Построение эффективной модели сетевого взаимодействия на основе современных технологий, обеспечивающих высокое качество образования, подготовку специалиста, соответствующего требованиям Профессионального стандарта Педагог.
 Задачи проекта:
- повышение качества образования;
- апробация механизмов, методов и форм сетевого взаимодействия между субъектами образовательного процесса (ГБПОУ  РО  «ШПК» - МБОУ г. Шахты РО «Гимназия имени А.С. Пушкина»);
-разработка структуры, нормативно-правовой  базы, содержания деятельности   проекта «Модель сетевого партнерства в условиях реализации профессионального стандарта педагога», планирование работы по реализации проекта, согласование календарных сроков, форм взаимодействия;
-разработка совместных сетевых учебных планов, программ  и расписания практик по специальности 050146/ 44.02.02 Преподавание в начальных классах;
-оптимизация взаимодействия по организации практико-ориентированного образовательного процесса через приоритетное использование интерактивных технологий;
-формирование единого информационного пространства сторон;
-развитие учебно-методического комплекса и технологического обеспечения  на основе требований Профессионального стандарта, взаимный обмен инновационными технологиями, проектами;
-мониторинг качества практической подготовки студентов и оказываемого им педагогического и психологического сопровождения;
-реализация индивидуализации образования через тьютерское сопровождение, построение индивидуальной образовательной траектории на основе сетевых образовательных программ;
-расширение условий для обеспечения доступности качественного образования обучающихся с разными потребностями и возможностями, в том числе для одаренных детей и детей с ОВЗ;
-проведение мастер-классов,  тренингов  и других форм взаимодействия между преподавателями педагогики, психологии, частных методик, учителями гимназии для демонстрации современных методов работы  и успешной адаптации студентов к педагогической деятельности.
-выработка единых требований и подходов к организации инклюзивного образования, к обучению по индивидуальным планам, возможностям дистанционного обучения, воспитания толерантности и т.д.
-создание банка идей педагогического опыта, его обобщение и тиражирование в рамках реализации проекта.
5. Нормативно-правовое обеспечение проекта
 Приказ Министерства общего и профессионального  образования Ростовской области № 502 от 05.08. 2014  г. «О признании организаций областными инновационными площадками и областными пилотными площадками и о прекращении деятельности областных инновационных площадок» (Приложение №1).
6. Описание образовательного проекта
[bookmark: _GoBack]Проект «Модель сетевого партнерства  в условиях  реализации  профессионального стандарта педагога» находится в   стадии реализации (сроки реализации: сентябрь 2014г – июнь 2017г) (Приложение №2).
Гипотеза: организация процесса подготовки специалистов согласно модели сетевого взаимодействия при активном участии работодателей позволит наиболее эффективно подготовить педагога, соответствующего уровню требований профессионального стандарта. 
Этапы реализации проекта
1. Проектно-организационный  этап: (2014 г.):
· сравнительный анализ результатов, подготовки студентов, их трудоустройства по выбранной специальности за последние 3 года;
· разработка Проекта (определение цели, задач, конкретных мероприятий и ожидаемых результатов);
· теоретические исследования (изучение теории и существующей практики  сетевого взаимодействия образовательных организаций разных уровней, использования современных педагогических технологий для развития ключевых и метапредметных компетенций  будущих педагогов, технологии дистанционного обучения);
· мониторинг готовности участников образовательного процесса к реализации сетевого взаимодействия;
· распределение функциональных обязанностей участников проекта.
    2. Практико-преобразовательный этап (2014-2015 гг.):
· заключение договора о совместной деятельности в рамках сетевого взаимодействия, разработка и утверждение локальных актов;
· апробация модели сетевого взаимодействия;
· реализация основных мероприятий Проекта;
· промежуточный мониторинг реализации Проекта, выявление несоответствий, корректировка содержания;
            3. Практический  (реализационный) этап (2015- 2016 гг.):
· внутренний аудит, фиксация исходного состояния;
· моделирование комплекса программ, мероприятий, путей  их реализации;
· реализация поставленных задач, проведение запланированных мероприятий, выполнение проекта;
· прогнозирование промежуточных результатов реализации проекта;
· мониторинг промежуточных результатов, выявление несоответствий, проведение  корректирующих действий;
· распространение педагогического опыта через проведение семинаров, мастер-классов, вебинаров;
· определение форм и содержания управленческих решений.
            4.Обобщающий этап (июнь 2017 г.):
· мониторинг эффективности реализации  проекта;
· анализ результатов, обобщение опыта деятельности участников проекта, выпуск методического сборника;
· формирование банка данных по итогам взаимодействия сторон в процессе реализации проекта;
· разработка методических рекомендаций для организации сетевого взаимодействия;
· проведение итоговой конференции с участием представителей образовательных организаций социума;
· определение возможности перспектив  деятельности по совершенствованию данного проекта.
  Основные ключевые события программы деятельности отражены в приложении №1.
Основные направления деятельности
- Построение компетентностной модели выпускника педагогического колледжа на основе образовательного кластера посредством сетевого взаимодействия ГБПОУ  РО «ШПК» и МБОУ г. Шахты РО «Гимназия имени    А.С. Пушкина». 
В настоящее время одной из эффективных форм качественной профессиональной подготовки педагогических кадров является сетевое взаимодействие  педагогического колледжа и  образовательного учреждения, являющегося базой практики на основе образовательного кластера.
Образовательный кластер обеспечивает возможность непрерывного «погружения» обучающихся в сферу их будущей профессиональной деятельности, позволяет изучать, обобщать и накапливать передовой опыт, оперативно апробировать достижения науки, обновлять и обобщать организацию и содержание профессиональной подготовки. Достоинствами образовательного кластера являются качество, непрерывность, преемственность, доступность, конкурентоспособность образования.
При реализации кластерного подхода можно выделить несколько ключевых моментов:
-  наличие общей цели;  
-  наличие правовой основы совместной деятельности субъектов;  
  - наличие разработанных механизмов взаимодействия между субъектами кластера.
Основными критериями методического обеспечения образовательного процесса - эффективность профессиональной педагогической деятельности, рост качества образования, внедрение новых инновационных педагогических технологий. 
Цель введения кластерного подхода - выявление и обоснование социально-педагогических условий эффективной подготовки педагогических кадров в системе образовательного кластера; разработка практических механизмов взаимодействия социальных партнеров ГБПОУ РО «ШПК» и МБОУ г.Шахты РО «Гимназия имени А.С. Пушкина». 
Достижение поставленной цели связано с решением следующих задач:
1.Обосновать совокупность положений и идей, составляющих инновационную методологическую и практико-ориентированную основу подготовки педагогических кадров в образовательном кластере. 
2. Разработать и апробировать инновационную модель профессионального сопровождения подготовки педагогических кадров и трудоустройства выпускников педагогического колледжа в системе образовательного кластера «ГБПОУ  РО «ШПК» - МБОУ г.Шахты РО «Гимназия имени А.С. Пушкина».  
3. Определить социально-педагогические условия повышения эффективности подготовки педагогических кадров в системе образовательного кластера. 
4. Осуществить методическое обеспечение профессиональной подготовки обучающихся педагогического колледжа в условиях образовательного кластера в соответствии с требованиями Профессионального стандарта Педагог. 
Роль педагогического колледжа в кластере сводится к тому, чтобы подготовить конкурентоспособного компетентного специалиста, отвечающего требованиям Профессионального стандарта.
Образовательная организация является базой различных видов практик и получает возможность участвовать в формировании специалиста на собственной учебной базе, в соответствии со своими потребностями и перспективами развития. 
В образовательном кластере все субъекты участия регулируют многоуровневую систему подготовки специалистов необходимой квалификации (рис. 1). 

 (
Создание развитой образовательной системы многоуровневой подготовки специалиста в условиях образовательного кластера в соответствии с особенностями региональной экономической и социальной политики, требованиями Профессионального стандарта 
Педагог
Создание единого интеграционного образовательного пространства «ШПК» - гимназия имени А.С. Пушкина
Образовательная модель структурной формы
Системная многоуровневая интеграция
Структура взаимодействия с работодателем (образовательные организации города, региона)
)
Рис. 1. Основное концептуальное положение образовательного кластера.
Работодатель определяет чему учить, учебные заведения – как учить, а профессиональное образование рассматривается как процесс, в основе которого лежит его интеграция с образовательными организациями (рис.2).
 (
Образовательные услуги
Образовательные технологии и учебно-лабораторное оборудование
Ресурсы (кадровые, материальные, финансовые и т.д.)
Потребители - образовательные организации
Образовательные организации различных уровней общего и профессионального образования
Результат- выпускник педагогического колледжа
)Рис. 2. Модель образовательного кластера в рамках сетевого взаимодействия ГБПОУ  РО «ШПК» и МБОУ  г.Шахты РО «Гимназия имени А.С. Пушкина».
Такая модель образовательного кластера укладывается в основные требования к инновационной образовательной программе: требования к структуре, условиям и результату профессиональной подготовки специалиста.
Профессиональная подготовка педагогических кадров в кластерном режиме в условиях представленного образовательного кластера наилучшим образом обеспечит доступность, открытость и качество профессиональной подготовки педагога. Создание оптимальных социально-педагогических условий подготовки кадров позволит сформировать высокопрофессиональных, компетентных, мобильных, конкурентоспособных педагогов (рис.3).
 (
Выпускник 
педагогического колледжа
ГБПОУ  РО «ШПК»
 - требования ФГОС СПО специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, потребности личности
МБОУ г.Шахты «Гимназия имени А.С. Пушкина» 
– база для практики, работодатель
Основные виды деятельности выпускника:
- образовательно-воспитательная;
- социально-педагогическая;
- учебно-методическая;
- 
организационно-управленческая;
- коррекционно-развивающая.
Профессиональная компетентность
Личностная 
составляющая
Деятельностная 
составляющая
Профессиональные компетенции 
(в соответствии с ФГОС СПО специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах)
Общие компетенции 
(в соответствии с ФГОС СПО специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах)
Совокупность способностей педагога
Внепрофессиональные личностные качества
Профессиональные личностные качества
Компетентный конкурентоспособный выпускник – учитель начальных классов в соответствии с Профессиональным стандартом ПЕДАГОГ.
)Рис. 3. Компетентностная модель выпускника педагогического колледжа на основе образовательного кластера.
Компетентностная модель выпускника включает профессиональную, социальную компетентности и личностные качества студента. 
Представленная  модель выпускника педагогического колледжа позволяет целенаправленно осуществлять формирование новой модели будущего специалиста, востребованного на рынке труда и полностью отвечающего условиям современного социально-экономического развития общества.
          - Осуществление тьюторской поддержки студентов 
Одним из направлений  гуманизации среднего профессионального образования является формирование гуманитарно-развивающей образовательной среды, в основе которой лежит организация личностно-ориентированного учебно-воспитательного процесса. Тьюторство дает возможность не только  индивидуализированного профессионального обучения, но и воспитания. Воспитание обучающегося понимается как целенаправленная деятельность педагога-тьютора, содействующая максимальному развитию личности обучаемого, вхождению его в контекст современной культуры, становлению как субъекта собственной жизни, формированию его ценностей.
Работа со студентом происходит в индивидуальном формате: тьютор (учитель начальных классов гимназии имени А.С. Пушкина) – студент педагогического колледжа. Тьютор помогает обучающемуся построить индивидуальную образовательную траекторию, осуществляет сопровождение в течение всего периода обучения в педагогическом колледже, начиная с момента первой практики на базе образовательной организации и заканчивая преддипломной практикой.
Тьюторское сопровождение определяется, главным образом, как поддержка студента, направленная на повышение его эффективности в образовательном, социокультурном и профессиональном пространстве. 
- Проектирование инклюзивной  среды образовательного учреждения в рамках реализации проекта
Среди  трудностей, которые переживает школа, особое место занимают проблемы, обусловленные ростом числа школьников с ограниченными возможностями здоровья. Этот вопрос весьма актуален не только для молодых педагогов, но и для опытных учителей. Современный учитель должен быть готов к тому, что в классе могут быть дети, учебные трудности которых сопровождаются поведенческими нарушениями, связанными с ОВЗ.
В нашей стране уделяется много внимания проблеме равного доступа к образованию для всех детей с учетом их потребностей и возможностей. Создаются и апробируются разные модели инклюзивной практики.
Подготовка кадров в ГБПОУ РО «ШПК»  осуществляется с учетом требований профессионального стандарта Педагог в  направлениях инклюзивного образования. Педагог должен:
-быть компетентным в понимании особых образовательных потребностей детей с ОВЗ;
-психологически готовым справляться со сложными профессиональными задачами в области инклюзивного образования детей;
- иметь подготовку по направлениям специальной педагогики и психологии;
- владеть технологиями включения разных учеников в образовательный процесс;
- быть готовым к непрерывному профессиональному развитию.
Разработка практических механизмов подготовки будущих педагогов, реализующих инклюзивную практику, дает возможность сформировать  профессиональные компетенции студентов ГБПОУ РО «ШПК» в работе с детьми с ОВЗ на базе МБОУ г.Шахты «Гимназия имени А.С.Пушкина», осуществляя   сетевое партнерство.
- Механизмы управления и контроля сетевого взаимодействия
Сетевой проект представляет собой интегрированную систему взаимодействия Шахтинского педагогического колледжа и гимназии имени А.С. Пушкина (приложение №3).
Представленная структура организации сетевого взаимодействия     в рамках проекта позволяет осуществлять в сотрудничестве планирование, проведение, контроль, мониторинг, корректировку  мероприятий. Она является  механизмом  подготовки  будущих учителей начальных классов, соответствующих требованиям профессионального стандарта.
Механизм реализации проекта предусматривает:
· планирование мероприятий, определение исполнителей,
· составление сметы расходов на проведение программных мероприятий,
· мониторинг реализации Проекта,
· отчет о выполнении.
Планирование работы по проекту осуществляется методическим блоком, в составе которого преподаватели ГБПОУ  РО «ШПК» и учителя МБОУ г.Шахты РО  «Гимназия имени А.С. Пушкина», и утверждается административным блоком, руководителями которого являются директор ГБПОУ РО «ШПК» и директор МБОУ г.Шахты РО  «Гимназия имени А.С. Пушкина».
Контроль реализации Проекта предусматривает систему мониторинговых  мероприятий, направленных на своевременное получение информации о ходе реализации проекта и осуществляется административным блоком.  По результатам мониторинга деятельность сторон может корректироваться.
Данные о полученных результатах сетевого взаимодействия предоставляются в виде отчетов на разных этапах реализации проекта. 
Преимуществами сетевого взаимодействия в подготовке специалистов среднего звена, удовлетворяющих требованиям  Профессионального стандарта педагога, являются:
· положительная мотивация и общий интерес образовательной организации и работодателя;
· нацеленность на единый конечный результат;
· возможность согласования позиций;
· информационный обмен между участниками проекта;
· долгосрочный характер взаимодействия;
· общие ценности и стандарты;
· способность сторон адаптироваться к меняющимся условиям, реформам в образовании;
· сотрудничество в реализации современного инновационного опыта;
· создание банка идей программно-методического обеспечения образовательного процесса студентов, необходимого для внедрения требований Профессионального стандарта педагога в современную подготовку учителя начальных классов. 
7. Прогнозируемые или полученные результаты реализации Проекта
7.1. Область изменений:
· результаты итоговой аттестации;
· уровень сформированности ключевых компетенций;
· рейтинг образовательных организаций, конкурентоспособность на рынке образовательных услуг;
· степень удовлетворенности потребителей образовательно-воспитательным процессом.
7.2. Ожидаемые результаты:
· повышение рейтинга образовательных организаций, участников Проекта, в муниципалитете и регионе;
· повышение качества образования;
· повышение степени удовлетворенности  образовательным процессом;
· увеличение доли обучающихся, преподавателей, охваченных проектно-исследовательской деятельность;
· положительная динамика формирования ключевых и метапредметных компетенций студентов-выпускников колледжа и преподавательского состава образовательных организаций, участников Проекта;
· повышение доли педагогов, использующих электронные формы, дистанционные технологии в  образовательном процессе для различных категорий обучающихся;
· рост достижений всех участников инновационного процесса в конкурсах, проектах, олимпиадах, в том числе дистанционных;
· расширение  доступа обучающихся к современным образовательным технологиям и средствам обучения;
· предоставление возможности участникам проекта более эффективного использования имеющихся образовательных ресурсов;
· создание программно-методического обеспечения  сетевого взаимодействия в рамках реализации требований Стандарта педагога и его апробация;
· публикация методических материалов для студентов, преподавателей педагогики, психологии, частных методик, руководителей практик педагогических колледжей, учителей образовательных организаций;
· расширение возможностей для взаимодействия педагогического колледжа и работодателей в процессе подготовки конкурентоспособного  специалиста, удовлетворяющего требованиям профессионального стандарта Педагог;
· формирование профессиональной мобильности, готовности к  диалогическим отношениям, к применению коммуникативных умений в педагогических ситуациях;
· воспитание у студентов приоритетных для будущего учителя личностных качеств: толерантность, доброжелательность, тактичность, оптимизм, ответственность;
· повышение конкурентоспособности выпускников ГБОУ СПО РО «ШПК», их трудоустройство, гарантирующее социальную защищенность.
7.3. Полученные результаты
Проект «Модель сетевого партнерства в условиях реализации профессионального стандарта педагога» находится в процессе реализации. За период с мая 2014 года (начало проекта)  по июнь 2016 года получены следующие результаты сетевого взаимодействия между ГБПОУ РО «Шахтинский педагогический колледж» и МБОУ г. Шахты РО «Гимназия имени А.С. Пушкина»:
·  заключен договор  о совместной деятельности в рамках сетевого взаимодействия (Приложение №4);
·  разработано и утверждено Положение о тьюторском сопровождении образовательной деятельности студентов Шахтинского  педагогического колледжа в рамках сетевого взаимодействия;
·  осуществлено закрепление тьюторов  - учителей начальных классов гимназии им. А.С. Пушкина за студентами Шахтинского педагогического колледжа;
· апробирована  модель образовательного кластера в рамках сетевого взаимодействия;
· проведен внутренний аудит,  мониторинг промежуточных  результатов  производственной практики обучающихся ГБПОУ РО «ШПК», анализ взаимодействия преподавателей ГБПОУ РО «ШПК»  и  учителей МБОУ г. Шахты гимназия имени А.С. Пушкина по  реализации сетевого партнерства;
· в рамках проекта проведены мероприятия: научно-практическая конференция «Позитивный диалог» - март 2015г (фотографии представлены в приложении №5), мастер-класс «Тьюторство в действии» - ноябрь 2015г, панельная дискуссия «Инклюзивное образование: пространство равных возможностей» - март 2016г (приложение №6), Форум-обсуждение «Банк идей: педагогические технологии и мастерство» - май 2016г;
·  представлены отчеты практикантов – студентов педагогического колледжа, портфолио «педагогических достижений» на разных этапах производственной практики (приложение №7);
·  проведен конкурс  педагогического мастерства «Познание и творчество» среди студентов выпускных групп (ноябрь-декабрь 2015г);
·  проведены мастер-классы учителей гимназии по различным видам деятельности: открытые уроки  по предметам начальной школы, классные часы, внеклассная работа по  различным направлениям;
·  проведены «открытые»  дни практики студентов на базе гимназии им. А.С. Пушкина под руководством преподавателей колледжа и тьюторов из числа учителей  гимназии.
В результате совместной деятельности  по реализации сетевого проекта  имеются следующие показатели изменений:
· положительная динамика         в понимании  сущности и значимости  будущей профессии, в формировании общих и профессиональных компетенций студентов ГБПОУ РО «ШПК;
· расширение доступа обучающихся к современным образовательным технологиям и средствам обучения;
· расширение взаимодействия между участниками проекта в процессе подготовки конкурентоспособного специалиста, удовлетворяющего требованиям стандарта педагога;
· ответственное  отношение  практикантов к организации  собственной деятельности, методам решения  профессиональных задач;
· предоставление возможности участникам проекта более эффективного использования имеющихся образовательных ресурсов колледжа и гимназии;
· увеличение доли обучающихся, преподавателей, учителей,  охваченных  коллективной проектно-исследовательской деятельностью;
· мобильность  участников проекта  в условиях обновления  целей, содержания, смены технологий профессиональной деятельности, связанных с модернизацией образовательного процесса и корректировкой взаимодействия  в рамках сетевого сотрудничества;
· привлечение к социальному  партнерству других образовательных  организаций, не являющихся прямыми участниками  данного проекта;
· продуктивное соучастие  в  решении задач профессионального и личностного развития студентов педагогического колледжа в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог».
Опыт сетевого  взаимодействия  постоянно транслировался в виде публикаций, участия в научно-практических конференциях, семинарах, на сайте педагогического колледжа. 
Формы трансляции опыта следующие:
1. Публикация инновационного проекта  «Модель сетевого партнерства в условиях реализации профессионального стандарта педагога» в рамках Всероссийского педагогического конкурса «Зимняя сессия» в номинации «Авторский проект»  (литературно- образовательный портал  «ЛИТОБРАЗ») – директор ГБПОУ РО «ШПК» Богачева Е.В., заведующая педагогической практикой Андреева Л.Н., март 2015г.,
2. Научно-практическая конференция «Позитивный диалог» ГБПОУ РО «ШПК» - директор ГБПОУ РО «ШПК» Богачева Е.В., заведующая педагогической практикой Андреева Л.Н., преподаватели, руководящие практикой студентов, студенты выпускных групп, учителя-тьюторы, руководящие практикой, 26 марта 2015г.,
3. Совещание-семинар «Модернизация педагогического образования в Ростовской области: проблемы и основные направления»:  круглый стол «Сетевое взаимодействия с образовательными организациями» - директор ГБПОУ РО «ШПК» Богачева Е.В., заведующая педагогической практикой Андреева Л.Н., круглый стол «Практикоориентированная подготовка в системе профессионально-педагогического образования» -  заведующая  педагогической практикой Краснолуцкая О.В.,  (Ростов –на- Дону, 16-17 апреля 2015г),
4. Сборник материалов научно-практической конференции «Позитивный диалог» (май 2015г),
5. Мастер-классы, открытые уроки и внеклассные мероприятия  преподавателей и учителей, руководящих практикой студентов ГБПОУ РО «ШПК» на муниципальном уровне,
6. Участие в  региональной  педагогической  Ассамблее  инноваторов РИПК и ППРО - 23-24 сентября 2015г.
7. Мастер-класс «Тьюторство  в действии» - ноябрь 2016г.
8. Мастер-классы, открытые уроки и внеклассные мероприятия, открытые классные часы  преподавателей и учителей, руководящих практикой студентов ГБПОУ РО «ШПК» на муниципальном уровне,- в течение 2015-2016 учебного года.
9. Участие в вебинаре  РАО «Нормативно-правовое регулирование в части применения современных  технологий и форм  организации обучения в СПО: реализация практического обучения по укрупненной группе специальностей  «Образование и педагогические науки».
10. Проведение областной панельной дискуссии «Инклюзивное образование: пространство равных возможностей» - 31 марта 2016г с последующей  публикацией материалов.
11. Проведение муниципального форума-обсуждения «Банк идей: педагогические технологии и мастерство» - 12 мая 2016г, с последующей публикацией материалов.
12. Подведение итогов различных видов производственной практики студентов в формах конференций, дискуссий, диалогов и др. – в течение  2015-2016 учебного года.
13. Повышение квалификации по программам «Проектирование инклюзивной среды в современном образовательном пространстве» (108 час.), «Методика и технологии тьютерского сопровождения процесса работников ПК в области сохранения, укрепления и обеспечения безопасности здоровья обучающихся» (72 час.)
Информация об инновационной деятельности ГБПОУ РО «ШПК» и гимназии имени А.С. Пушкина размещена  на сайтах образовательных организаций – участников инновационного проекта.
 Отчеты о работе областной инновационной площадки  ежегодно представляются  в министерство общего и профессионального образования Ростовской области. (Приложения №8, №9)
Работа по     реализации  проекта «Модель сетевого партнерства в условиях реализации  профессионального стандарта педагога» продолжается.


8. Приложения
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Приложение №2
Ключевые события (программа деятельности)
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Проектно-организационный этап (2014 г.)

	1.
	Совместные заседания творческих групп, распределение функциональных обязанностей участников сетевого проекта.
	 2014 г.
	Зам. директора по УВР Астраханцева Т.В.
Зав. педпрактикой 
Андреева Л.Н.

	2.
	Представление проекта сетевого взаимодействия образовательным коллективам участников сетевого проекта.
	Сентябрь 
2014 г.
	Зам. директора по УВР Астраханцева Т.В.
Зав. педпрактикой 
Андреева Л.Н.

	Практико-преобразовательный этап (2014 – 2015 гг.)

	3.
	Организационное собрание участников сетевого проекта. Закрепление тьюторов за студентами.
	2014 г.
	Зам. директора по УВР Астраханцева Т.В.
Зав. педпрактикой 
Андреева Л.Н.

	4.
	Системное проведение мониторингов диагностического характера, выявление проблем.
	На всех этапах реализации проекта
	Зам. директора по УВР Астраханцева Т.В.
Зав. педпрактикой 
Андреева Л.Н.

	Практический  (реализационный) этап (2015- 2016 гг.)

	5.
	Мониторинг промежуточных результатов. Корректировка плана реализации сетевого проекта.
	2015 г.
	Зам. директора по УВР Астраханцева Т.В.
Зав. педпрактикой 
Андреева Л.Н.

	6.
	Проведение мастер-классов для студентов ГБПОУ РО «ШПК» учителями-тьюторами  МБОУ гимназия имени А.С. Пушкина. 
	Ежегодно 
	Зам. директора по УВР Астраханцева Т.В.
Зав. педпрактикой 
Андреева Л.Н.

	7.
	Проведение вебинара между участниками образовательного проекта. 
	Ежегодно (январь)
	Зам. директора по УВР Астраханцева Т.В.
Зав. педпрактикой 
Андреева Л.Н.

	8.
	Проведение дискуссионной площадки по вопросам реализации сетевого проекта
	Ежегодно
(август)
	Зам. директора по УВР Астраханцева Т.В.
Зав. педпрактикой 
Андреева Л.Н.

	9.
	Ежегодные отчеты студентов «Мой путь в профессию»
	На всех этапах реализации проекта
	Зав. педпрактикой 
Андреева Л.Н.

	10.
	Профессиональный конкурс «Молодой педагог»
	2016 г.
	Зам. директора по УВР Астраханцева Т.В.
Зав. педпрактикой 
Андреева Л.Н.

	Обобщающий этап (июнь 2017 г.)

	11.
	Обобщение опыта по разработке модели сетевого взаимодействия  при реализации профессионального стандарта педагога. 
	Июнь 
2017 г.
	Зам. директора по УВР Астраханцева Т.В.
Зав. педпрактикой 
Андреева Л.Н.

	12.
	Разработка методических рекомендаций и их публикация. Выпуск методического сборника. 
	На всех этапах реализации проекта
	Зам. директора по УВР Астраханцева Т.В.
Зав. педпрактикой 
Андреева Л.Н.

	13.
	Научно-практическая конференция по итогам реализации сетевого проекта.
	Июнь 
2017 г.
	Зам. директора по УВР Астраханцева Т.В.
Зав. педпрактикой 
Андреева Л.Н.






	






Приложение №4
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Приложение №5
Научно-практическая конференция «Позитивный диалог»
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Приложение №6
Панельная дискуссия «Инклюзивное образование: пространство равных возможностей»
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Приложение№7
Отчеты практикантов – студентов ГБПОУ РО «ШПК»
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Приложение №8
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Приложение №9
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Ответственные за реализацию образовательной  практики/проекта
ГБПОУ РО «ШПК»:
Е.В. Богачева – директор, 
Л.Н. Андреева – заведующая педагогической практикой,
Г.В. Лозовая – заместитель директора по УР.
МБОУ г. Шахты  «Гимназия имени А.С. Пушкина»:
Л.И. Демина – директор,
Т.В. Астраханцева – заместитель директора по УВР (начальные классы),
В.А. Ткаченко – заместитель директора по УВР.
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Приложение №3

Структурная организация сетевого взаимодействия

Административный блок

 (ГБПОУ  РО «ШПК», МБОУ гимназия имени А.С. Пушкина)







Коррекция деятельности сторон

Утверждение плана взаимодействия







Назначение

тьюторов

Распределение студентов

Контроль мониторинг взаимодействия







Методический блок

(ГБПОУ  РО «ШПК», МБОУ гимназия имени А.С. Пушкина)







	Разработка программно -методического обеспечения



Создание базы данных



	Поведение семинаров, инструктажей, конференций,  мастер-классов

Анкетирование, мониторинг процесса









Блок взаимодействия обучающихся (студентов) с тьюторами (учителя гимназияи имени А.С. Пушкина)





Работа под руководством тьюторов (групповая, индивидуальная)



Коррекция деятельности  обучающихся, тьюторского сопровождения



Самостоятельная  я работа без тьютора (по заданию тьютора)

Контроль и мониторинг деятельности студентов

Самостоятельная работа, координируемая тьютором (групповая, индивидуальная)









Блок взаимодействия обучающихся (студентов) с преподавателями (ГБОУ СПО РО «ШПК»)





Управление учебной деятельностью студентов



Коррекция деятельности студентов



	Дистанционное взаимодействие

Контроль и мониторинг деятельности студентов

Самостоятельная  индивидуальная работа студентов по заданию преподавателя
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0 COBMECMHOU 0eameTbHOCHIU 6 PAMEKAX Cenesoco G3aUMO0CUCMBUA le('}"()(l[)('mﬁ('llﬂ(IZﬂ
610001cemn020 npoheccuonabiozo 0opazoeamenvio2o yupecoenus Pocmosckoi obaacmu
«lllaxmunckuit neoazoeuueckuii koredsce» u MBOY eumnasun um. A.C. Hywrkuna 2. Hlaxmer

r. HlaxTel 02.02. 2015

I'BIIOY PO «IHITK», umenyembiit B nasibheditnenm «Koaneak». B ivie aupektopa borauesoii E.B.,
AeHCTBYIOLLETO HAa OCHOBAHUM Y CTaRa, C OJIHON CTOPOHBI M MyHUIIMNALHOE Ol0/uKETHOE 0OpasoBaTebHOe
yupexaenve rumHazus um. A.C. [lywkuna r. llaxtei, umeHyemoe B fasbHeliem «MBOY», B anue
aupekropa demunoii JLH., neficTBytoliero Ha ocHoBanuu yctasa MBOY, ¢ ipyroit cTOpoHbI 3aKTi0uuim
JIOrOBOP O HWKEC/IE/TY OLIEM:

LIIpeamer norosopa.

npe,‘.lMC'l(?M HACTOALLCTO JIOroBopa AB/JIA10TCSH COBMCCTHDLIC ,lCl‘/iC'I‘Bl/lﬂ CTOPOH, HanpaBneHHble Ha
o0pasoBaTesibHbI NPOLECC, OPraHU30BaHHbIA B (JOPME CETEBOIO B3aMMOACHCTBHS NTPOPECCHOHANILHOM
obpaszoBaresbHON opranusauny W norpeburens — paboroaatens Ha ocHose MenepasibHoro 3akoHa «O6
obpazoBanuu B Poccuiickoit Dexepaunn» ot 29.12. 2012 N 273-®3, [losnokeHus 0 MpakTHke
00yHaloMXCs, OCBAMBAIOIINX OCHOBHbIC MPOGECCHOHANbHBIE 0OPA30BATEIbHbIC POrPAMMbI CPEAHErO
rlpor:beCCMoHaﬂhHoro OGPH'EOBHHMH, }'IBCP)K,‘JQHHUI'O NpHUKa3oOM MMHMCTCPCTBH (»(')pa'x()BaHVm W HaykKu
Poccuiickoi @enepaunn ot 18.04.2013. Ne291, 3apeructpuposarHoro 8 Muwtocte Poceun 14.06.20131
Ne28785. npukaza MUHHCTEpCTBa 0011Lero W npodeccHoHanbHoro obpasosanns Poctosekoii obnactn Ne
502 o1 05.08.2014.

2.006513aHHOCTH CTOPOH.

B uensix peanusaumu npeamera HacToAIEro 10roBOpa, CTOPOHbI TPUHUMAIOT Ha cebs 0693aHHOCTH Mo
COBEPLUEHHIO CIEAYIOLMX AEHCTBUM:

2.1.MBOY

2.1.1. [penocTarnseT BOIMOKHOCTH anpobaliui MeXaHH3MOB, METOAOB W (JOPM CETEBOTO B3aHMOACHCTBHS
MeXy cyGhekTamn 06pazoBaTe bHOIO npouecca:

2.1.2. Yuactsyer B paspaloTke CTPYKTYpbl. HOPMATUBHO-NPABOBOH Ga3sbl, CONCPIKAHMS ACATEILHOCTH

NpoeKTa;

2.1.3.IlpunumaeT ywacTve B MJaHMPOBaHMM paboThi 10  peaJn3aLMK  NPOEKTa, COrIaCOBAHUK
KaJ€HAapHBIX CPOKOB, (POPM B3aUMO/ICHCTBHS;

2.1.4.YuactByeT B pa3paboTKe COBMECTHBIX CETEBbIX YHEOHbIX N1AHOB, MPOrPaMM, PacriCaHus NpakTHK
na cneunanbHoctv 44.02.02 /050146 Tpenoasanue B HauabHbIN K1accax:

2.1.5.IlpenocTaBaseT CTyA€HTAM BO3MOXKHOCTD MO/Ib30BATLCS COBPEMEHHBIMU CPEACTBAMM 00y EHHS;
2.1.6.TTpoBoHT 06A3aTeNbHBIHSMHCTPYKTAK CTY/ICHTOB MO OXpaHe TpyJa 1 TEXHUKe 6e30MacHOCTH;
2.1.7.06ecneuuBacT OpraHU3aLMOHHO — METOIMHECKOE PYKOBOACTBO MPAKTHKON CTYAEHTOB:

2.1.8.IlpesocTapasieT BOIMOKHOCTL MPOXOK/ICHHS NPAKTUKK Yy Jyulinx yunreneii MBOY B pamkax
THIOTOPCKOIO CONPOBOKACHHS:

2.1.9.06ecrneunBacT MOHHTOPHHT JIEATEILHOCTH CTY/CHTOB-TIPAKTHKAHTOB, aeT OT3bIB 06 WX paboTe B
BH/IE aTTECTALIMOHHOTO JINCTA W XaPAKTEPUCTHKH. 3aBEPSIET OTHEThI MIPAKTHKAHTOB.

2.1.10. Pactumpsier yciaoBus a1s 08ecnedeHns 10CTYITHOCTH KaueCTBCHHOIO 06pasoBaHms 00yUatolnxces
C pasHbIMM NOTPEGHOCTAMU K BO3MOKHOCTMH, B TOM YHCIE U8 O1apenHbIX AeTeit u eteii ¢ OB3:
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2.2.Koenx
2.2.1.YuactByer B pOPMHUPOBAHMH €AMHOTO MH(OPMALIMOHHOTO MPOCTPAHCTBA;

2.2.2.0pranusyer paGoTy NOCTOAHHO ACHCTBYIONIEIO METOAMUECKONO COBETA MO OKA3AHMIO NIOMOLIK
MBOY B opraHusaumnm npakTHuecKoi noaroTosku CTYACHTOB:

2.2.3.0pranusyeT  pacnpefieNienne CTYACHTOB 0 Gaszam npaKTHK. OCYLUECTBISET  KOHTPO/Ib M
METO/IMHECKOE PYKOBOACTBO ACATENLHOCTBIO MPAKTHKAHTOR:

2.2.4.IIpOBOIMT COBMECTHBIC 3aCE/aHNs YHACTHUKOB CETEBOIO NMPOEKTA: METOAHUCCKHX 0GbeAMHEHH
MBOY u [NLIK konie/uka - ¢ Leblo MOBBIICHHS KAUeCTBA M0I0TOBKH ClIELMATHUC TOB:

2.2.5.PekOMEHAYET YHINX BbIMYCKHUKOB KOME/ka Ul paboTsl 8 MBOY;

2.2.6. CriocoGeTByeT pasBuTHIO yUeGHO-METO/IHHECKOrO KOMILIEKSa H TEXHOMOMHUECKOro ofecreuetns
Ha ocHose TpeGosanuii [poderansapra nearora, B3aMMHOMY 0GMEHY HHHOBAIMONHBIMH TEXHOTOMHSMH,
[pOCKTaMu;

2:2.1 11pOBOAMT MOHHTOPHHI KAUCCTBA NPAKTUUECKOH MOATOTOBKH CTYACHTOB M OKA3HIBACMOTO MM
TIEAAroruiecKoro M NCMX0I0rHUCCKOrO COMNPOBOKIACHHUS;

2:2:8, Peannsyer npununn  mnansnayanusaunn oGpasosanus uepes ThIOTOPCKOE COMPOBOIKACHHE,
MOCTPOCHHE HHAMBHAYAIbHOH 06pa3oBaTebHON TPACKTOPHH Ha OCHOBE CETEBBIX OGPA3OBATENbHBIX
nporpamm;

229, OpraHusyeT npoBe/icHMe MacTep-kIaCCOB.  TPEHHHIOB W ApYruX opm BlaumoseicTBus
MENLY NPENOAABATEIAMU NEAArOMMKH. TICHXOI0IMH. HaCTHBIN METOAMK. YUUTCSIMA FUMHA3HU 18
ACMOHCTPALMU COBPEMEHHBIX METOA0B paloThl 1 YCHCUIHON aalTaliik CTYEHTOR K [1¢1arorHuecKoi
JIEATENILHOCTH.

2.2,10 BhipaGarbisaet esibie TpeGoBatns H NOAXO/bI K OPraHM3aIAM HIKIIO3MBHOTO obpa3zoBaHns.
K OGYHCHHIO 110 MHAMBHAYAbHBIM MIAHAM, BOBMOKHOCTAM AMCTAHIMOHHORO ofyuenus, BocnuTanms
TOJICPAHTHOCTH W T.1L.

2211, Cosmaer GaHK NearorMyeckoro ofbita, 1POBOAUT ¢ro 06obLIEHHE W THPaKHPOBAHHE B
pamKax peanusauum npoexTa.

3.Cpok aeiicTeus gorosopa

518 4 HaCTOﬂLLll/Iﬁ JOTOBOP  CYMUTAETCH 3AKAFOUEHHBIM C MOMEHTa ero noAnucaHms CTOPOHaMH U
aeicrautened 1o 30.06.2017 roaa.

3.2.JloroBop MOkeT GbiTh PacTOPrHyT 10 UCTEUCHHS CPOKa. yKazanHoro B 3.1. 1o TpeGoBaHm1Io 01HOM n3

CTOpPOH, a TaKxke B Cllydae, ecii B CBA3H C BHECEHHWEM W3MEHEHHUH B ;]CﬁCTBleU.leS 3aKOHO1aTe/IbCTBO
CO3/1aeTCst MPENATCTRUE ACHCTBHIO Joroeopa.

5.10puanueckne pekBusHTLI cTOpOH

TBIIOY PO «lIIT1K> * MBOY L4ttt iy . ety

7. VU ICFIIT

346500, r. LlaxTol, ya. Lepuenko, 151
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MHUHHUCTEPCTBO OBIIEI'O U MPO®ECCUOHAJILHOTO
OBPA30BAHUSI POCTOBCKOI OBJIACTH

rocyjiapcTeennoe 61o1:eTHoe NpodeccHonannbHoe 06pasoBaTebHOE
yupeasenue Pocrosekoii obnacrn
«IMAXTHHCKHHU NEJATOI'MYECKUU KOJUIEK»

[lleuenxo yii., 1.151, r. Iaxter, PocroBekas o6nacts, 346500
Ten. 8(8636) 22-26-50, paxc 8(8636) 22-26-51.
e-mail: shah_ped_coll@rostobr.ru, http://shakht-pedcol.ru

Ucex. Nﬂﬁéﬂd/ ;;;;;;
18.05.2015r.

OTYET O PABOTE OBJIACTHOM UHHOBAIIMOHHOM TUIOILA KA
(MHUHHCTEPCTBO OBL[EIO H TIPO®ECCHOHA/IBHOI'O OBPA30BAHHA
POCTOBCKOH OBJIACTH ITPHUKA3 No502 OT 05.08.2014)

Ne [TapameTpbl ungopmannn | Conepaanne nnpopmauun
AY P 1 P!
1. Jlannkic 06 00pa3oBaTebHOI OpraHu3zanuu

1.1 Paiion, ropox I'. IllaxTe
1.2 IlosHoe HamMeHOBaHUE rocy71apcTBEHHOE OI0XKETHOE
00pazoBaTebHON npodeccHoHanbHoe 06pa3oBaTeIbHOE
opranusaliu yupexaenne PocroBekoit o6nacty
i «IlaxTHHCKHH Ne1aroruuecknii Komem,
[ 1% Jlupekrop o6paszoBatenbHON borauepa Enena Bacuibesna
. OpraHu3alnu
1.4. Tenedon obpazosarenbHON (8636) - 222650
OpraHu3aunu
1.5, ~ E-mail y
2. /lannble 0 KOHTAKTHOM JIH1IE 110 BONIPOCAM HHHOBALMOHHOI €ATEILHOCTH .
2.1 Damuius. UMsl, OTHECTRO Anjpeena JIio6osb» Hukonaesna 3
2.2, Jlo/KHOCTD 3ae/lytolias Ne/laror-uyeckol NpakTHKOM

3. Tema npoekrta «Modenb cemegozo napmuepemea 6 yeaoGUAX peaiusauuu
i __npogheccuonanviozo cmandapma nedazoza»
4. Cpokm peajinzauuy HHHOBAIMOHHOIO NpoeKTa: maii 2014 — maii 2017
S. JlanHble 0 MOJTy4eHHBIX Pe3yabTaTax

- 3akouer jiorosop ¢ MBOY rumuasus um. A.C. [Tymkuna r. ILaxTel 0 COBMECTHOI
JEATEIILHOCTH B paMKax CeTEBOIO B3aHMOIEHCTRUSI;
- paspaboTaHo 1 yTBepikIeHo [TonoxkeHue 0 THIOTOPCKOM CONPOBOKASHHH
00pasoBare/IbHON e TCLHOCTH CTYACHTOB I1laXTHHCKOrO Mearoruueckoro
KOJUIE/IKA B paMKaX CETeBOI0 B3aMMOJACHCTBHS;
- OCYILIECTBIICHO 3aKPENJICHUE THIOTOPOB - yUMTeJIeH HaYalbHBIX KJIACCOB ITMMHA3UK
um. A.C. TTymikuna 3a cryzentamn [1IaxTHHCKOTO M€ 1arorHueckoro Kosemka;
- anpobupyeTes MoseNh 06PA30BATENILHOIO KJIACTepa B PAMKAX CETEBOr0
B3aMMO/JIEHCTBHS:
- TIPOBC/ICHBI OTKPBITHIC YPOKHM. BHEKJIACCHDIC 3aHSITHSI, BOCTTHTATCIILHbIE
MEpPONPHATHS CTY/IeHTOB Ha Gase rumuasuu um. A.C. TlyiiknHa o1 pyKoBoACTBOM





image14.jpeg
TIpEroaBaTeliel KoJUie/ka 1 ThIOTOPOB M3 YuciIa yuuTeNell MUMHA3HM;
- OCYIICCTBIISIICS CHCTEMATHYECKHIT MOHHTOPHHT Pe3yJIbTaToB 06pa3oBaTe/IbHON U
BOCIHMTATEIILHOM JiesiTenibHoCTH cTyaeHToB ['BITOY PO « Ky
- [10Ka3aTe/IM M3MEHEH Uil
¢ NOJOKMTENbHAS IMHAMUKA (POPMUPOBAHHS OBLIMX U MPOGECCHOHATLHBIX
komnereHimi ctynentoB IBIIOY PO «IIITTK»;

®  pacIMpeHue JI0cTya o0y arommXest K COBPeMEHHbIM 06pa3oBaTelibibiM
TEXHOJIOTHSIM M CPE/ICTBAM 00yueHHs;

¢ [pPENOCTAB/ICHUE BO3MOKHOCTH yUacTHUKAM NpoekTa Gonee 3 GeKTHBHOro
MCIONIb30BAHHS HMEIOLLMXCS 00Pa30BaTEIBHBIX PECYPCOB;

®  YBEJIMHEHHE JIOJH 00yHaloLnXes, NpernoiaBaTenceii, 0XBaueHHbIX IPOSKTHO-
MCCIICIOBATE/IbCKOH JIEATETEHOCTHIO;

®  PaCHIMPEHHE B3aUMOJIECHCTBUS MENILY YHACTHUKAMM TIPOEKTa B IIPOIIecce
TOJTOTOBKH KOHKYPEHTOCIIOCOOHOIO CIENHUANICTA, Y10BIETBOPSIONIEr0
TpeOOBaHUAM CTaHapTa Mearora.

6. DOpMBI TPAHCAAHMH ONBITA

1. ITybavkanms MHHOBAUMOHHOTO npoekta «MOeh CeTeROTO napTHepCTBa B
YCJIOBHSAX peallu3aiiii IpoheccHONALHONO CTaHAaPTa 1IENIAroray B paMKax
Beepoceniickoro nearoruteckoro konkypea «3ummusis ceccHs» B HOMUHALMM
«ABTOPCKHIT MPOCKT» (IUTepaTypHO- 06pasoBateibHbIi nopran «JIMTOBPA3»)
— aupekrop I'BIIOY PO «II1K» borauera E.B., 3aBe/1yIolas MejlaroruyecKoit
npakTHKOi Anjpeesa JI.H., mapr 2015r.,

2. Hayuno-npakruyeckas kondepentns «[losutusnsiii mnanors [BIIOY PO

«IIK» - mupextop [BITOY PO «IIITK» Borauesa E.B.. 3aBeJIytonas

NeJaroruieckoii npakTukoit Annpeesa JL.H., npenonaarenu, pykosossiiue

TIPAKTHKOH CTY/IGHTOB, CTY/IEHTBI BBILYCKHBIX IPYTI, YUHTC/IS — TBIOTOPBI,

PYKOBOJSLIUKE NPAKTHKOM, 26 Mapta 2015r.,

Coseanne — cemunap «MoepHH3AILUS [1E1ArOrHYCCKOTO obpa3oBaHus B

Poctoscekoit oG1actu: npoGiemMbl 1 0cHOBHBbIC HaNIpaBIeHHsY, KPYTJIBIH CTOI

«CeteBoe B3aMMOJIEHCTBIS ¢ 06Pa3OBATETHHBIMU OPrAHU3AIUSMUY - JIMPEKTOp

IBITOY PO «IIITK» Borauesa E.B., 3aBE/LYIONIAst Mearoru4ecKoil mpakTukoit

Annpeesa JLH.. kpyribiii cTou «ITpakTUKOOPHEHTHPOBANTAS TOATOTOBKA B

CHCTEME MPO(ECCHOHATLHO-IIEArOrHYECKOr0 00pa30BatHs - 3aBesyroas

nezarorutieckoii npaxtukoit Kpacnomyukas O.B.. (Poctos —na- Jlony, 16-17

anpesns 2015r),

4. COOpHMK MaTepuaioB HayUHO-PAKTHYECKOH koHbepermn «[lozuTuBHbIi
Jwmanor» (mait 2045r).

5. MacTep-Ki1acehl, OTKPBITBIC YPOKH U BHEKIACCHbIE MCPONIPUATHS NperioaBaTelicii
M YUHTEJICH, PYKOBOALIMX MpakTHKoi cTyaentos I'BITOY PO «ILTTKy na
MYHHIUIIATBHOM YPOBHE,

6. Undopmarus o6 unnosanmonnolt nestemsuoctn I'BIIOY PO «ILITK» Ha caiite
KOJLIE KA. |

w

18 mas 2015r.
E.B. Boraucsa
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MHHHCTEPCTBO OBIIETO A TIPO®ECCHOHAJIBHOT'O
OBPA30BAHUSA POCTOBCKOM OBJIACTH

rocyaapcTBeHHoe GrozKeTHOe MpodeccHonaibHOe 06pasoBaTeLHOe
y4pexaenue PocToBcKoii oﬁgacTu
(IIMAXTHHCKHMH NEJATOT MYECKHAU KOJLIEIAK»

IlleBuerxo yi., x.151, r. llaxtsr, PocroBckas o6macts, 346500
e, 8(8636) 22-26-50, daxc 8(8636) 22-26-51,
e-mail: shah_ped_coll@rostobr.ru, hitp://shakht-pedcol.ru

Hex. Ne 01/116
22.04.2016r.

OTUYET O PABOTE OBJIACTHOM MHHOBALIMOHHOM ILIOIIAIKHA
(MHHHCTEPCTBO OBLIEIO H [TIPO®PECCHOHATBHOT' O O5PA30BAHHA
POCTOBCKOH OBF/IACTH ITPHKA3 V2502 OT 05.08.2014)

N | IMapamerpbl uHbOpPMAIHMH [ Copepsxanne HHGOpMANHH
1. J{aunbie 06 06pazoBaTe/bHOM OpraHu3anun

1.1 Paiion, ropox T. IllaxTe1 PocToBCKOi 06macTu
1.2 TTosHOE HAaMMEHOBaHUE TOCYIapCTBEHHOE GIOKETHOE
o0pa3oBaTeIBHON npod)ecCHOHANBHOE 06Pa30BaTeNBHOE
OpraHu3aluu yupexaeH#e PocToBckoit o6macTu
«IITaX THHCKHH TIeIaroru4eCKAH KOJIIEIK»
1.3. Jupextop 06pa3oBaTebHON Borauesa Enena BacunseBHa
OprasHu3aIun
14. Tenepon o6pazoBaTenbHON (8636) - 222650
OpraHM3alyH
1.5. E-mail shah_ped_coll@rostobr.ru, http://shakht-
pedcol.ru
2. JlanHbIe 0 KOHTAKTHOM JIMIE 10 BOIPOCAM HHHOBAIIMOHHOH IeATEILHOCTH
2.1 DaMuIEs. HMsl, OTIECTBO Amngpeesa JIio6oss Hukonaesna
2.2, JloJDKHOCTE 3aBenyrolast eIaroruIeckod MpakTHKOH

3. Tema npoexta «Modens cemesoz0 napmHepPCmea 6 yCiloguAX peanu3ayuu
npogheccuonanbHo20 cmandapma neoazozay
4. CpokH peaH3aldH HHHOBAIMOHHOIO NMpoeKTa: Maii 2014 — maii 2017
5. JlaHHBIE 0 MOTyYEHHBIX Pe3yJbTATAX
- NpOBEAEH BHYTPCHHHH ay/IuT, MOHHTOPHHI IPOMEXYTOUHBIX Pe3yIIBTAaTOB
TPOM3BOACTBEHHOM npakTiky oGy4atromuxcs [BIIOY PO «IIITIK», aHanus B3auMOAEHCTBUSL
npenonasareneit [BIIOY PO «IIIK» u yunreneit MBOY r. Illaxter ramuasus umern A.C.
[lymkuHa 10 PeaIM3aINA CETEBOTO IIAPTHEPCTBA;
-HAMEYeH KOMIUIEKC MEpONpUsTHil [0 peanusamuu npoekta Ha 2015-2016 yueGHsii rox:
mactep-kiacc «TBIOTOpETBO B JEHCTBHM», MNaHeNbHas mUCKyccus «HKIIO3MBHOE
o6pasoBaHye: TPOCTPAHCTBO PABHEIX BO3MOXHOCTEH», Dopym-obcyxnenue «Bank wnuei:
TE/{arorHYeCcKUe TEXHONOTUH K MacTEPCTBOY;
- TIOBE/IEHBl MEPOIPHATH: MacTep-Kiacc «ThIOTOPCTBO B JAeHcTBHE» - HOSGpe 2015T,
mamenpHas TucKyccns « THKII03uBHOE 06pa30BaHue: IIPOCTPAHCTBO PABHEIX BOSMOXKHOCTEH -
Mapt 2016r, Popym-o6eyxnenue «baHk uaeH: MenaroruyecKue TEXHOIOTHA U MacTePCTBOY -
Mait 2016r;
- IIPeJICTABIEHBI OTIETH! IPAKTHKAHTOB — CTYICHTOB [IEAArOTHYECKOro KOJIIEIKa, OpThOIHo
«IEArOTHYECKUX JOCTIDKEHHI» Ha PasHBIX 3TalaxX MPOH3BOJCTBEHHON IIPAKTHKY;
- IpOBEHEH KOHKYPC IeIarormyeckoro MacrepcTsa «[losHaHWe ¥ TBOPYECTBO» CpeAH
CTYZIHTOB BBIYCKHBIX IPYIII (HOSIGPE- Aexabps 2015r);
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- TpOBE/IEHBI MACTEP-KIACCH YUHTENEeH TMMHA3MM N0 DasiMiHBIM BHAAM JCATCIBHOCTH:
OTKPEITEIE YPOKH II0 IIPEIMETaM HaJaIbHO IIKOJBI, KIIACCHBIE Yachl, BHCKIIACCHAs paboTa 1o
Pa3/IUYHBIM HATIPABIICHHSIM;
- IIPOBEIEHBI OTKPHITHIC JIHM IIPAKTHKHM CTY/ICHTOB Ha Gase MBOY rumuasus um. A.C.
[lymKuHEa O PyKOBOICTBOM MPETIONABATENCH KOJIIEKA i TBIOTOPOB 13 HHCIIa yumuTene#
TUMHa3uH.

IoxasaTes I N3MEHEHMIA:

© TONIOXKHTENbHAS JUHAMHUKA B TOHMMAHWH CYIIHOCTH ¥ 3HAYAMOCTH
Gyaymeit mpodeccud, B (HOPMHPOBAHAK MPOPECCHOHATEHEX KOMIIETCHIMH
crynentos I'BIIOY PO «IIITIK»;

e OTBETCTBCHHOE OTHOIICHHE IIPAKTHKAHTOB K OPraHHM3allid  COGCTBEHHOH
JIESITENBHOCTH, METOZIAM PEIleHHsT TPO(EeCCHOHANBHBIX 3a/1at;

e pacmmpeHne AOCTyma OOydaromuxcs K COBPEMEHHBIM 00pa3oBaTeNbHEIM
TEXHOJIOTHSM U CPEICTBaM 00yIEHHS;

e NpEOCTABEHHE BO3MOXKHOCTH YUaCTHHKAM TpoeKTa Gonee s dexTHBHOrO
WCTIONB30BAHHS HMMEIOIUXCS  00pa30BATEBHBIX  PECYPCOB  KOJUIE/DKA M
THMHA3HH;

o yBemmuCHWE NOMH OGYHAIOIIMXCS, IPETONaBaTelel, yquTenel, OXBaueHHBIX
KOJUTEKTHBHO# MPOEKTHO-HCCIIENOBATETBCKON IS TEBHOCTRIO;

o MOOWIBHOCTh YUACTHHKOB IOGKTa B YCIOBHSX OGHOBICHHS —IeTed ,
COIEp)KAHWS, CMEHBl TCXHONOTHE TNPO(ECCHOHANPHON — NEATENBHOCTH,
CBI3AHHBIX C MOJICPHH3AIHEH 06Pa30BaTENBHOTO IPOTIECcca i KOPPEKTHPOBKOK
B3aMMO/IEHCTBHS B PaMKaX CETEBOTO COTPYAHIYCCTBA;

o IpHBICUEHWE K COLNHATEHOMY  TAPTHEPCTBY JIPYTHX 00pasoBaTelbHBIX
OpraHm3aLWii, He SBISIONIAXCS PSMBIMH YIaCTHHKAMH JIAHHOTO TIPOEKTa;

o IpONYKTWBHOE COydacTHe B  DEIICHMH 3aiad NpOQECCHOHATBHOTO M
JIMIHOCTHOTO PA3BUTHSI CTYACHTOB TE/IArOTAYECKOTO KOJIIEIKa B COOTBETCTBIH
¢ TpeGoBanrmsIME IpodeccHoHaTsHOTO cTanAapTa «Ilexarory.

6. DOopMBI TPAHC/ISIIHM ONBITA

1. VuacTie B DETHOHATBHON Iejaroruyeckolt Accambiiee MHHOBATOPOB PUIIK
TIITPO - 23-24 centsi6ps 2015r.

2. Macrep-xace «TBIOTOPCTBO B HeifcTBHI» - HOGPS 2016T.

3. MacTep-Kiacchl, OTKPHITHIC YPOKH i BHEKIIACCHBIC MEPOTPHATHS, OTKPBITEIC
KIIACCHBIE Yachl TIperiofaBaTeleli i yauTeel, pyKOBOIINX IIPAKTHKOK
cryznentos I'BIIOY PO «IIITTK» Ha MyHAIMIAIBHOM YPOBHE,- B TCHCHAC 2015-
2016 yuebHorO roza.

4. Vuacrue B BebuHape PAO «HopMaTHBHO-IPaBOBOE PETYIHPOBAHKE B HaCTH
IIPUMEHEHHsT COBPEMEHHBIX TEXHOIOIHIA 1 opM OpraHu3auy 00yueHHs B CIIO:
DPeaTH3aIist IPAKTUYECKOTo 00YUCHHS IO YKPYTTHEHHOH IPYTITe CIeNualbHOCTeH
«O6pa3oBaHHe U MEJarOTHYECKAE HAYKH.

5. IlpoBenenue o6TACTHOM NaHENBHOM MucKyccun «ARKTIO3HBHOE 0Gpa3soBaHMe:
IIPOCTPAHCTBO PABHBIX BO3MOXHOCTE#» - 31 Mapra 2016r ¢ mocieayromes
TyOMKaImel MaTepranos.

6. TIpoBeseHye MyHHIMIAIBHOO hopyma-obeysxnenus «bank uuei:
IeIarOrHHYecKre TEXHOJIOTHY B MacTepeTBo» - 12 Mast 2016r, ¢ mocnexyiomei
nyGrnuKanyeil MaTepraos.

7. TlopBeneHue UTOTOB PA3IUYHEIX BHIOB IIPOM3BOICTBEHHON IPAaKTHKK CTY/ICHTOB B
bopmax KoH(pepeHIuit, IMCKYCCHi, TMaNoroB U Ap. — B TCICHHE 2015-2016
yueGHOro rosa oo

8. Hudopmanus 06
umern A.C. IT.
MHHOBAIMOHHOLO

22 anpeus 2016r.
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MHHUCTEPCTBO OBHIET'O 1 MPO®PECCHOHAJIBHOT'O
OBPA30OBAHMSA
POCTOBCKOM OBJACTH
IMPHUKA3

JOL

#

D) 0f  2014r.
r. PocroB-Ha-JloHy

[e] TMpH3HAHHH opraHusauHﬁ 06TaCTHBIMH HHHOBALMOHHBIMH TLTOMIA/IKaMH
H 00/1aCTHBIMH NUIOTHBIMH IIIOLALKAMH H O TIpEKpaLieHH ACATENBHOCTH
00/1aCTHBIX HHHOBALIMOHHBIX nJIoIanoK

B cootBercTBHM C NpHKa3oM MHHOOpa3oBaHWA PocTOBCKOM o6nacTd ot
31.03.2014 Ne 176 «O6 yreepxpmeHuu Ilopsika IIpU3HAHHS OpraHH3alUi
06IaCTHEIMY HHHOBAIIHOHHBIME [LIOIAAKaMI» 110 PE3YIILTATAM SKCIIEPTH3I 3a5BOK,
NpOBENEHHOM  3KCIEpPTHON  OpraHMsaluelf, o0 NPU3HAHWUM  OpraHW3alWii,
OCYIIECTBIIMIONINX 00pa30BaTEeNbHYIO NeITeIbHOCTD, i HHEIX AeHCTBYIONIHX B chepe
obpazoBaHus OpraHM3alMi, a Talke HX OOBeNHHEHW, pACIONOXEHHBIX Ha
TeppuToprH PocToBcko# obmactu, 067acTHOH WHHOBAUHOHHOM IUIOIGIKON, ¥ C
LEJIBIO CO3[@HUS YCIIOBMH [l peanu3alii MHHOBALIMOHHEIX IPOEKTOB U IIPOTPaMM,
a Taxke (YHKIMOHHMPOBaHMA OOJACTHBIX ITMIOTHBIX IUIOIIAZOK Ha OCHOBAHHU
Tlonoxxenust 06 061aCTHOMN MUIIOTHOM ILIOMIAIKE,

[TPUKA3BIBAIO:

1. TlpucBouts cTaTyc o0ONACTHOM HHHOBALMOHHOX IIOI[ANKH  CIIEIyHOI[UM
00pa3oBaTeIbHBIM OpraHU3aIHIM:

1.1, TocymapcTeHHOMY GIOUKETHOMY 00pa30BaTENBHOMY YIPEK/IEHHIO CPEIHETO
npodeccroransHoro  obpasosanus - PocroBeko# . obmactm  «IllaxTHHCKUH
NeNaroruveckud  KONmemKk» [UIs peanusamuy mpoekra «Mozmens —ceTeBoro
[apTHEPCTBA B yCIOBHAX Peai3aluy Ipo(heCCHOHAILHOTO CTaHAapTa Iefaroray.
Pyxosonurens - Borauesa E. B., mupektop ydpexneHus.

Hayuno-meronudeckoe pyxoBonctso - Borauesa E. B., xanmunar Guinonoraaeckux
Hayk, aupektop I'BOV.CIIO PO «IllaxTHHCKAM ITe1aroriuecKui KOUISIK.

1.2, MynuumnansgoMy — OFOMKETHOMY — MOLIKOJBHOMY — 0GpasoBaTelBHOMY
yupexnernto nerckuit cax Ne 192 «Becemunkay Oxrabpsckoro paitora r. Poctosa-
Ha-Jlony Juis peanusaluy NpoexTa «BHeApeHMe STHOOPHEHTHPOBAHHOH MOJIENH
[lyXOBHO-HPaBCTBEHHOTO DPa3BUTHA peGeHKa TOMIKONBHOTO BO3pacTa B IPAKTHKY
JIOIIKOJIEHOTO YUPEeIKASHUDY.

Pyxosogutens - CaBoctrra A A., 3aBeIyIOLIMH YIPEXICHUEM.
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Приложение №3 

Структурная организация сетевого взаимодействия  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

         

Административный блок  

 (ГБПОУ  РО «ШПК», МБОУ гимназия 

имени А.С. Пушкина) 

 

Утвержден

ие плана 

взаимодейс

твия 

 

Назначение 

тьюторов 

Распределе

ние 

студентов 

Контроль 

мониторинг 

взаимодейств

ия 

Коррекция 

деятельност

и сторон 

Методический блок 

(ГБПОУ  РО «ШПК», МБОУ гимназия 

имени А.С. Пушкина) 

 

Разработка 

программно -

методического 

обеспечения 

Поведение 

семинаров, 

инструктажей, 

конференций,  

мастер-классов 

Анкетирование, 

мониторинг 

процесса 

Создание 

базы 

данных 

Блок взаимодействия обучающихся 

(студентов) с тьюторами  (учителя 

гимназияи имени А.С. Пушкина) 

Работа под 

руководством 

тьюторов 

(групповая, 

индивидуальн

ая) 

Самостоятельная 

работа, 

координируемая 

тьютором 

(групповая, 

индивидуальная) 

Самостоятельн

ая  я работа без 

тьютора (по 

заданию 

тьютора) 

Блок взаимодействия обучающихся (студентов) с 

преподавателями (ГБОУ СПО РО «ШПК»)  

Коррекция 

деятельности  

обучающихся, 

тьюторского 

сопровождени

я 

Управление 

учебной 

деятельностью 

студентов 

Дистанцио

нное 

взаимодейс

твие 

Самостоятельная  

индивидуальная 

работа студентов 

по заданию 

преподавателя 

Коррекция 

деятельност

и студентов 

Контроль и 

мониторинг 

деятельности 

студентов 

Контроль и 

мониторинг 

деятельности 

студентов 


